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FORM-APP

MEMENTO
ACADEMY

Qual e la definizione di Apprendistato

Lapprendistato € un contratto di lavoro a tempo
indeterminato o causa mista, finalizzato allo
formazione e alla occupazione dei giovani
(art. 41, co.1,D.Lgs. n. 81/2015).

J




“ORI-APP

MEMENTO

ACADEMY

Quante e quali sono le tipologie di
apprendistato?

3 TIPOLOGIE

Per la qualifica o per il diploma professionale
Professionalizzante o di mestiere

Alta formazione e ricerca



Quali sono le norme che definiscono la
disciplina dell’Apprendistato

L'apprendistato e regolato dagli artt. 41 ss del D.gs
81/2015 ss.i.m. (“Disciplina Organica dei contratti di lavoro

e revisione della normativa in tema di mansioni, @ norma
dell'art. 1, comma 7, della legge 10 dicemlbre 2014 n. 183”)
nonche dagli accordi interconfederali, dai contratti
collettivi di settore e dalle leggi regionali.




Quali sono le norme che definiscono la
disciplina dell’Apprendistato

Per quanto riguarda l'apprendistato professionalizzante, o di
secondo livello, alle Regioni compete la regolamentazione
dell'offerta formativa pubblica, mirante a fornire agli
apprendisti competenze di base e trasversali ad integrazione
della formazione professionalizzante, erogata sotto
responsabilita del datore di lavoro nel rispetto di quanto

previsto dal CCNL applicato in azienda.




FORM-APP

RN Quali sono gli obblighi che derivano

MEMENTO

ACADEMY

Datore di lavoro
- retribuzione
- formazione
(per racquisizione delle
professionalitd richieste per
la qualifica da ottenere)

dall‘apprendistato ?

Apprendista
- lavoro
- obbedienza/diligenza

- partecipazione attivita
formative (interne — esterne)



Qual‘e la caratteristica peculiare del contratto

di Apprendistato

MEMENTO
ACHDEMY

Componente
formativa:
'apprendista dovra
svolgere attivita
formativa di tipo
trasversale e

Componente
professionale:
contemporaneadente
'apprendista svolgera le
mansioni lavorative per
le quali e stato assunto

(corrispondenti al livello
di destinazione)

professionalizzante




FORM-APP

FOAMAZIONE H AENDA

Principi cardine dell‘apprendistato

P
MEl  Art. 42 D.Lgs 81/2015

ACH

Salvo quanto disposto dai commi da 1 (forma scritta ai fini della prova) a 4 (libero recesso
al termine), la disciplina del contratto di apprendistato & rimessa ad accordi
interconfederali ovvero ai contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati dalle associazioni

sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, nel rispetto dei
seguenti principi:



N : . :
_FORU-APP_ Principi cardine dell‘apprendistato
PEMEN, Forma scritta ai fini della

prova

Divieto di retribuzione a
cottimo

Sottoinquadramento/Progressione
retributiva

Prolungamento del periodo
formativo in caso di sospensione
superiore a 30 gg

Tutor o referente aziendale

Attivita formativa con
offerta formativa pubblica

Registrazione della
formazione



FORM-APP

Chi puo essere assunto con contratto di Apprendistato
professionalizzante?

MEREN. Tutti i settori di attivitd,
pubblici e privati

v

Per il conseguimento di una Per il conseguimento di una
qualifica professionale ai fini qualifica professionale ai fini
contrattuali contrattuali

v

compresa tra i anni

(anticipato a 17 se in possesso Oltre 130 anni, & possibile

attivare il contratto con soggetti
percettori di Naspi

di un titolo di qualifica
professionale)



FORM-APP

Quando non posso stipulare un contratto di apprendistato

MEMEN Necessaria la verifica del requisito dell'etd e delle precedenti

i esperienze lavorative
Si veda a questo proposito Interpello 8/2007 MLPS
299
OK e o o

esperienze precedenti stesso
settore

esperienze precedenti in altri settori

Il Ministero ha precisato che non vi la stipula di un contratto
sono problemi ad instaurare un di apprendistato con un lavoratore che in

rapporto di apprendistato con un precedenza abbia gid svolto un periodo di

giovane che abbia gia avuto delle lavoro, continuativo o frazionato, in

mansioni corrispondenti alla stessa
qualifica oggetto del contratto formativo,
per una durata superiore alla o
quella prevista dalla contrattazione
collettiva.

esperienze lavorative




Interpello 8/2007

MEMENTO
ACHDEMY

La Confindustria ha inoltrato richiesta di interpello a questa Direzione generale per
avere chiarimenti in merito alla possibilitd che un‘azienda assuma con contratto di
apprendistato professionalizzante uno o piu soggetti che abbiano gid prestato
servizio presso la medesima impresa con rapporti di natura temporanea quale, ad
esempio, un contratto a tempo determinato.




FORM-APP

FOAMAZIONE H AENDA

Quanti apprendisti posso assumere?

P
MEI Art. 42 c.7 D.Lgs 81/2015

7. 1lnumero complessivo di apprendisti che un datore di lavoro pud assumere,
direttamente o indirettamente per il tramite delle agenzie di somministrazione autorizzate,
non puo superare il rapporto di 3 a 2 rispetto alle maestranze specializzate e qualificate in

servizio presso il medesimo datore di lavoro. Tale rapporto non puo superare il 100 per
cento per i datori di lavoro che occupano un numero di lavoratori inferiore a dieci unitd. E
in ogni caso esclusa la possibilita di utilizzare apprendisti con contratto di

somministrazione a tempo determinato. Il datore di lavoro che non abbia alle proprie
dipendenze lavoratori qualificati o specializzati, o che comunque ne abbia in numero
inferiore a tre, pud assumere apprendisti in numMero non superiore a tre. Le disposizioni di
cui al presente comma non si applicano alle imprese artigiane per le quali trovano
applicazione le disposizioni di cui all



FORM-APP

Quanti apprendisti posso assumere?

M_EMEI_EI'\I'I Datori di lavoro con meno - s
ACADEMY ) . Datori di lavoro da 10 unita
di 10 unita

Rapporto 3/2 rispetto alle

Rapporto 1/1(100%)rispetto alle
maestranze

maestranze

specializzate e qualificate in servizio Speeelzelis OeElicel O ek

Datori di lavoro senza
dipendenti o con meno di 3

Massimo 3 apprendisti



FORM-APP

FORMATIONE I ATIERDA

Quali condizioni ci sono per I‘assunzione di un apprendista?

= e : :
MEMEM  Stabilizzazione del precedenti
contratti di apprendistato

Periodo di osservazione 36
mesi
Aziende con aimeno 50 dipendenti °

L'assunzione di nuovi apprendisti e

subordinata alla verifica delle Ammesso comungue |
dei precedenti rapporti di apprendista

apprendistato.
Devono risultare confermati in servizio

almeno il dei precedenti contratti
(fatta eccezione di recesso durante la
prova, dimissioni e giusta causa)




FORM-APP

FOAMAZIONE H AENDA

Posso assumere un apprendista part time?

Prevale la componente
formativa

MEMENTO
ACADEMY

Circ. Min Lav 46/2001

Sempre in merito a tipologie specifiche di rapporti di lavoro comungue a termine, quali
'apprendistato e il CFL, il decreto non ha affrontato il problema della loro compatibilita conil
part-time; appare opportuno confermare I'orientamento amministrativo espresso con
circolare n.102/86, nella quale e stato chiarito che non esiste, in via di principio, inconciliabilita
tra i suddetti istituti e il part-time. Tuttavia la valenza non e di carattere generale, ma va

esaminata caso per caso e cioe con riferimento alla necessitd, attese le caratteristiche e
finalitd proprie dei predetti istituti, di valutare se la durata della prestazione lavorativa sia tale
da consentire, rispettivamente il conseguimento della qualifica professionale di cui si tratta e

il soddisfacimento dell'esigenza formativa.



FORM-APP

FOAMAZIONE H AENDA

Posso assumere un apprendista part time?

Prevale la componente
formativa

MEMENTO
ACADEMY

Circ. Min Lav 09/2004

Nel tentativo di estendere il piu possibile il raggio di azione del nuovo lavoro a tempo parziale
e possibile stipulare detto contratto anche con riferimento ad ogni ipotesi di contratto a
termine. Sebbene il decreto non lo affermi espressamente, non si ravvisa, in linea di principio,
neppure una incompatibilita tra il rapporto a tempo parziale e il contratto di apprendistato o

di inserimento ove la peculiare articolazione dell'orario non sia di ostacolo al raggiungimento
delle finalita — formative ovvero di adattamento delle competenze professionali — tipiche di
questi contrattil .



FORM-APP

FOAMAZIONE H AENDA

Posso assumere un apprendista part time?

Prevale la componente
formativa

MEMENTO
ACADEMY

interpello ML n. 7209/2006

occorre valutare caso per caso se la durata della prestazione lavorativa sia tale da
consentire il conseguimento della qualifica professionale e il soddisfacimento dell'esigenza
formativa (v. circolare n. 46/2001).



“ORI-APP

FORMATIONE I ATIERDA

Posso assumere un apprendista part time?

: Prevale la componente
TERZIARIO - Confcommercio

formativa
Art. 52 (Trattamento normativo) v : T
In vigore | & Altre versioni
Invigore  Cenlin sintesi (1)
& Precedente Successivo =

Ls

L'apprendista ha diritto, durante il periodo di apprendistato, allo stesso trattamento normativo previsto dalla disciplina contrattuale nazionale del
terziario per i lavoratori appartenenti alla qualifica per la quale egli é stato assunto.

)
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146 verranno riconosciute in misura pari al 50% decorso un periodo pari alla meta della durata del contratto e in misura pari al 100% dal termine del

periodo di apprendistato.

|

Nel rapporto di apprendistato il lavoro a tempo parziale avra durata non inferiore al 60 per cento della prestazione di cui all'art. 158 e seguenti della
disciplina contrattuale nazionale del terziario, ferme restando per l'apprendistato professionalizzante le ore di formazione e le durate indicate nelle
Tabelle A e B.

O



Cosa succede se non rispetto le condizioni di stabilizzazione per
|‘assunzione di un apprendista?

sono considerati ordinari lavoratori
subordinati a tempo indeterminato

sin dalla data di costituzione del
rapporto




“ORI-APP

FORMATIONE I ATIERDA

MEMENTO

ADD S
Datore di Lavoro
Al lavoratore

LETTERA DI ASSUNZIONE

Con riferimento alle intese verbali intercorse, siamo lieti di confermarLe che abbiamo deciso di assumerLa alle nostre dipendenze, con
decorrenza dal giorno 17/10/2022

L'assunzione & riferita ad un rapporto di apprendislato a tempo parziale stabilitoin 36 mesi ed & subordinata al superamento del
periodo di prova 60 gg effettivi durante il quale ciascuna delle parti sara libera di risolvere immediatamente il rapporto senza alcun
obbligo di preavviso, ma con il pagamento della retribuzione e delle eventuali competenze accessorie corrispondenti al lavoro prestato.
In caso di malattia, infortunio, congedo di maternita o di paternita obbligatori il periodo di prova sara prolungato in misura pari alla durata
dell'assenza.

1l Suo tutore della formazione sara il signor
Il Suo piano formativo individuale, definito nei termini previsti dalle disposizioni vigenti in tema di apprendistato, costituisce parte
integrante della presente lettera.

Ella sara inquadrata con la qualifica di App.sta impiegato p-timenel 48 livello, per il conseguimento della qualifica di Addetto paghe
nel 48 livello.

La sede di lavoro sara in | Resta inteso che Ella dichiara sin d'ora la Sua disponibilitd a svolgere
I'attivita lavorativa anche in luoghi diversi da quello di assunzione e dalla Sua originaria sede di lavoro ove le esigenze aziendali, tecnico
produttive lo richiedano e conferma la sua disponibilita per eventuali missioni e trasferte che si rendessero necessarie per lo svolgimento
delle mansioni assegnate.

Le Sue mansioni con riferimento al conseguimento della qualifica saranno le seguenti App.sta Addetto paghe con facolta da parte
dell'azienda di successiva assegnazione a mansioni diverse riconducibili allo stesso livello e categoria legale di inquadramento, sempre
tuttavia nell'ottica del conseguimento della qualifica a cui si riferisce il Suo rapporto di apprendistato.

L'orario di lavoro sara il seguente:

lunedi martedi mercoledi giovedi venerdi sabato domenica
Ore: 8,00 8,00 8,00 8,00 4,00
da/a: 9:00/13:00 9:00/13:00 9:00/13:00 9:00/13:00 9:00/13:00
da/a: 14:00/18:00 14:00/18:00 14:00/18:00 14:00/18:00

Paria 36,00 ore settimanali e corrispondente al 90,00 % dell'orario a tempo pieno e le potra essere richiesto di svolgere lavoro
supplementare, secondo le modalita ed entro il limite massimo indicato nel CCNL applicato; in tal caso la prestazione sara compensata
con le maggiorazioni previste dallo stesso.

Essendo prevista un’organizzazione dell'orario di lavoro in tutto o in parte prevedibile, qualora, per la specificita della mansione, fosse
adottato il sistema della turnazione, eventuali cambiamenti di turno saranno comunicati dal datore di lavoro e regolati nei limiti e nel
rispetto delle procedure indicate nel CCNL applicato.

Il trattamento economico lordo mensile sara guello stabilito dal CCNL applicato e vigente alla data di assunzione e risultera come segue:
Minimo congl. 1.025,93400 | Scatti anzian. Altro elemento
Altro elemento Scatti congel. Altro elemento
Altro elemento Altro elemento Superm.assorb.
Altro elemento Superminimo 1.V.C.
Altro elemento Elem.aziendale
TOTALE 1.025,93400

Il trattamento economico sara riproporzionato all'entita della prestazione lavorativa ridotta, nella percentuale sopra indicata e concordata.
La retribuzione netta sara corrisposta nei termini stabiliti dal CCNL applicato o dalla prassi aziendale, e verra accreditata sul conto
corrente identificato dalflban che Lei fornird, o comunque in forma tracciabile.



FORM-APP

FOAMAZIONE H AENDA

Durata

MEMENTO

Il contratto di apprendistato ha una durata minima non inferiore a sei mesi (art. 41D.Lgs
81/2015)

La durata del periodo di apprendistato e fissata dalla contrattazione collettiva e non puo
essere superiore a 3 anni nella generalita dei casi o a 5 per le qualifiche di artigiano

Cosa si intende per durata dell‘apprendistato?



FORM-APP

FOAMAZIONE H AENDA

MEMENTO
ACADEMY

Il piano formativo individuale

| Piano Formattivo Individuale e definito sulla base di
moduli e formulari stabiliti dalla contrattazione
collettiva ed individua il percorso formativo

dell'apprendistq, finalizzato al raggiungimento della
qualifica finale.

Studio Coiana

LLLLLLLLLLLLLLLLL



FOR-APP Formazione tecnico professionale e specialistica

FOAMAZIONE H AENDA

i contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati dalle associazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale stabiliscono, in ragione del tipo di qualificazione professionale ai fini
contrattuali da conseguire, la durata e le modalita di erogazione della formazione per lacquisizione delle relative
competenze tecnico-professionali e specialistiche

Formazione di base e trasversale

Integra la formazione professionalizzante e ha un monte complessivo non superiore a 120 ore per la durata
del triennio ed &
disciplinata dalle Regioni e dalle Province autonome, sentite le Parti sociali e tenuto
conto del titolo di studio e delle competenze dellapprendista




FORM-APP

FORMATIONE I ATIERDA

Caratteristiche del contratto di apprendistato

MEMENTO Formazione di base e trasversale

ACADEMY

La durata dipende dal titolo di studio dell'apprendista

120 ore Licenza elementare e/o licenza media

80 ore Diploma

40 ore Laurea

questa formazione € appunto “trasversale’ ad ogni contratto di apprendistato, dunque uguale per
tutti gli apprendisti, sia che siano pasticceri, meccanici, parrucchieri, edili, ecc...



Formazione tecnico professionale e specialistica

i contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati dalle associazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale stabiliscono, in ragione del tipo di qualificazione professionale ai fini
contrattuali da conseguire, la durata e le modalita di erogazione della formazione per lacquisizione delle relative
competenze tecnico-professionali e specialistiche

RUOLO DELLA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA




e

STUDI PROFESSIONALI

Formazione professionalizzante
S Esempio CCNL Studi Professionali’

Invigore  Ccnlin sintesi (1)

& Precedente Successivo =

A) Piano formativo
| contenuti formativi del piano formativo sono di natura professionalizzante.

Qualora, ai sensi del D.Lgs. n. 167/2011, sussista l'obbligo di effettuare la formazione trasversale di base perché offerta dalle regioni ai datori di lavoro,
per i contenuti e la durata della stessa si rinvia a quanto previsto dalle stesse, secondo le linee-guida adottate in Conferenza Stato-regioni per
l'apprendistato professionalizzante del 20 febbraio 2014.

B) Durata e percorso formativo

La durata della formazione e del contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere e il percorso formativo dell'apprendista sono definiti in
relazione alla qualifica professionale e al livello d'inquadramento previsto dal presente c.c.n.l. nell'Allegato B (Tabella 2) che fa parte integrante del
presente c.c.n.l. Lapprendistato professionalizzante e di mestiere non € ammesso per le qualifiche del livello 5°. La durata minima del contratto di
apprendistato professionalizzante o di mestiere é di trenta mesi e la durata massima di trentasei mesi.

L'erogazione della formazione, sia trasversale di base che professionalizzante, dovra avvenire con modalita coerenti rispetto alle finalita formative e
dovra essere svolta in modo da permettere ['efficacia dell'intervento formativo medesimo.

Le attivita formative svolte presso pil datori di lavoro, cosi come quelle svolte presso strutture di formazione accreditate, si cumulano ai fini
dell'assolvimento degli obblighi formativi nella misura in cui sono inerenti al nuovo contratto dl apprendistato e al profilo professionale.

Le ore di formazione trasversale di base e quelle professionalizzanti sono comprese nell'orario normale di lavoro.

Le parti firmatarie del presente c.c.n.l. manifestano la propria disponibilita a delegare alla contrattazione di 2° livello la disciplina della formazione
finalizzata all'acquisizione di competenze di base e trasversali, cosi come disciplinata dalle regioni e province autonome di Trento e Bolzano. La delega
riguarda solamente l'integrazione di quanto previsto dal vigente c.c.n.l.

C) Modalita per l'erogazione della formazione

La formazione puo essere svolta anche in aula, nonché in modalita "e-learning” ed in tal caso l'attivita di accompagnamento potra essere svolta in
modalita virtuale e con strumenti di teleaffiancamento o video-comunicazione da remoto. L'attivita formativa, svolta all'interno dello studio
professionale e/o imprese di servizi, dovra comunque garantire ['erogazione della formazione ed avere risorse umane idonee per poter trasferire le
conoscenze e competenze richieste dal piano formativo, assicurandone lo svolgimento in ambienti e strutture idonee a tale scopo, anche per quanto



Formazione professionalizzante

Esempio CCNL Studi Professionali

—————rr———r———
FORMATIONE I ATIERDA

MEMENTO

ACADEMY

b) Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere
Tabella 2

Profili professionali, durata e ore di formazione

- Profilo professionale Durata del periodo di apprendistato Ore complessive di formazione
Quadri, livello 1° e livello 2° 30 mesi 260
Livello 3° super e livello 3° 36 mesi 270

Livello 4° super e livello 4° 36 mesi 280



PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE

RELATIVO ALL’ASSUNZIONE APPRENDISTATO

Dati relativi al datore di lavoro

Denominazione datore di lavoro

P.Iva

Indirizzo della sede legale

Indirizzo dell’'unita operativa interessata

Formazione professionalizzante e di mestiere ore
A | Conoscenza dei servizi e delle attivita di consulenza dell’organizzazione 60
B | Conoscenza delle basi tecniche e teoriche della professionalita e delle attivita | 60

seguite, nonché della loro concreta applicazione all'interno dell’organizzazione
C | Conoscenza e utilizzo delle tecniche e dei metodi di lavoro dell’organizzazione 50
D | Conoscenza e utilizzo degli strumenti e delle tecnologie di lavoro 60
E | Conoscenza e utilizzo delle misure e dei mezzi di sicurezza individuali e di tutela | 50

ambientale specifiche nel settore

TOTALE 280

Recapito telefonico /e-mail

Legale Rappresentante

C.C.N.L applicato

1. Dati relativi all’apprendista

Nome e cognome

Codice fiscale

Data e luogo di nascita

Residenza

Recapito telefonico/ e-mail

Cittadinanza

2. Contenuti contrattuali

Data assunzione 01/03/2023
Qualifica da conseguire Addetta paghe
Durata del periodo di formazione 36

Livello finale di inquadramento 4°S LIVELLO

3. Tutor

Tutor aziendale

6. Modalita per I'erogazione della formazione professionalizzante

o Formazione teorica in aula
o Action learning
o Affiancamento

X Onthe job

o E-learning
o Altro

Luogo e data Cagliari, 28/02/2023

Firma tutor

Firma apprendista

ONALI MASSIMO

Codice fiscale

NLOMSM73S06B354R

Livello di inquadramento

Titolare

4. Caratteristiche del percorso formativo

Area professionale di inserimento

o
o

o

Area professionale economice -
amministrativa
X Area professionale giuridica
Area professionale tecnica
Area professionale medico - sanitaria e

odontoiatrica

Altro

Profilo professionale di riferimento

Quadro

| Livello

1 Livello
1l Livello
IV livello S
I livella




FORM-APP

FORMATIONE I ATIERDA

MEMENTO

| REQUISITI SONO DEFINITI
- Dalle normative Regionali
» Dalla contrattazione collettiva

Chi e il tutor aziendale e quali caratteristiche deve avere?

Il tutor € colui che affianca lapprendista per tutta la
durata del contratto di apprendistato, con il compito
di visionare e formare lapprendista per il
raggiungimento della qualifica finale.

IN ASSENZA DI REGOLAMENTAZIONE si fa
riferimento al DM 28 febbraio 2000

Datore di lavoro o lavoratore
possedere un livello di inquadramento
pari o superiore a quello che avra
'apprendista alla fine
dell'apprendistato;

avere adlmeno 3 anni di esperienza
lavorativa

Svolgere attivita coerenti

affiancare al massimo 5 apprendisti



S
AR

FORM-APP

MEMENTO

NORMATIVI

Vantaggi derivanti
dall'esclusione degli
apprendisti da
specifiche normative
di riferimento

ECONOMICI

Vantaggi derivanti
dalla possibilita di
attribuire unfino a due
livelli inferiori rispetto
a quellodi
destinazione

Quali sono i vantaggi dellapprendistato?

CONTRIBUTIVI

Vantaggi derivanti
dall'applicazione di
aliquote contributive
specifiche

Studio Coiana

ooooooooooooooooooo



“ORI-APP

MEMENTO

Quali sono i vantaggi dellapprendistato?

NORMATIVI

Vantaggi derivanti dall'esclusione degli
apprendisti da specifiche normative di
riferimento, ad esempio:

« disabilli



FORI-APP Quali sono i vantaggi dell‘apprendistato?

FORMATIONE I ATIERDA

- CONTRIBUTIVI
MEMENTO

ACADEMY °

Durata dei benefici contributivi

Apprendistato under 30 Apprendistato in Naspi

3 anni + 1




FORM-APP

FOAMAZIONE H AENDA

MEMENTO

ACADEMY

CONTRIBUTIVI

Aziende con meno 9 dipendenti:
1,50% PRIMO ANNO
3% SECONDO ANNO
10% TERO E QUARTO ANNO

Aziende con piu di 9
dipendenti:
10% TUTTE LE ANNUALITA’

(ad eccezione della modifica
organico aziendale)




Aliguota Apprendistato Professionalizzante
ORI-APP

R | annualita — Terziario < 9 Dipe
- Voce Aliquota Aliquota
MEﬁI‘I'dEI‘:JTO contributiva azienda dipendente
: IVS 1,35% 5,84% 7,19%

ASPI 1,31% 1,31%
FONDO 0,30 0,30% 0,30%
MATERNITA’ 0,01% 0,01%
CUAF 0,02% 0,02%
MALATTIA 0,08% 0,08%
INAIL 0,05% 0,05%
FONDO 0,50% 0,17% 0,67%
INTEGRAZIONE
SALARIALE
TOTALE 9,63%
COMPLESSIVO




Aliguota Apprendistato Professionalizzante

FORM-APP Il annualitd — Terziario < 9 Dipe

—————rr———r———
FORMATIONE I ATIERDA

= Voce Aliquota Aliquota Totale
ME,!'I""ENTO contributiva azienda dipendente

IVS 2,53% 5,84% 8,37%
ASPI 1,31% 1,31%
FONDO 0,30 0,30% 0,30%
MATERNITA’ 0,02% 0,02%
CUAF 0,03% 0,03%
MALATTIA 0,16% 0,16%
INAIL 0,09% 0,09%
FONDO 0,50% 0,17% 0,67%
INTEGRAZIONE
SALARIALE
TOTALE 10,95%
COMPLESSIVO




Aliguota Apprendistato Professionalizzante
-t N Il annualité — Terziario < 9 Dipe

- Voce Aliquota Aliquota Totale

MEMENTO contributiva azienda dipendente

ACADEMY
VS 8,84% 5,84% 14,68%
ASPI 1,31% 1,31%
FONDO 0,30 0,30% 0,30%
MATERNITA’ 0,01% 0,01%
CUAF 0,11% 0,11%
MALATTIA 0,53% 0,53%
INAIL 0,30% 0,30%
FONDO 0,50% 0,17% 0,67%
INTEGRAZIONE
SALARIALE
TOTALE 17,95%
COMPLESSIVO




“0RN-APP

FORMATIONE I ATIERDA

uali adempimenti sono necessari per la stipula dell'apprendistato

MEMENTO

CONTRATTO DI ASSUNZIONE (forma scritta obbligatoria ai fini della prova

o
PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE forma scritta obbligatoria entro 30 giorni
dall'assunzione. Verificare eventuali format previsti dalla contrattazione collettiva

i
PARERE CONFORMITA'



FOR-APP

uali adempimenti sono necessari per la stipula dell’'apprendistato

MEMENTO
ACADEMY

PARERE CONFORMITA'




pe

“ORI-APP

FORMATIONE I ATIERDA

Ulteriori Adempimenti

MEMENTO

“ADEMY

CORSO TUTOR

ISCRIZIONE Al CORSI PER LA FORMAZIONE BASE TRASVERSALE

AGGIORNAMENTO DEL LIBRETTO FORMATIVO coerentemente con il contenuto della
formazione concorata nel piano formativo individuale



P :_||-.
i

ORI-APP

o

Cosa succede se........ NON VIENE EROGATA LA FORMAZIONE

Il datore di lavoro e tenuto a “versare la differenza tra la contribuzione versata e quella
dovuta con riferimento al livello di inquadramento contrattuale superiore che sarebbe
stato raggiunto dal lavoratore al termine del periodo di apprendistato maggiorata del
100 per cento con esclusione di qualsiasi altra sanzione per omessa contribuzione”
(art. 47 D.Lgs 81/2015)



“ORI-APP

Cosa succede se........ NON VIENE EROGATA LA FORMAZIONE

MEMENTO

ACADEMY

Il personale ispettivo del Ministero del lavoro e delle politiche sociali adotta un
provvedimento di disposizione (art. 14, D.Lgs. n. 124/2004), assegnando un congruo
termine al datore di lavoro per adempiere.



“ORI-APP

Cosa succede se........ NON VIENE EROGATA LA FORMAZIONE

MEMENTO

ACADEMY

IMPOSSIBILITA" DEL DATORE DI LAVORO DI SANARE LE CARENZE FORMATIVE

ESCLUSIVA RESPONSABILITA' DEL DATORE DI LAVORO NELLINADEMPIMENTO FORMATIVO



Cosa succede se........ termina il periodo formativo

Al termine del periodo formativo, le parti saranno libere di recedere senza alcuna
giustificazione

al termine del periodo di apprendistato le parti possono recedere dal contratto, ai sensi
dell'art. 2118 c.c., con preavviso decorrente dal medesimo termine. Durante periodo di
preavviso continua a trovare applicazione la disciplina del contratto di apprendistato. Se

nessuna delle parti recede il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato




-

_ FORMl Cosa succede se........ termina il periodo formativo

MEME, Art. 2118. (Recesso dal contratto a tempo indeterminato). Ciascuno dei contraenti puo’
~"“*" recedere dal contratto di lavoro a tempo indeterminato, dando il preavviso nel termine
e nei modi stabiliti dalle norme corporative, dagli usi o secondo equitad.

datori di lavoro che possono, legittimamente, risolvere il rapporto al termine del periodo
formativo, inviando all'interessato una nota specifica e comunicando il periodo di

preavviso contrattuale durante il quale sia la retribuzione che la contribuzione sono
quelle dellapprendistato, pur se si € andati oltre la fine del periodo.

Nel caso di specie non si tratta di un licenziamento ma di una risoluzione, prevista dalla
legge, ove il datore, pagando la relativa indennitd, pud esonerare l'interessato a
prestare il periodo di preavviso che, se lavorato, si interrompe in caso di malattia od
infortunio.



OR1-APP
FORMATIONE [N ADERDA

Cosa succede se........ termina il periodo formativo

MEMENTO

ACADEMY

Nel caso il rapporto di lavoro prosegua dopo la scadenza del periodo formativo, il
lavoratore si considera qualificato e il rapporto di lavoro prosegue senza soluzione di
continuita come contratto a tempo indeterminato




FORM-APP

MEMENTO

CADEMY

Quali sono i vantaggi dellapprendistato?

ECONOMICI

Vantaggi derivanti dalla possibilita di
attribuire fino a due livelli inferiori rispetto a
quello di destinazione o riconoscere una
retribuzione in % inferiore rispetto a quella di
destinazione



ey
11-APP

FORMATINE I KOENDA

MEMENTO

Differenze di progressione retributiva
Esempio Metalmeccanica Industria

1) Azienda cliente con CCNL Metalmeccanica Industria richiede assunzione di un dipendente con eta di 25 anni
mansione da effettuare: aiuto installatore di impianti

2) Richiesta scheda anagrafica individuale per la verifica dei requisiti e del titolo di studio posseduto
Dall’analisi della scheda anagrafica emerge:

- non ci sono pregresse esperienze lavorative per la medesima mansione;
- Il ragazzo € in possesso del diploma tecnico superiore ITS

Ipotesi di inquadramento:
— APPRENDISTA — INSTALLATORE DI IMPIANTI LIVELLO C2
FINALE

Durata complessiva: 30 mesi



(=Y
PP

FORMALINE W ATERDA

Art. 2 CCNL Metalmeccanica

la durata minima del contratto di apprendistato
professionalizzante e di 6 mesi, quella massima € pari a 36 mesi.
Per i lavoratori in possesso di diploma di livello 4 QEQ, di diploma
di tecnico superiore ITS (livello 5 QEQ) ovvero di laurea (livello 6 e
7 QEQ) inerente alla professionalita da conseguire tale durata sara
ridotta di 6 mesi.

Per le figure professionali ricomprese nella declaratoria del livello
D2 addette a produzioni in serie svolte su linee a catena o di
montaggio semplice quando le mansioni siano caratterizzate da
attivita brevi, semplici e ripetitive la durata massima sara pari a

24 mesi.



)
11-APP

FORMALINE W ATERDA

=

MEMENTO

Progressivita retributiva

Durata complessiva

Mesi Primo periodo Secondo periodo Terzo periodo
Mesi Percentuale lesi Percentuale Mesi Percentuale

30 12 85% 12 an%s 12 05%

30 10 85% 10 a0% 10 95%

24 8 85% 8 q0% 8 a95%

Nel caso in esame il contratto di apprendistato ha durata 30 mesi, la progressivita retributiva
segue la logica percentuale della retribuzione piena del livello di inquadramento finale:
| annualita: retribuzione base per i primi 10 mesi 85%;

Il annualita: retribuzione base per i mesi da 11 a 20 90%;

Il annualita: retribuzione base per i mesi da 21 a 30 95%.




|

318-000 Z165-00054

Azienda di prova Metalmeccanica industria
i [ Artigi 122 Cagliari (CA)

| ANNUALITA’ (1-10 MESI)

FACA CCONTES..

DISTATO C2 o ELEM YTy
Cod.Ascale PRYPRMOZADSB3S4B - M - 05/01/2002 - Cagliari (CA) 01 Minimo contr.le 1.581,82450
Diceniciio ia Cagliari (CA)
Data assurzone 0H03/2024 Cata conv. Dtz cessazione
Data quamca Scattl anz. Prossmo . . . .
l o manore. 4F00-30C2/Instaliatore impians ot o 0 -Retribuzione piena del livello C2: 1.860,97€;
Litvato c2 % puima Divisan 173,00/26
MEM |
LANT: teorico mensile
PERIODO LIQUIDAZIONE | goiors lzvorats 21,00/168,00 gg detraz. 31 'b H H I |' II C . 85(y
ermpsenaypy o SN o il il 26 -Retribuzione in percentuale livello C2: .
g DMAG cedolinl B 1 duraia Rop. Eeon 0.01 TOTALE PAGA 1.581 82450
| cea jre——— wro mame i serstar  couwstos TrRATTEMITE LA ENARN BRESEREY
0001 Refribuzicne ordinaria GG 26,00 60,53538 1.554.81 OL |CA ORE |CA ORE ©A ORE
2700 Tredicesima mensita 109 01 VE - B.00 | |
TOTALI 2sa RS
bapo Rs =
ALTRE INFORMAZIONI UTILI ALLA LETTURA ﬁ;‘i gug 1 | {
Conir.anenda METASALUTE lo5 e B:OO_ [ [ ° ° R
e — mponiniie contrinutivo:
s vE £.00 | |
baza Rs | |
100 RS | |
1110 8,00 | | 1714 €
12 M4 6.00
13 ME B.00
4Gl 8,00
15 VE £8.00 | |
1sa RS | | ° . . °
1700 RS | | °
AT ——— Contributi a carico dlpendente.
13w 8,00 | |
- |20 ME 8,00 | |
= i s00 | | 5 84%
i 22 vE 8,00 | | 4
= 2354 RS
g;‘ i 4o RS
S| _CONTRIBUTI PREVJASS._ _PROGRESSM_/ | _FERIE_ iﬁ g'g
EFPLD gpsi(ifhaT  1.71400/100,10 | Imponibile rpefiordo ™. ¥705,83  Maturate 1333 b7 ME B 00 | ° ° ° °
A it . e o A L . Totale contributi carico dipendente:
il RITENUTE IRPEF_ Ritenuta irpef lorda 3p2.37 | Saldo totale - ore 12,3330 VE 5,00 | | °
Blimponibile lordo 1.705,03 | Detrazion 245,77 _PERMESSI ROUPAR. _ fisa RS
g_'lmgxm-bile netho 1.705,83  Ritenuta irpef pagata 145,80 Mawras BETRIDO RS
elidi cui per mens.agg.ve) 124,12 Goduti 0,00 |LEGENDA\TOTALI 100' 10€
382,37 Saldo totale - ore 8,67 RS=Ripeso |
24877 OL=Lavoro ordanano 168,00 |
24877
145,60
| _TFR._
Retwbuzions utie 1713684
g_::&}nola accantonata 128,84
2 _PROGRESSIVI_
& : 1.714.00
E 1.714.00
771

TOT.TRATTENUTE | TRATI.PREVASS. | RITENUTE FISCALI | ARRPRECED LT Tl [(NETTO A PAGARE ||
771 14560 0,57 1.561.00

T
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FORMALINE W ATERDA

=

Contribuzione | annualita

MEMEM |siiibeine

Totse Impeniils: 1.714,00 Totsie gioeTs contripuit 26,00 NLFTIED Iavoraion 1
Totale ore consibuie: clg
Cog Descrizons ndp ORIz imponiote Samime a deblio Somme acredie. | T | Hum. Auforizz. [ surore
----- --- Dettaglic contr. ordinari ---
Cod.Qual. = SFI T.C. =1 1,00 1.714,00 182,55 | 10,65%)
T T Ty
CTR [Contributl ordinmari 1,00 182 55
L0%% [Esonero queta ctr.IVS lav.ri art.l,c.281 1,00 f 92,39
DESU [Esonero a. 1, c.161-188, L.17B/20 1,00 1 3 \ 23,19
TOTALE DENUNCE INDIVIDUALI p | 183455 ), 115,58
T 9**t*Qi*iﬁiﬁilkkittgiiiaa*iaaai*a’a*aa’9*’&’**'#k*i—!2R*Q*k*i—a2s*l*ﬂ9.k**a9Dﬁaa’*ﬂ.\*ltﬁ*(‘i’*aﬁa)iﬂ**i-
DATT AZIENDALT I
M930 [Contr.solidarieta 10% ex art. 9bis L.166 1,00 {13,00 [ | 1,30
Forza aziendale 1,00
TOTALE AZIENDA T 1,30
ARROTONDAMENTO 0,27
§ Totall Ditta [ 184,00 116,00
] Diffarenza [ 68,00

Contribuzione totale
10,65%

Di cui:
5,85% dipendente

4,81% conto azienda



(e

FORMATINE I KOENDA

=

MEMENTO

001.
001.
0o1.
ao01.

001.
001
117.
117

Codice

001.720

 Riepilogo quote di contribuzione conto azienda

Ente
.P.L.D. appsti
spl
IG:2inc 50 dip
onktr.sclidarie
14.7%IVS L.213
econtribuzicne
T.I.H.P.B.
.do MétaSalute
T.METASALUTE

Imporibiie
1714,
1714,
1714,
13,
1582,

ENTI & CONTRISUTI

‘Coniribuin dipendenta

5,840 100,10
7,000 92,39-
7.71

[
(=105 B= T 0 S |

Contribuin totaie
£ 340
LBL0
,700
000
000
000

125,
27,
239,

82;

68,
13,

1,50% —> FPLD Fondo pensioni
lavoratori dipendenti

1,61% = Finanziamento
Assicurazione sociale per I'impiego

1,70% —>Finanziamento Cassa
Integrazione



ﬁm'Tnﬁ (= MNDISTATO cz = ”’-’i”ﬁ’&?pi-‘a <ontns | II AN N UALITA’ (10-20 M ESI

PaGa
| Cod fecale PRVPRNOZADSE3546 - M - 05/01/2002 - Cagliari (CA) 01 Minimo contr.le 1.674,87300
Domichio ia Cagliari (CA)
|Da@assurmone  01/03/2023 Cata canv. Data cessazions
__-DEE quaifica Scattl anz. Prossmo
| cual /mansiona 4F00-30C 2 Installatore impianti Data ne contr_ 1.d. . b . . d I | . I I . .
|-| b2 e e 1730028 -Retribuzione piena del livello C2: 1.860,97€;
{Centro di costo
M E M Eh ::MI‘. feonico mensile
\ - f PERIODO LIGUIDATIONE | ggiors lavorate: 21,00/168,00 qg oetraz. 31
settimana 5 ogfore min gaior= Om 26 - 1 b 1 1 I | 1 I I . O/
warzozzs | ZUN ORI o il 101 omsmes  ousco D) -Retribuzione in percentuale livello C2: 90%.
| esa  cescnomewos . DATOEASE AL Cowretmee  wATiEMuTE CALENDARIOPRESENZE |
0001 Rewbuzione ordinarna 56 | %M ¥ 167487 OL |GA ORE | ca oRE |GA ORE |
M0 Tredicssima mensita 1,10 13857 01 VE 6,00
TOTALI 181 4— 0254 RS
. oo Rs |
ALTRE INFORMAZIONI UTILI ALLA LETTURA s
Contr azienda METASALUTE o5 M £.00 | | H H H
|re 00| | .
e Imponibile contributivo:
lmsa RS |
oo Rs| | I
1Ly Bo0) | |
12ma .00/ I 18 14 €
13ME B.00
e Bool
15 VE .00
1sa RS ! I ° ° . .
oo RS |
e Contributi a carico dipendente:
1ama 5,00 | | °
l2amE 8,00/ |
i 8,00 [ [ 0
l2vE 800 . 5 ’ 84%
g asA RS
E| Do RS
S| _CONTRIBUTI PREV.ASS._ _FERIE_ fzt‘: :g
BP0 i) 15140000504 | Imponibile rpeffordo Mzturate 13,23 o e 5,00
TRdTRVSLNET 1674000776 | Impondile rpef netio Godute D.00|sc o0 | | s M M H °
e e e umpEln otale contributi carico dipendente:
Blimponihile lordo 180826 Detrazion _PERMESS| ROLIPAR._ BIsA RS
mponibile netto 180826 Ritenuta irpef pagata 50 Maturas 887|300 RS
i {di cui per mens.agg.ve) 13142 Godut 0,00 L EGENDATOTALS 105 94€
Ritenuta lorda 41544 Saldo totale - ore 8,67 R3=Riposo ’
Elanre detrazioni 233 04 OL=Lavorn ordinanc 168,00
EI._Tnaae detrazioni 232,94
@iirpef da pagare. 178,60
=] _TFR_
= Retbuzione utle 1.814.44
‘Cucta accantonata 134 40
_PROGRESSIVI_
imporibile preavidenziae 1.814.00
Imponiie 3ssistenaiae 1.814.00
O:-Tmthenute preyias:

218
TOT.COMPETENZE TOT TRATTENUTE TRATT.PREVIASS.
1.814,44 8,18

RITENUTE FISCALY ARR PRECED. ARRATTUALE

176,50 0,24 1.630,00

EZATI
warl
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-APP

FORMALINE W ATERDA

=

MEMEN

Contribuzione Il annualita

T

UL BRI E. AdrULT VW 1 UL ILR TR G RA LA g WY R ITSLJERE SEE L] -
Talaie ore coniibute: [ o
cod Descrzons ndp onGe Imponioke SOMMe 3 debiho Sommeacredic T Num. Autontzz. Num. ore
====q--- Dettaglio contr. ordinari ---
Cod.Qual. = 5FI T.C. = J2 1,00 1.814,00 220,41 |[ 12,15%)
L R L e e T T T
CTR |Contributi ordinari 1,00 220,41"
L098 |Escnero quota ctr.IVS lav.rl art.l,e.281 1,00 ; 97,76
DESU [Escnero a. 1, c.161-168, L.17B/20 1,00 A 12,7
TOTALE DENUNCE INDIVIDUALI 220541 [/ 130,47
i#ﬁ*l!l*ﬂ!l*ﬂiIi**!***kll#*t!#*ﬁ!!*k*ﬂl**ﬂ!!i**i***&*i*i&l*1!t#*k!!#t*&#k**li*Q#I**ilaA*iQ*#ﬂﬂl*#*!!*k
DATI AZIENDALI | 5
M320 |Contr.solidarieta 10% ex art. %bls L.166 1,00 13,00 | | 1,30
Forza aziendals 1,00 .
TOTALE AZIENTDA e 1,30
ARROTONDAMENTO 0,76
Totall Dipengentt + Ditta 222,00 130,00
Diftaranza 92,00

Contribuzione totale
12,15%

Di cui:
5,84% dipendente

6,31% conto azienda



ey
IEN-APP

FORMATINE I KOENDA

Riepilogo quote di contribuzione conto azienda

s

ENT & CONTRIEUT 3,00% = FPLD Fondo pensioni
Codice Ente Impanibile Conlribuio dipendante Comiriso ditts Caontribarin iotale
001.057F.P.L.D. appstl 1814,00 5,840 105,594 3,000 54,42 B,840 160,34 H H H
001.10 pi 1814,00 1,610 29,21 1,610 29.21 |aV0rat0rI dlpendentl
001.161CIG:8ino 50 dip 1814,00 1,700 10,84 1,700 30,084
001.545Contr.solidarie 13,00 10U, 000 1,30 110,000 1,30
001.720p14.7%IVS L.213 1674,00 7,000 97,76- 7,000 97,76~ 0 . .
001.966Dacontribuzicne 10, 000 32,71-| 30, 000 32, 71- 1,61% -> Finanziamento
001 T.1.N.P.8. B,18 83,06 91,24 . . . - .
117.005F.do MataSalute 13,00 13,00 Assicurazione sociale per I'impiego
117 T.METASALUTE 13,00 13,00

1,70% > Finanziamento Cassa

Integrazione




Azienda di prova Metalmeccanica industria Pos. Inps

X Via dellArtigianato, 14 09122 Cagliari (CA) Pos. Inat

R W CoNL etalmeccanica Confind. ’

FORMATIONE I | owwenpenTe APPRENDISTATO C2 . ELEMENTI PAGA 1 -
CodAscals PRVPRNOZADSE3548 - M - 05/01/2002 - Cagliari (CA) 01 Minimo contr.le 1.767,92150

Domiciio Via Cagliari (CA)
Dataassumone 01/02/2022 Ciata conv. Data ceEsaZIone
Data quailfica Seattl anz. Prossmo
Cuzl imansions 4FD0-30C2Nnstalflatore impiant Data ine contz- 1.d.
i c2 g 1 173,00/26 H H H H
Cwo e e -Retribuzione piena del livello C2: 1.860,97€;
MEME] f===~=
'-_I i |, | PERIODO URUIDAZIONE | ggiors lavorate 21,00/168,00 Qg oeraz 3
) MARZO 2024 setiimans 5 ggiore min. g@'or= Om 26 . . . .
SONAG ccedcinitg. 1 dwsamgpevem 202 | TOTALEPAGA 176792150 - b | | ” . (y
oot ordinana CL |CA ORE | CA ORE |CA ORE|
2700 Tredicesima mensiita 01 VE_B8.00
TOTALI l2za RS
aoo Rs |
ALTRE INFORMAZIONI UTILI ALLA LETTURA 3‘:;‘1 g-: [
Conir.aziends METASALUTE e & ool T 1 |
1_]7354 Bm | L3 o [ 3
e — Imponibile contributivo:
Do RS | | |
T ——— 1915 €
13ME B.00 I ] |
146! B,00
15VE B.00 I | !
10SA RS | ]
1700 RS | | | c t -b to ° d- d t o
18U 6,00 | |
. —— ontriputi a carico dipenaente.
|20 ME 8,00 | | I
216 00 | | [0)
ol lz2vE 800 . | . 5,84%)
i hiza Rs | |
= | = / Fif HD0 RS
S _CONTRIBUTI PREV.ASS. _PROGRESSNL_/ / _FERIE_ iﬂi g'g 1 |
4FPUDapsi|ia) 10150011184 Imponiile peflord . Y2056 | Msturats 133357 4z 500 1 o . . o
TRNSLIT  1.768,00/103,25 | Imponibile rpef netio 1.006,88  Godute 0,00 T I |
al _RITENUTE IRFEF_ Ritenuta irpef lorda 42853 | Saldo totale - ore 13.332& g: | | Totale Contrlbutl Ca rlco dlpendente:
Qilnm:bilem 1.908.66  Detrazion 231,11 _PERMESS| ROLPAR._ 3EA RS | | |
3limponibile netto 1.008.66 | Ritenuta irpef pagata 207,42 | Maturas 8873100 RS
#iHdi oui per mens.aggve] 13874 Godut 0,00 |LEGENDAITOTALI 1 1 1 )’ 84€
 Ritenuta lorda 438,53 Saldo totale - ore 867| RS=Riposo
HLAMre detrazioni 231,11 Ol =Lavoro cedinano 168,00 |
HiTotsie detrazioni 2311
7 Irpef da pagare 20742
5| _TFR_
=iRetbuzione use 101525
%am accantonata 14187
z _PROGRESSIVI_
3 imponikile prevdenze 1.915.00
5:‘.hq)a|'=ileass-snerm'ae 1.915.00
ZTatenute It 8 |
| % TOT.COMPETEMZE | TOTTRATTEMUTE | TRATIPREVIASS. | RITENUTE FISCALI | ARRPRECED. | ARRATTUALE
¥z 1.91525 859 207,42 0,76 1.700,00 |
J i
B! 3
g =i Accredinio pressoc
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FORMALINE W ATERDA

=

MEMENT

i
L

Contribuzione Il annualita

e

CTr

am ian inans

AR ar

[ paTi Denwmce
Totae impanitile: 1.915,00 Totzle giom! contribut: 28,00 Humero |avoratont: 1
Totsie ofe conmibune: cig
Cod Descrizione n.::lp OreGsE Imponinka SOMmme a debio SOmme a crediin 5 NRIITL. ALRDVIZZ. | NLET. e
----- --- Dettaglioc contr. ordinari ---
Cod.Qual. = 5F1 T.C. = J0 1,00 1.915,00 366,73 |[ 19,15%)
ss**!*lil*#i**l:Hr*si-9**!***ll**ttas**n#ti—l*ll**ii**st'l**tli*l!:Hri-l*a**ﬁ#ii*a*l**iii—*sl*.i**#s*tﬁ#*il*l*
CTR |Contributl ordinari 1,00] 166,73
L0%98 (Esonero gueta ctr.IVS lav.rl art.l,c.281 1.00| { 103,25
DESU [Esonerc a. 1, c.161-168, L.178/20 1,00 ; ) 74,74
TOTALE DENUNCE INDIVIDUALI 366,73 | 177,99
ks**i)k*tts**!a**i!*ktt:**i!t****!s**gi**ttss*ta**i!*k***k*iat**i!ts**-{'*_-}att*'*ta**i!i’ﬂ'i—s-}*itn***!tsi
DATI AZIENWDALI ~ | N
M980 [Contr.sclidarieta 10% ex art. %bis L.166 1,00 13,00 e 1:a0
Forza azilendals 1,00 [ 1 .
TOTALE ATZTENDA — 1,30
ARROTONDAMENTO 0,04
Totall Dipengenti + Dtta [ 388,00 178,00
Diffarsnza [ 150,00

Contribuzione totale
19,15%

Di cui:
5,84% dipendente

13,31% conto azienda



ey
IEN-APP

FORMATINE I KOENDA

Riepilogo quote di contribuzione conto azienda

L]
MEMIENTO | VIO Ty, s i s
L ENTI & CONTRIBUTI
Coglce Ente Imponiblie Contribuio dinendants Conirido difta Contribuin iotake 0, . .
001.055F.P.L.D. appsti  1%15,00 | 5,840 111,84 10,000 191,50 15,840 303,34 | 1 10,004 - FPLD Fondo pensioni
001.101Aspi 1915, 00 1,610 30,83 | 1,610 30,83 | 1 .. .
001.161fIC:sine 50 dip  1915,00 1,700 32,56 | 1,700 32,56 | 1 lavoratori dlpendentl
001.545Fontr.solidarie 13,00 TT, 500 T, 90 ] 10,000 1,30 | 1
001.720R4d.7%IVS L.2131  1768,00 | 7,000  103,25- 7,000  103,25- 1
001.966Pecontribuzione 10, 000 74,74-| 30,000 74,74 1 ) .
001 T.I.N.P.S. 8,59 181,45 190,04 1,61% —> Finanziamento
117.005F.do MataSalute 13,00 13,00 | 1 ] . ) . .
117 [OT.METASALUTE 12,00 13,00 Assicurazione sociale per I'impiego

1,70% —>Finanziamento Cassa
Integrazione




an : .. :
i Esempio Terziario Confcommercio

FORMATINE I KOENDA

MEMENTO
oy 1) Azienda cliente con CCNL Terziario Confcommercio richiede assunzione di un dipendente con eta di 22 anni -
mansione da effettuare: Addetto controllo vendite

2) Richiesta scheda anagrafica individuale per la verifica dei requisiti

EE——) — cnesademento

APPRENDISTA — ADDETTO CONTROLLO VENDITE
LIVELLO 5 FINALE
Durata complessiva: 36 mesi




(e

. Art. 53 CCNL Terziario
- Livelli di inquadramento professionale
MEMENTO e trattamento economico

- 2 livelli inferiori a quello in cui e inquadrata la mansione professionale per cui
e svolto I'apprendistato per la prima meta del periodo di apprendistato;

- 1 livello inferiore a quello in cui e inquadrata la mansione professionale per cui
e svolto I'apprendistato per la seconda meta del periodo di apprendistato.

/'!



sy | TABELLA RIEPILOGATIVA SINTETICA
e .- SOTTOINQUADRAMENTI

FORMATINE I KOENDA

L Apprendistato professionalizzante
M E M ENT O Livello di destinazione finale Periodo apprendistato (mesi) Livello di inquadramento
e . 2 0-18 4
19 - 36 3
3 0-18 5
19 - 36 4
4 0-18 4]
19 - 36 5
5 0-18 7
19 - 36 i)
5] 0-12 7
13 - 24 6 (*)

Nel caso in esame per il raggiungimento del Livello finale 5 prevede:
- Da 0 a 18 mesi retribuzione corrispondente al livello 7 = 1.304,21 euro;

- Da 19 a 36 mesi retribuzione corrispondente al livello 6 2 1.432,27 euro.




=1

e A
i 1
-I| ]
- W N
. S = t LELPL, ¥ L.'JI III.!GH.IIJI_I G|1.I|JIILr L.'JI II_L..HI.I I.I_IK.
| oiPenpenTe | OCOT4 PROVAAPPR.LIVS e a.tﬂ;ampm o Bt
|Cod fecale PR‘.’PRN}}D.A2DG'1 13H - M - 20/01/2000 - Origtana (OR) 02 Cc;r:;?n%;:;ar. e 21 ?:51 000
{Domictio Via. Cagliari (CA) 05 E.R.Territor le 2'07000
\De@assurzion:  01/03/2024 Ciatz comv. Data cessazione 11 AF.AC. 2[):53[)0[;
|DaE quaiinca Seatll anz. Prossmo 032027
aualimanzore 2FD0-365E7Addetto controllo vendite  Cata tne contr. L.
|Livefio T % pime Divisort 168,00/26
|Gentro di coeto
|Ant fzarico mensile
PERIODO LIQUIDAZIONE | ggiors Iavorate 21,00/168,00 gg detraz. e |
sstimans 5 ggiore min. ggéore Dm 26
HARZO 2024 - b el i 1 ausamepavon  0.01 | TOTALEPAGA _1.304.21000
| o2 DEACRNMEWCE DATOBARE. AL AN TETAT SOMPETEWE . THATTEMUTE
0001 Retribuzione ordinara GG 26,00 50,16196 1.304 21
3183 Trattintegrar.1 DL32020 100,00
TOTALI 1.404,21
ALTRE INFORMAZIONI UTIL! ALLA LETTURA
8984 Contrazienda Fondo EST
=
2
=
B
@
a
@
o
i ]
4
2 _CONTRIBUTI PREV_IASS _ . . /PROGRESSIVI _FERIE_
E-F.P.L.D. appsti(15%2)  1.304,00/76,15 | Imponibile previdenziale  1.304,00  Maturate 14,45
Q:F.dn Integr Salaniatzion 1.204 00/2 18  Imponibile assistenziale 1.304,00 Godute 0,00
& Rid T%IVS L 213123 1.304 00076,15 | Trattenute previass. 4 15 | Saldo totale - ore 14,45
E:ESTJ Commercio 0,00/2,00  Imponibile irpef lordo 1.300,03 _PERMESSI| ROLPAR._
g[Ente bilat terr. 1.519,16/0,76 Imponibile irpef netio 1.300,03  Maturati 2,67
8 _RITENUTE IRPEF_ Ritenuta irpef lorda 28901 Goduti 0,00
g Tratt non deducibile 0,76 Detrazioni 166,04 Saldo totale - ore 2,67
Slmpenibile lordo 1.300,03  Ritenuta irpef pagata 132,97
£ Imponibile netto 1.300,03 Trattint. art 1 DL3/2020 100,00
5 Ritenuta lorda 259,01
2lAltre detrazioni 166,04
= Totale detrazioni 166,04
Slrpef da pagare 132,87
4 TER_
& Retribuziene utile 1.304 21
= Quota accantonata 96,61
=
E TOT.COMPETENZE | TOT.TRATTENUTE | TRATT.PREVASS. | RITENUTEFISCALl | ARRPRECED. ARRATTUALE
‘51 1.404 .21 4,94 132.97 0,70 1.267,00

i

RETRIBUZIONE 0-18 MESI

-Retribuzione : 1.304,21€ corrispondente al
livello 7

Imponibile contributivo:
1.304€

Contributi a carico dipendente:
5,84%

Totale contributi carico dipendente:
78,33€




(e
m=sontribuzione | annualita (da 0 a 12 mesi)

el |
: [ pam DEnuNCE |
rv" El\; Totsia imponibile: 1.304,00 Totsie glomi contributi! 26,00 Numenn |avoratorl 1
Totale ore condtbune: cig
) Cod Descrzone ndp | oreice Imponide Somme 3 debfi Somme acedic | T | UL ALRDMZZ. | MM OrFE
----{--- Dettaglic centr. ordinari --- _| . . o
Cod.Qual. = 5FI T.C. = J1 1,00 1.304,00 123,22 |l %,45%) *
:1**‘*1*:9:**tt**il*titiii*tl:i*itii*t#‘l*ttl}*tt**il* i*ii**(itiit*ii*t:i**tl}*tt***ttf**!i**ilt:it*ii ContrIbUZIone tOtale 9’45/0
CTIR |Contributi ordimari l,EIIJ-r 123,22"
L0%8 [Esonero quota ctr.IVS lav.ri art.1l,c.281 l,t}ﬂ_| = 76,15
DESU [Esonerc a. 1, c.161-168, L.178/20 1,00 4 10,99 . .
TOTALE DENUNCE INDIVIDUALI “f 123422 ) 4 87,14 Dl CL“:
R#**il'k*ltR**lt!**!*k*t!l**%ﬂl***tl***lk*ill#*ﬂt!**!*i**!l**ll#*ﬂttl*kﬂ'lkk*lR!‘*‘lt!*w\*!-l.ﬁ-iﬁl**llilﬂttl*
DATI AZIENDALI - -
W020 |Contrib.assist.contratt .ASCOM-capoluoghl = | ~~15,65
M980 [Contr.sclidarieta 10% ex art. Sbis L.166 1,00] 7 | 10,00 - 1,00 .
FPorza aziendale T80 | ] 3 6 01% d|pendente
TOTALE AZTENDA ] L b L 16,65 4
) !t ¥ i} (0] [0)
(5,84% FPLD e 0,16% FIS)
o .
3,44% conto azienda
ARROTONDAMENTO 0,27
: Totall Dipendent « Ditta [ 140,00 87,00
]
E Dimsrenzs | 53,00 -



(MY
IEN-APP

FORMATINE I KOENDA

Riepilogo quote di contribuzione conto azienda

i
MEM | Tipo rieplioga: GCENERALE
g ENTI & CONTRIBUTI
Coglce Ente Imponiblie ‘Contributo dipendanta Contributn iotale
001.056F.P.L.D. appsti 1304,00 | 5,840 76,15 7,340 35,71 | 1 —
001.101Aspi 1304,00 1,610 20,99 | 1 1,50% - FPLD Fondo pensioni
001.532F.do Integr.Sal  1304,00 | 0,167 2,18 0,500 6,52 | 1 . g .
001.545Fontr.solidarie 10,00 10,000 1,00 | 1 lavoratori dipendenti
001.720Rid.7%IVS L.213  1304,00 | 7,000 76,15- 7,000 76,15-| 1
001.366Pecontribuzione 30,000 10,99-| 30,000 10,99 1
001 T.I.N.P.S. 2,18 34,30 37,08 ) .
086.001EST / Commercio 2,00 10,00 12,00 | 1 1,61% - Finanziamento
086 T.EST 2,00 10,00 12,00
455.010Fnte bilat.terr 1519,16 | 0,050 0,76 | 0,100 1,52 | 0,150 2,28 | 1 Assicurazione sociale per I'impiego
455 T.Ente bilate 0,76 1,52 2,28
953.001f%0.Vel.L.Co. 1304, 00 1,200 15,65 | 1,200 15,65 | 1
353 T.Co.Vel.L.Co 15,65 15,65
i 0,33% —>Finanziamento Cassa
: Integrazione (FIS)




AGA
CiNg (oo PRVYPRNODA20G113H - M - 20/01/2000 - Oristanc (OR 01 Minimo contr.le 886,11000
FLR [Crote=e : s FA (OR) 02 Contingenza 51376000

———— [DomicRo Via Cagliari (CA) 05 E.R Territor le 2.07000
FORMALN [Dasssingone  01/07/2022 Cata cony. Daia cessazions 11AFAC. 2433000
Data quainca Seattl arz. Prossmo 032027
cuslimansione  2FDD-365E/Addetio controllo vendite  Datane contr td.
Livelo (] % pame Divisar 168,00/26
Centtro dl costa
ANt forico mensile
MEI\" | PERIDDO UQUIDAZIONE | gglors lavorate 21,00/168,00 ggdeiaz H
setiimanz 5 ggoemn gglorz Om 26
MARZO 2024 | sgomac cadoiinl I 1 duras FEop v 1.09 TOTALE PAGA 1.432.27000
il oeacRmoNE voos DATOEANE  VALUNTIITAT  COMPETECE  TRATTEWUTE
0001 Retribuzione ordinaria GG 25,00 55,08726 1.432.27
TOTALI 1.432.27
- ALTRE INFORMAZIONI UTILI ALLA LETTURA
| 8984 Contrazienda Fondo EST
ol
B
3
B
3 T \
3 Y
4 1.}
4 7.}
:_: _CONTRIBUTI PREVIASS._ - /PROGRESSIVI_ _FERIE_
;'éFF.L[].mpsb (Feaz) 1.432 00/83.63 ImponiBibexp;evidenzia!e 143200 Maturate 14,45
gfdn Infegr Salaristsiond 1.432,00/2,39  Imponibile assistenziale 143200 Godute 0,00
5Rid.7T%IVS L213723 1.432,00/83,63 Trattenute previass. 4,39  Saldo totale - ore 14,45
= EST / Commercio 0,00/2,00 Imponibile irpef lordo 1.427 B8 _PERMESSIROLIPAR._
?;Ente bilat term. 1.668,57/0.683 Imponibike irpef netto 142788 Maturati 5,00
4 _RITENUTE IRFEF_ Ritenuta irpef lorda 32841 Goduti 0,00
3 Tratt non deducibile 0,83 Detrazioni 25584 Saldo totale - are 5,00
j;lmpﬂnibile lordo 142788 Ritenuta irpef pagata 7247
E'Imwnibile netto 1.427 88
;:iEHjlenuta lorda 32841
= Altre detrazioni 25594
 Totale defrazioni 255 94
5 Irpef da pagare 7247
2: _TFR_
ngetﬁbuzione utile 143227
7 Quota accantonata 106,09
=
ﬁ; TOT.COMPETENZE | TOT.TRATTENMUTE | TRATT.PREV/ASS. | RAENUTEFISCALl | ARRPRECED. | ARRATTUALE TSR0 o3
| 1.43237 522 7247 0,42 1.385,00 |
£

00074 PROVA APPR. LIV 5

C.CNL. LOMMENCI | erZianc LOnmComim.

Hwarl,

RETRIBUZIONE 19-36 MESI

-Retribuzione : 1.432,27€ corrispondente al
livello 6 (scatto previsto dal 19esimo mese fino al
termine)

Imponibile contributivo:
1.432€

Contributi a carico dipendente:
6,01% dipendente
(5,84% FPLD e 0,16% FIS)

Totale contributi carico dipendente:
86,02€




)

(e
m=sontribuzione Il annualita (da 13 a 24 mesi)

Er—
TIpo prospesin: CENERALE
[ oamiDEnunce
rn.-" Totale imponibile: 1.432,00 Totate glomi contribaft 26,00 NUPmEso lavoratort 1
Totsie ore consibuse: clg
oo Descrizons nap ORIGS imponiote Samme a debiio Sommeacredio. [T | Wom Aoz, | tumore
————— --- Dettaglioc contr. ordinari ---
Cod.Qual. = 5FI T.C. = J2 1,00 1.432,00 156,81 [[ 10,85%)
L o R T T T Ty
CTR (Comtributl ordinmari 1,00 156,81
LO%E (Esonero gueota ctr.IVS lav.ri art.l,c.281 1,00 f B3,683
DESU [Esonero a. 1, c.l61-168, L.1TB/Z0 1,00 L % \ 18,52
TOTALE DENUNCE INDIVIDUALI ; 196,81 | 102,15
EEEEE | 9#*&#!**1&***?#R*tla**ﬂns*iﬂaai*atatﬂa9D*ata**ﬂ#t*itaR*Rtk*iﬂaR*ltza_#**sRkﬁlaﬂa*ﬂ.‘nltﬁ"*(!R*nna!tia#t
DATI AZIENDALI
W020 [Conktrib.assist.contratt.ASCOM-capoluoghi el ] ~17,18
M%80 |Contr.soclidarieta 10% ex art. %bis L.166 1,00 10,00.f . 1,00
Forza aziendale 1,84 ]
TOTALE AZIENDRA | 18,18
ARROTONDAMENTO 0,16
Totall D i + Ortta [ 175,00 102,00
DiTarenza [ 73,00

Contribuzione totale
10,95%

Di cui:

6,01% dipendente
(5,84% FPLD e 0,16% FIS)

4,94% conto azienda



(MY
IEN-APP

FORMATINE I KOENDA

Riepilogo quote di contribuzione conto azienda

s
WL |
EMNTI & CONTRIBUT]

Coglce Ente Imponitiie Contributo dipendante Contriouio dilz Contribain jofake 0, H .
001.057F.P.L.D. appsti 1432,00 | 5,840 83,63 | 2,000 42,96 | 8,840 126,59 3,00% > FPLD Fondo pensioni
001.101hspi 1432, 00 1,610 23,06 | 1,610 23,06 . g .
001.532F.do Integr.Sal 1432,00 | 0,167 2,39 0,333 4,77 0,500 7,16 lavoratori dipendenti
001.545Fontr.solidarie 10,00 T = 10,000 1,00
001.720R1d.7%IVE L.213  1432,00 | 7,000 83,63- 7,000 83,63-
001.966Pecontribuzione 10, 000 18,52-| 30,000 18,52- o . .

001 T.I.N.P.S. 2,39 | 53,27 5. 66 1,61% —> Finanziamento

086.001EST / Commercio 2,00 10,00 12,00 : ; ; TR

08§ T.EST 2.00 10.00 12.00 Assicurazione SOClale per | Impiego
455.010Ente bilat.terr  1668,57 | 0,050 0,83 | 0,100 1,67 | 0,150 2,50

455 T.Ente bilate 0,83 1.67 2,50

953.001f0.Vel.L.Co. 1432, 00 1,200 17,18 | 1,200 17,18 o . .

953 T.Co.Vel.L.Co 17,18 17,18 0,33% —>Finanziamento Cassa

Integrazione (FIS)




=1

M

C.C.MLE. Commercio/Terziano Confeomn.
| pipewpente 00014 PROVA APPR.LIV S S ] tl M PAGA e 1000
Cod.feesle ?R‘JPRNPD_AQDGHSH - M - 20/01/2000 - Oristanc {OR) a2 Cl!:r:tlmn%gggar' = Ex Q:.T"BDGD
Do Vi Caghar {CH) 05 ER Termitor e 2.07000
|Data assunzione 01/02/2022 Data coni. D&tz cessazione 11 AFAC 24 33000
|Data quaifica Soatt anz. Prossmo 032027
icualmanzione 2F00-365E/Addetto controlle vendite  oaatne contr ta
ILivsio [ % pame Divison 168,00/26
Centro Al costa
ANf teorico mensile
| PERIODO LIGUIDAZIONE | gg/ore lavorate 21,00/168,00  ggosraz K3
safimana 5  ggiore min. gglom Om 26
L P i 9gDMAG cedolinl iy, 1 duraa rEop Even 202 TOTALE PAGA 1.432,27000
| 50G- DEAGRENIME VOBE: GATD SARE VALINRLIEIAT: - COMPETEWTE: . TRATTEMUITE
000t Refribuzione ordinaria GG 26,00 55,08726 1.432,27
TOTALI 143227
— ALTRE INFORMAZIONI UTILI ALLA LETTURA
8%64 Contrazienda Fondo EST
=
bl
=
el
&
&
L3
o,
2
o % i
| _CONTRIBUTI PREVIASS._ . /PROGRESSIVI _FERIE_
EI.F.LD. appsii {10%ez) 1.432,00/83,63 Impmiﬁﬂggbﬁdeuiaie 143200 Maturate 14 45
8' F.do Integr Salanakeford 1.432,00/2,39  Imponibile assistenziale 143200 Godute 0,00
l5,-;chl.?‘“s(:l‘u’!S L1323 1.432 00/83.63 Trattenute previass. 439 Saldo totale - ore 14,45
= EST / Commercio 0,00/2,00  Imponibile irpef lordo 1.427 B8 _PERMESS] ROLIPAR._
E-Ente bilat.terr. 1668 57/0,83 | Imponibile irpef netio 1427 88  Maturati 5,00
.ﬂj _RITENUTE IRFEF_ Ritenuta irpef lorda 32841 Goduti 0,00
g Tratt.non deducibile 0,83 Detrazioni 25594 Saldo totale - ore 5,00
& Impenibile lordo 1.427.88 Ritenuta irpef pagata 7247
,é'ln_\pomblle netto 1427 88
Ritenuta lorda 328,41
£ Altre detrazioni 25594
ZTotale detrazioni 255,94
Slrpef da pagare T24T7
4 TER_
g:Retziuuzior:e utile 143227
= Quota accantonata 106,09
=
E' TOT.COMPETENZE | TOT.TRATTENUTE | TRATT.PREVIASS. | RAENUTEFISCALI | ARRPRECED. | armATIUALE [TSselig oS
il 1.432,27 522 7247 0,42 1.355,00
E

E—)

RETRIBUZIONE 19-36 MESI

-Retribuzione : 1.432,27€ corrispondente al
livello 6 (scatto previsto dal 19esimo mese fino al
termine)

Imponibile contributivo:
1.432€

Contributi a carico dipendente:
6,01% dipendente
(5,84% FPLD e 0,16% FIS)

Totale contributi carico dipendente:
86,02€




fre s

(e
m=asontribuzione Il annualita (da 25 a 36 mesi)

Matncola AZlenia:
Tipo prospetio: ZENERALE
[Dam oenunce
Totzle mponibde 1.432,00 Totaie glomi contribufit 26,00 Humeo lavoraior: 1
Totale pre convibuie: cic
Cod Diescrizione ndp DrefiGG imponible Somme 2 debfo Somme a credio T | Num. Autorizz. Hum. ore
----- --- Dattaglio comtr. ordinari ---
Cod.Qual. = SFI T.C. = J0 1,00 1.432,00 257,05 |[ 17, 95%)
R e T o ) S
CTR [Ccontributi ordimari 1,00 257,058
L09%8 |Esonaro guota ctr.IVS lav.ri art.l,c.281 1,00 B3,63
DESU [Esoneroc a. 1, c.161-168, L.17E8/20 1,00 48, 59
TOTALE DENUNCE INDIVIDUALI : ! 257,05 V1, 132,22
e e e e T e T
DATTI AZIENDALT R
W020 |Contrib.assist.contratt.ASCOM-capoluoghi { ~17,18
M980 |Contr.solidarieta 10% ex art. 2bis L.166 1,00 10,00 1,00
Forza aziendale 364 -
TOTALE AZIENDA 18,18
ARROTONDAMENTO 0,01
Totall Dipendentt « Ditta | 275,00 132,00
Diffarsnza | 143,00

Contribuzione totale
17,95%

Di cui:

6,01% dipendente
(5,84% FPLD e 0,16% FIS)

11,94% conto azienda



(MY
ORM-APP

FORMATINE I KOENDA

Riepilogo quote di contribuzione conto azienda

L]
VOEN |

Bame coNTRUET 10,00% —> FPLD Fondo pensioni
Codice Ente Imponibiie Contiep dipendane F 1
001.055F.P.L.D. appsti  1432,00 | 5,840 83,63 ] 10,000 ; i i ;
ieaiory ok myh e ; : lavoratori dipendenti
001.532P.do Integr.Sal  1432,00 | 0,167 2,35 | 0,333
001.545Contr.solidarie 10,00 AL e
001.720R4d.7%IVS L.213  1432,00 | 7,000 83,63- 7,000 83,63- o . .
001.966Pecontribuzione 30,000 48,59-| 30,000 48,59- 1,61% —> Finanziamento
001 T.I.N.P.8. 2,39 123, 44 125,83 . . . ,. .
086.001EST / Commercio 2,00 10,00 12,00 Assicurazione sociale per | Impiego
086 T.EST 2,00 10,00 12,00
455.010Ente bilat.terr 1668,57 | 0,050 0,83 | 0,100 1,67 | 0,150 2,50
455 T.Ente bilate 0,83 1,67 2,50 . .
953.001f0.Vel.L.Co. 1432,00 1,200 17,18 | 1,200 17,18 0,33% —=>Finanziamento Cassa

|| 953 T.Co.Vel.L.Co 17,18 17,18 .
Integrazione (FIS)




e

FORM-APP

FORMATIONE I ATIERDA

MEMENTO

SR Y

Come matura gli scatti anziandita I'apprendista?

Cenl

Norma

Commercio

Art 203: L'anzianita di servizio decorre dal giorno in
cui il lavoratore & entrato a far parte dell’azienda...
Nulla previsto dagli articoli sull'apprendistato.

Centro elaborazione dati

Art 22:

iperiodo di apprendistato non & considerato utile
ai fini della maturazione degli scatti di anzianita
previsti dall’art. 48 del presente contratto;

Legno e arredamento

Art 45: Tutti i lavoratori, esclusi gli apprendisti,
anno diritto, per ogni biennio di anzianita prestato
presso la stessa azienda dopo il compimento del
18° anno di et3, ...

Studi professionali

Art 28:

Anzianita aziendale e prolungamento del periodo
di apprendistato

Il periodo di apprendistato si computa ai fini
dell'anzianita aziendale e di servizio.

Metalmeccanica piccola industria

Art 10:

Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, il
periodo di apprendistato verra computato
nell’anzianita di servizio, oltre che ai fini degli
istituti previsti dalla legge, ai fini di tutti gli istituti
introdotti e disciplinati dal contratto collettivo
nazionale di lavoro. Ai fini della maturazione degli
aumenti periodici di anzianita, a decorrere dal 1°
novembre 2018, il periodo di apprendistato sara
computato nella misura del 65%.

retribuzione mensile in cifra fissa, pari agli importi
di cui alla successiva tabella.



Cosa succede alla fine del periodo formativo?

Art. 42 c. 4 D.Lgs 81/2015




Cosa succede alla fine del periodo formativo?

Art. 42 c. 4 D.Lgs 81/2015

Art. 47 c. 4 D.Lgs 81/2015




FORM-APP

—————rr———r———
FORMATIONE I ATIERDA

MEMENTO

ACADEMY

Conferma in servizio apprendista

Prosecuzione del rapporto di lavoro dopo il compimento del periodo

di apprendistato

D& siicisimsiisimissinoisssssaiig
PA sinauidunsnivensii nisasinsRuEY

Il periodo di apprendistato, previsto in si & concluso,
con esito positivo, in data odierna.

Nel confermarLe il conseguimento della qualifica di , La informiamo che intendiamo mantenerla in servizio a tempo
indeterminato con la predetta qualifica e con le seguenti mansioni che comportano l'inquadramento al livello
del C.C.N.L. per le imprese del settore

Il trattamento economico & quello stabilito dal citato C.C.N.L. per la qualifica ed il livello che Le vengono attribuiti.
La sede di lavoro &|

Per quanto non previsto dalla presente lettera troveranno applicazione, oltre alle leggi in materia di lavoro e previdenza, le norme
contenute nel C.C.N.L. sopra citato cui rinviamo espressamente.

Voglia restituirci l'unita copia della presente lettera, sottoscritta in segno di integrale accettazione.
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PART TIME di cosa si tratta?

Si intende orario lavoro inferiore a quello full time previsto da Ccnl o dalla legge

Scritta ai soli fini della prova
Obbligatorio indicare
- La durata dell’orario

- larticolazione dell'orario
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PART TIME di cosa si tratta?

3 tipologie:
-orizzontale: riduzione e su base giornaliera

-verticale: riduzione e su base settimanale o mensile (I'orario é lo stesso
dei full time ma per periodi predeterminati nel corso della settimana, del
mese o dell'anno

-misto: combinazione dei due precedenti
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MEMENTO

PART TIME: il ruolo della contrattazione collettiva

La normativa non prevede un minimo di ore preciso per la stipula di un
contratto subordinato part time.

CCNL prevedono una soglia predeterminata di ore settimanali al di sotto
del quale non e possibile scendere.

Se il datore di lavoro non rispetta I'eventuale monte ore minimo definito
NON STA RISPETTANDO IL CCNL
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PART TIME: il ruolo della contrattazione collettiva

Ccnl Commercio confommercio
aziende che occupino complessivamente fino a 30 dipendenti

-16 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario
settimanale;

-64 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario mensile;
- 532 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario
annuale,

aziende che occupino complessivamente piu di 30 dipendenti

-18 ore nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario
settimanale;

-72 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario mensile;
-600 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario
annuale.

Potranno essere realizzati contratti di lavoro a tempo parziale della durata
di 8 ore settimanali per la giornata di sabato o domenica cui potranno
accedere, studenti, lavoratori occupati a tempo parziale presso altro
datore di lavoro, nonché giovani fino a 25 anni di eta compiuti. / o~

A



& PART TIME: il ruolo della contrattazione collettiva

ORI-APP
FORMATIONE 1N ATERDY
- Ccnl Commercio confommercio
MEMENTO La contrattazione integrativa stabilisce il limite minimo di ore della
= prestazione rispetto al normale
orario settimanale, mensile, annuale. In attesa della determinazione
effettuata ai sensi del periodo
precedente e consentito lo svolgimento della prestazione individuale in
misura non inferiore ai seguenti limiti:
a) 15 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario settimanale;
b) 64 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario mensile;
c) 600 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario annuale.
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PART TIME E MINIMALE CONTRIBUTIVO

La contribuzione va calcolata su un limite minimo retributivo

definito per legge o da Ccnl

Se questo valore e inferiore al minimale definito dall'INPS

annualmente, i contributi si calcolano la su quest’ultimo

f



ey MINIMALE CONTRIBUTIVO

-APP
| D.L. 9 ottobre 1989, n. 338 art. 1 c. 1 convertito, con modificazioni, dalla
= legge 7 dicembre 1989, n. 389,
MEMENTO

“La retribuzione da assumere come base per il calcolo dei contributi di
previdenza e di assistenza sociale non puo essere inferiore all'importo delle
retribuzioni stabilito da leggi, regolamenti, contratti collettivi, stipulati dalle
organizzazioni sindacali piu rappresentative su base nazionale, ovvero da
accordi collettivi o contratti individuali, qualora ne derivi una retribuzione
d'importo superiore a quello previsto dal contratto collettivo”.

| DL non aderenti ai suddetti Ccnl (mag%iormente rappresentativi) sono
obbligati, agli effetti del versamento delle contribuzioni previdenziali e
assistenziali, al rispetto dei trattamenti retributivi stabiliti dalla citata
disciplina collettiva. Per trattamenti retributivi si devono intendere quelli
scaturenti dai wvari istituti contrattuali incidenti sulla misura della
retribuzione.

/"!
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L'INPS annualmente emette una circolare per la definizione del valore
annuale del minimale

Non puo comunque essere inferiore al 9,5% dell'importo del trattamento
minimo mensile di pensione a carico del Fondo pensioni lavoratori
dipendenti (FPLD) in vigore al 1° gennaio di ciascun anno

Espresso in valori giornalieri per il 2024

PENSIONE MINIMA MINIMALE RETRIBUZIONE GG

598,61 56,87



(e

Anche per i rapporti di lavoro a tempo parziale trova applicazione, in materia di
s B minimale ai fini contributivi, I'articolo 1, comma 1, del D.L. n. 338/1989.

La retribuzione minima deve, peraltro, essere ragguagliata all’orario di lavoro full
[=; time.

MEMENTO

La legge fissa il criterio per determinare un apposito minimale di retribuzione
oraria applicabile ai fini contributivi per i rapporti di lavoro a tempo parziale.

85



)
11-APP

FORMATINE I KOENDA

ESEMPI DI RIPROPORZIONAMENTO
QUOTA ORARIA MINIMA

IPOTESI 1- full time 40 ore settimanali da CCNL
€ 56,87 x6/40 = € 8,53

IPOTESI 2 — full time 36 ore settimanali da CCNL (orario ripartito su 5 giorni

settimanali)
€ 56,87 x 5/36 =€ 7,90.

-
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Damassumone  19/02/2024 Data conv.
Daa quaiica Seafi anz.

Custimansine 3K00/Operaio
A1

Cod. fiscais
Pos. Inps
Pos. Int

01 Minimo contr.le

Data cassazions
Prossmo 0372026
Datatne contr. td, 1371072024

CONL coperative sociali

PAGA
1.307,22000

Livatio % pima TB94% Divisort 165,00/26
Centro o costo —03 Altri Servizi - Non Soci
At tzorico mensile
PERIODO LIQUIDAZIONE | ggiore avorate 9.00/54,00 a0 detraz. 1
setiimane 1 ggoemn 54 ggiore Dm 54
| EEBORAKD 2024 9gDMAG cedolinl g 1 duraia rEgp. Evom 0.00 TOTALE PAGA _1.307 22000
| coa. cescmmowsvece  pates a3z vauwmoTar  cowestmes  TraTTewTE
0001  Retribuzione ordinania GG 26,00 39,68923 1.031,92
0002 Recup.periedo non in forza GG 15,00 38,68923 595,34
TOTALI 1.031,92 595,34
=
2
=
fd
2
i
o
[
a
)
a
;.i__ _CONTRIBUTI PREV.IASS,_ _PROGRESSIVI_
5 FP.LD. 485 00/44 57 Trattenute previass. 13,37
JICIGS 485,00/1,45  Impenibile irpef lordo 423,21
& F.do Integr. Satarialeford. 485,00/1,28  Imponibile irpef netio 423,21
gRid.T%I‘JS L.21323 485,00:33,95 | Ritenuta irpef lorda 97,34
2 _RITENUTE IRPEF_ Detrazioni 58,92
& Imponibile lorda 42321 Ritenuta ipef pagata 38,42
o Imponibile netio 423,21
“Ritenuta lorda 97,34
£ Altre detrazioni 58,92
§ Totale detrazioni 58,92
Elrpef da pagare 38,42
2 _INAIL_
ZNoce Tariffa/lmponibile 3100/485,00
4 _PROGRESSIVI_
l;’llmponibila Inail 485,00
Z Imponibile previdenziale 485,00
=l bile assistenziale 43500
ﬁ- TOTCOMPETENZE | TOTTRATTENUTE | TRATT.PREVIASS. | RITENUTEFISCALI | ARRPRECED. | ARRATTUALE
B 1.031,92 595,34 1337 38,42 0,21 385,00
&
&l
7

Esempio calcolo minimale orario in
busta paga:

-Dipendente assunto in data 19/02/2024

-Tempo parziale 78,94% -CCNL Cooperative Sociali
orario full time da CCNL 38 ore

-Retribuzione imponibile: 485€ e non 436€

- Calcolo minimale orario INPS:
56,87x6gg=341,22 €
341,22/38h=8,97€ lordi I'ora (minimale orario)

-Minimale orario moltiplicato per le ore lavorate, in
questo caso 54 ore:

8,97€ x 54 ore lavorate = 484,38 eccesso 485€

Viene applicato il minimale di 485 e non 436
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Esempio calcolo minimale orario in
busta paga:

-Dipendente con 5 ore settimanali

-Tempo parziale 12,50% -CCNL Terziario
Confcommercio orario full time da CCNL 40 ore

-Retribuzione imponibile: 206€

- Calcolo minimale orario INPS:
56,87x6gg=341,22 €
341,22/40h= 8,53€ lordi I'ora (minimale orario)

-Minimale orario moltiplicato per le ore lavorate, in
questo caso 21 ore:

8,53€ x 21 ore lavorate =179 €

N.B In questo caso il minimale é inferiore alla

| “pipenpente . 00008 PROVA 6H ORE SETTIMANALI AGA
Cod fscale PRYRTTE8L20B354G - M - 20/07/1988 - Cagliari (CA) 01 Minimo contrle 1.082,46000
: e 02 Contingenza 52422000
Domlctio casd Cagliari (CA) 05 E R Territor le 207000
Damassurmons - 01/10/2021 Data cony. Data o2ssazione 11AFAC. 30,00000
Data qualfca Scaitl anz. Prassmo 10/2024
custmanzone  1P00/Addetto alle vendite Diata ine contr. td.
Liveka 4 % puime 12,50% Divisort 168,00/26
Centro dl eosta
ANT teorico mensile
PERIODO LIGUIDAZIONE | goiors lavorate 21,00421,00 gg oetraz. "
sattimane 5 ggoemn 21 ggior= Om e |
MARZO 2024 | goOMAG cedolinl lig 1 durata mop Evon 2.06 TOTALE PAGA 1.648,75000
|_ecoo. o CESCRIZIONE VOCE i DATOBAZE VAL UNTJITAT. COMPETENZE TRATTEMUTE
0001 Reiribuzione ordinaria GG 26,00 792668 206,09
TOTALI 206,09
| ALTRE INFORMAZIONI UTILI ALLA LETTURA / .
8984 Confrazienda Fondo EST ( _AD.00
i
&
3
y
: _CONTRIBUTI PREV.IASS._ o INAIL _FERIE_
53' FPLD. 206,00/18.93  Voce Tarifiadmponibile  0722/179,00  Maturate 1.81
%_F.do Integr_Salarialeiord 206,00/0,34 _PROGRESSIVI_ Godute 0,00
#Rid.7%IVS L.213/23 206,00/14.42  Imponibile Inail 179,00  Saldo totale - ore 1,81
; EST / Commercio (pft) 0,00/2,00  Imponibile previdenziale 206,00 _PERMESS| ROLPAR._
- Ente hilat terr 240,14/0,12 | Imponibile assistenziale 206,00 Maturafi 0,63
;;_ _RITENUTE IRPEF_ Trattenute prevfass. 65,85 Goduti 0,00
{ Tratt non deducibile 0,12 Imponibile irpef lordo 199,24 Saldo totale - ore 0,63
Jimpenibile lordo 199,24  Imponibile irpef netio 199,24
;Imponibi le netto 199 24 Ritenuta irpef lorda 45,83
£ Ritenuta lorda 4583 Detrazioni 166,04
UAltre detrazioni 166,04
[ Totale detrazioni 166,04
3| _TFR_
{Retribuzione utile 206,09
i Quota fondo p.c. 14,24
tiGenerali Italia Spa-n. albo 5)
% TOT.COMPETENZE | TOTTRATTENUTE | TRATTPREVIASS. | RITENUTEFISCAL | ARRPRECED. | armaTTUALE
206,09 6,97 0,88

retribuzione da CCNL, I'imponibile contributivo da

200,00 |

busta paga e 206 €

83
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ESERCITAZIONIBUSTA PAGA
APPRENDISTATO
EPART TIME
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UN UNICO PARTNER PER IMPRESE E PROFESSIONISTI

, Ente Formativo pluriaccreditato a livello nazionale e regionale,
autorizzato dal Consiglio Nazionale CDL per la formazione continua dei
Consulenti del Lavoro e , leader in Italia nell’editoria
professionale nelle aree legale, fiscale e per le imprese

per rispondere alle esigenze di formazione e aggiornamento di professionisti e
aziende.

L 'offerta — , Oltre alla formazione in presenza e a distanza (E-
learning, webinar live), a catalogo e ad hoc, destinata ad aziende e studi
professionali nelle aree Amministrazione finanza e controllo, Digital Marketing e
comunicazione, Informatica, Lingue, Vendite, Management e coaching, Legale,
Operations, Risorse Umane e organizzazione, comprende anche la gestione di
pratiche di finanziamento alla formazione.

e offrono ad aziende e studi professionali anche servizi di ricerca,
selezione e somministrazione di personale a tempo determinato, indeterminato e
apprendistato, Formazione in materia obbligatoria “sicurezza” e/o “apprendistato”.

Attivi in tutta Italia grazie alle filiali sparse sul territorio nazionale e a una rete di
oltre 200 consulenti.
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LARISORSAUMANA

JOB CENTER GROUP

Sede Legale e Operativa
Via Carlo Marx, 95 - 41012 Carpi (MO)
Telefono 059 8635146 - Fax 059 690921
contatti@form-app.it
contatti@larisorsaumana.it

La Risorsa Umana.it srl
Sede Legale e Operativa
Via Carlo Marx, 95 - 41012 Carpi (MO)
. Tel. 059642217 - Fax 059690921

Numero REA: M0-370446
L ARISORSAUMANA P.iva e c.F. 01971890353

Cap. Soc. €1.500.000,00 Lv.

J0B CENTER GROUP www.larisorsaumana.it - contatti@larisorsaumana.it

Form-App srl u.s.
Sede Legale e Operativa =
Via Carlo Marx, 95 - 41012 Carpi (MO) A
Tel. 0598635146 - Fax 059690921
Numero REA:M0-416376  [(J[i)I-APP
P.IVA e C.F. 03770760365  FoRMAZIONE IN AZIENDA

Cap. Soc. €300.000,00 l.v.
www.form-app.it - contaatti@form-app.it

Axe
iSO 45001 L7

Autorizzazione Min. e Iscrizione Albo Agenzie per il Lavoro Prot. 0090 del 10/07/2020

Accreditamento ai sensi DGR 1407/16 e ss.mm.ii. con decreto n. 19591 del 10/12/2018 (Codice Organismo OF0062)
Accreditamento Regione Marche per la formazione continua Decreto n.739 1434 del 12/09/2022 Accreditamento RegioneToscana Settore Servizi per il Lavoro (Arezzo, Firenze e Prato) Dec. 403 del 20/09/2021
Accreditamento Regione Lombardia per i servizi al lavoro n°308 del 24/04/2015 per la formazione n® 869 del 27/04/2015 Accreditamento ai sensi D.G.R. n. 177/2003 e ss.mm.ii. con delibera della Giunta Regionale n. 1837 del 05/11/2018
Accreditamento Regione Puglia per Servizio Prog ione della For i Professi - AD n. 288 del 16/02/2021

(Cod. Org. 12927) per gli ambiti Formazione Continua e Permanente e Apprendistato
Iscrizione all'‘Albo regionale dei soggetti accreditati per i Servizi di Istruzione e Formazione Professionale
al numero di iscrizione 1141 del 03/04/2019



