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ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti da farmacie private

Il gicmo trenta, nel mese di marzo dell'anno duemiladiciotto, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 27febbraio 2018 e dei successivi
incontri si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

Da una parte:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- ESA.AR.CO. Sanita

- ES.A.AR.CO. FEDERCOOP

- Sisierna Aziende italia in sigla SAI

- ES.A.AR.COQ. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla ESAARCO FER

Dallaltra parte:

- Unione Generale del Lavore in sigla UGL

- Federazione Nazionale Federazione ltaliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini in sigla
FISNALCTA

- Federazione Nazionale Lavoratori della Sanita in sigla FE.NA.L. Sanita

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro ltalia federata CIU in sigla CLI CIU

- Federazione Nazionale Autonoma QOperatori e Professionisti della Salute CLI in sigla FNAOPS CLI CIU

- Organismo Nazionale dei Professionisti defla Sicurezza in sigia ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e riconoscono come valido strumento di goeverno che regola i rapporti tra ta micro, piccola ¢ media
impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operanc nei settori vedi titolo del presente CCNL,

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che [a premessa, il testo contrattuale, gli allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscono un
unico corpo contrattuale.

AVVERTENZA

Le Parti si danno reciprocamente atto che la titolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di mighiorare la consultazione del
testo conirattuale. 1 titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoll e quindi, in quanio igli, non
costituiscono elemento di interpretizione della norma. :
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PROTOCOLLO INTEGRATIVO E RINNOVO AL

ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti da farmacie private
invigore dal 01/11/2014 fino al 31/12/2015
Rinnovato il 30/11/2016 valido fino af 29/11/2018
INTEGRATO E RINNOVATO IL 30/03/2018 valido fino al 29/03/2021

Si sottoscrive il presente protocollo integrativoe rinnovo all™Es.a.ar.co. CCNL per | dipendenti da farmacie
private”,

TraDa una parte:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- ES.A.AR.CO. Sanita

- ES.A.AR.CO. FEDERCOOP

- Sistema Aziende Italia in sigla SAI

-  ES.A.AR.CO. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla ESAARCO FER

Dall’alira parte:

- Unione Generale del Lavoro in sigla UGL

- Federazione Nazionale Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini in
sigla F1LSN.AL.C.T.A.

- Federazione Nazionale Lavoratori della Sanita in sigla FE.NA.L. Sanita

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla CLI CIU

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti delfa Salute CLI in sigla FNAOPS CLI CIU

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Art. I — Servizi degli Istituti contrattuali

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che i servizi erogati dagli istituti contrattuali
(Enti Bilaterali, Organismi Paritetici, Fondi Interprofessionali etc...) comportano I’erogazione degli stessi a propri
associati, verranno pertanto rilasciati servizi computando 1’importo del servizio stesso compresa la quota associativa
per PPazienda e per i lavoratori dipendenti della stessa, lo status di associato verra mantenuto fino all’annualita di
fruizione del servizio terminata la quale decadra lo status di associato salvo che non venga erogato da parte di uno
degli istituti contratiuali altro servizio, in quel caso lo status di associato si intenderd rinnovato per un’altra
annualita.

Art. 2 — Privacy
GDPR - “General Data Protection Regulation™ il nuovo Codice della privacy.
IF nuovo codice della privacy in materia di diffusione dei dati personali, voluto fortemente da tutti gli Stati Membri
dell’Unione Europea, sostituira in pieno il codice del 1995 e il successivo codice in materia di protezione dei dati
\ personali del 2003,
\, Nell’aprile 2016 ¢ arrivata 1’adozione del testo da parte del Consiglio Europeo e del Parlamento europeo, e il 4

maggio 2016, i testi del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali e della Direttiva che regola Q

il trattamento dei dati personali sono stati pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea. 11 Regolamento &
in vigore 20 giomi dopo la pubblicazione in Gazzetta e sard effettivamente applicabile in tutti gli Stati Membri,
Italia inclusa, dal 25 maggio 2018: & questa la data stabilita per tutti i paesi, In quel giorno, infatti, dovra essere
garantito il perfetto allineamento delle varie normative nazionali con le disposizioni previste dal Regolamento.

Il nuovo regolamento contiene una serie di importanti novita soprattutto per le aziende.

E’ deciso, infatti, che I’Autoritd di vigilanza curopea riguardera anche le imprese con sede estera e operanti




I1 Regolamento intreduce il “diritto all’oblio”, regolamentato dall’articolo 17: “L’interessato ha il diritto di ottenere
dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e il
titolare del trattamento ha I’obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali, se sussiste uno dei
motivi seguenti:

- i dati personali non sono pili necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati;

- I'interessato revoca il consenso su cui si basa il trattamento e se non sussiste altro fondamento giuridico per il
trattamento,

- I'interessato si oppone al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento;
- i dati personali sono stati trattati illecitamente;

- i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsio dal diritto dell’Unione o dello
Stato membro cui & soggetto il titolare del trattamento;

- i dati personali sono stati raccolti relativamente all’ offerta di servizi della societa dell’informazione”.

Per quanto riguarda le aziende, I’articolo 5 del GDPR 2018 prevede una serie di principi validi per il trattamento dei
dati, incluso quello della “responsabilizzazione™ che attribuisce direttamente ai titolari del trattamento il compito di
assicurare, ed essere in grado di comprovare, tutti gli altri principi. In questo senso, dunque, Ie amministrazioni, cosi
come suggerito dal Garante per la protezione dei dati personali, dovranno dotarsi di un Responsabile della
protezione dei dati, di un Registro delle attivitd di trattamento ¢ prepararsi alla notifica delle violazioni dei dati
personali.

il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR 2018) stabilisce le nuove regole per trattare i Dati
Personali all’interno delia Comunitd Europea e disciplinare I’esportazione dei Dati Personali al di fuori dei confini
UE.

Il Regelamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation) si applica non solo ai cittadini dell’Unione
%\ Europea ma anche agli Enti che risiedono al di fuori dei Paesi membri.

Nel nuovo Regolamento GDPR/18 si definisce Dato Personale “qualunque informazione relativa a un individuo,
collegata alla sua vita sia privata, sia professionale che pubblica come nomi, foto, indirizzi email, dettagli bancari,
interventi su siti web di social network, informazioni mediche o indirizzi IP di compuier”.

Protezione dei Dati verrd presa in considerazione per il Trattamento e la Protezione dei Dati Personali. Nuovi
principi vengono introdotti dal General Data Protection Regulation: i dati vanno trattati seguendo nuovi principi di
applicazione, e il trattamento deve seguire un ciclo progettato, riconosciuto come “trattamento by design”. I diritti

degli interessati devono essere gestibili in qualunque fase del ciclo di trattamento dei Dati Personali su Internet e nei
sistemi informatici: il Diritto alla Cancellazione del Dato Personale, il Diritto all’Oblie del Dato Personale sui

/-\\- motori di ricerca su Internet, e il Diritto al Blocco del Traitamento del Dato Personale. Vengono introdotti nuovi
Trattamento dei Dati Personali sensibili e ad alto rischio.

I nuovo Regolamento descrive in che maniera i dati personali vadano protetti (“data protection™) e trattati in
tonformita con le Normative vigenti. La sjcurezza informatica (ICT-SEC) nel nuovo Regolamento Europeo per la

obblighi, come il DPIA — Data Protection Impact Assesment, che prevede il monitoraggio sistematico del
Attraverso processi agevolati di certificazioni GDPR READY, e lacquisizione di “bollini” che garantiscono la
correttezza del Trattamento dei Dati, i Garanti Europei riconosceranno 1’azienda o 1’ente pubblico come conformi al
nuovo Regolamento GDPR.

Tre i punti principali di cambiamento:
la “Protezione dei dati fin dalla progettazione e protezione per impostazione predefinita” (o anche conosciuta come
Data Protection by Design and by Default). L’articolo 25 GDPR, infatti, illustra il principio Privacy by Design e by
Default, in quante obbligo generale e preserive: “Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché
della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto ¢ delle finalita del trattamento, come anche dei rischi aventi
, probabilitd e gravita diverse per i diritti e le libertd delle persone fisiche costituiti dal trattamento, sia al momento di
determinare i mezzi del trattamento sia all’atto del trattamento stesso”, il titolare del trattamento “mette in atto
/m %4 misure tecniche e organizzative adeguate, quali la pseudominizzazione, volte ad attuare in modo efficace i principi
di protezione dei dati, quali la minimizzazione, e a integrare nel trattamento le necessarie garanzie al fine di
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soddisfare i requisiti del regolamento e tutelare i diritti degli interessati”. Nell’ambito della Privacy by Design e by
Default, dunque, il titolare del trattamento deve assicurarsi di mettere in atto “misure tecniche e organizzative
adeguate per garantire che siano trattati, per impostazione predefinita, solo i dati personali necessari per ogni
specifica finalita del trattamento”,

Tra le numerose novita introdotte dal regolamento, poi, ¢’ il principio di “responsabilizzazione”, che diventera
centrale per aziende e pubbliche amministrazioni. Secondo il Principio dell’Accountability (o principio di
responsabilizzazione), i titolari del trattamento dovranno sempre assicurare il rispetto dei principi applicabili al
traftamento dei dati personali. “Una violazione dei dati personali pué, se non affrontata in modo adeguato e
tempestivo, provocare danni fisici, materiali o immateriali alle persone fisiche”, si legge nel preambolo del GDPR.
Per questo motivo “non appena viene a conoscenza di un’avvenuta violazione dei dati personali, il titolare del
trattamento dovrebbe notificare la violazione dei dati persomali all’autoritd di controllo competente, senza
ingiustificato ritardo e, ove possibile, entro 72 ore dal momento in cui ne & venuto a conoscenza, a meno che il
titolare del trattamento non sia in grado di dimostrare che, conformemente al principio di responsabilizzazione, &
improbabile che la violazione dei dati personali presenti un rischio per i diritti ¢ le liberta delle persone fisiche”.

il nuovo regolamento, all’articolo 28 (Responsabile del trattamento) prevede che “Qualora un trattamento debba
essere effettuato per conto del titolare del trattamento, quest’ultimo ricorre unicamente a responsabili del trattamento
che presentino garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il
trattamento seddisfi i requisiti del presente regolamento e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato” e che “Il
responsabile del traitamento non ricorre a un altro responsabile senza previa autorizzazione scritta, specifica o
generale, del titolare del trattamento. Nel caso di autorizzazione scritta generale, il responsabile del trattamento
informa il titolare del trattamento di eventuali modifiche previste riguardanti I"aggiunta o la sostituzione di altri
responsabili del trattamento, dando cosi al titolare del trattamento I’opportunita di opporsi a tali modifiche”.

Viene istituita, cosi, la figura del sub-responsabile. Se il responsabile del trattamento & scelto direttamente dal
titolare del trattamento, che possiede tutta una serie di poteri, & possibile che la responsabiliti venga, poi, ripartita,
anche se rimane “I’opportunita di opporsi”. Il responsabile, designato dal titolare, dunque, dovra sempre informare il
titolare stesso di eventuali modifiche. Si tratta, comunque, dell’'unico caso in cui il responsabile ha una certa
titolarita. In generale anche il sub-responsabile avra gli stessi obblighi e lo stesso rapporto di subordinazione del
responsabile, e operera per conto del titolare,

Datore di lavoro ¢ suoi “poteri” nei confronti dei dipendenti in tema di privacy.

Oggi, attraverso i social network e i blog ¢ sempre piu facile “spiare” gli altri ¢ capita sempre pil spesso che le
aziende, in vista di un colloquio o di un’assunzione, monitorino il profilo del candidato. Capita, inoltre, che le
aziende utilizzino frasi o post pubblicati sui social per scopi interni, come un ammonimento o addirittura il
licenziamento. Ecco perché i Garanti europei della privacy si sono chiesti fino a dove pud spingersi un datore di
avoro, nello “spiare” i propri dipendenti. L’importante ¢ distinguere, sempre € comunque, ’ambito professionale da
quello privato. Se si sospettano fughe di dati, ad esempio, si possono spiare, ma parzialmente, le comunicazioni dei
dipendenti (la mail aziendale per intenderci). Si possono consultare, inoltre, i profili professionali degli stessi e
permettere che usufruiscano di un cloud aziendale per il proprio lavoro.

I Garanti europei della privacy, inoltre, hanno evidenziato che 1’azienda non pué controllare indistintamente i profili
social dei dipendenti. Prima dell’assunzione il controllo, nei limiti professionali, & legittimo cosl come il
monitoraggio del profilo social solo per Ie informazioni pubblicamente reperibili. Ad assunzione avvenuta, invece, il
controllo consentito & molto piu limitato ed & legittimo solo se necessario per proteggere gli interessi dell’azienda
stessa. Questo perché ciascun lavoratore — ricordano i Garanti, qualsiasi sia il contratto stipulato, ha diritto al rispetto
della propria vita privata, della libertd e della dignita e dovra, prima di tutto, essere informato sulla modalita di
trattamento dei dati personali e sulle eventuali forme di controllo previste dall’azienda, dalla mail al cellulare

aziendale.
Le mail private del lavoratore, invece, non possono mai essere spiate, mentre & consentita I’analisi del traffico, per
ridurre, ad esempio, i rischi di attacco informatico. Sempre meglio utilizzare strumenti e misure preventive ¢
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trasparenti, che consentano ai dipendenti di capire cosa fare e non fare per il bene della societad. L’ideale —
W W concludono i Garanti — & che ’azienda si doti di connessioni WiFi dedicate, spazi ad hoc su computer e smartphone,
su cloud e posta elettronica, non accessibili al datore di lavoro se non in casi eccezionali.
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L’articolo 37 del testo, infine, specifica la designazione del DPO — Data Protection Officer e il Responsabile della
protezione dei dati. In ciascun settore, dunque, il titolare del trattamento e il responsabile del trattamento designano
sistematicamente un responsabile della protezione dei dati quando “jl trattamento & effettuato da un’autoriti
pubblica o da un organismo pubblico, eccettuate le autoritd giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni
giurisdizionali; le attivith principali del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento consistono in
trattamenti che, per loro natura, ambito di applicazione e/o finalita, tichiedono il monitoraggio regolare e sistematico
degli interessati su larga scala” e quando “le attivita principali del titolare del trattamento o del responsabile del
trattamento consisteno nel trattamento, su larga scala, di categorie particolari di dati personali”,

Le parti sociali mettono a disposizione di tutti i propri associati un percorso per venire in assistenza a coloro che
hanno bisogno di formare il Responsabile del trattamento dei dati interno o di ingaggiare un Data Protection Officer
esterno e per porsi quale Ente che metta a norma ’azienda o I’attivitd commerciale in linea con le nuove normative
vigenti sulla Privacy.

IL. CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI - INTERNO

Il Corso ¢ di 20 ore in modalita e-learning

Con il superamento del test online si otterra I’ Attestato certificato dafla Commissione presieduta dall’ESAARCO
socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11° sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento
Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.

I Corso & di 40 ore

32 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 8 ore finali in aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per l'oftenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.

IL CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI - ESTERNO E

IL CORSO PER DPO INTERNO

I1 Corso & di 40 ore

32 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 8 ore finali in aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per D’ottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS e da un
Organismo di Certificazione accreditato Accredia.

IL CORSO PER DPQ ESTERNOQO

Il Corso & di 80 ore

56 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 24 ore finali in aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per Iottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dallESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS e da un @\)’
Organismo di Certificazione accreditato Accredia.

IL CORSO FORMAZIONE PER FORMATORI - PRIVACY

Il Corso ¢ di 40 ore in modalita aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per Doftenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dallESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con . 31/03/2010 SSML CIELS.

Art. 3 — Adeguamento tabelle economiche
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Le Parti Sociali concordano che entro 12 mesi dalla sottoscrizione del presente CCNL presenteranno [*adeguamento
delle tabelle economiche, fin da adesso verrd creato un apposito tavolo di lavoro per procedere a tale adeguamento.

Art. 4 — Organismo Paritetico

Le Parti Sociali in ottemperamento di quanto stabilito dagli Accordi Staio-Regioni, decidono di procedere con
I’applicazione della norma per tutti i loro CCNL attraverso I’Organismo Paritetico Nazionale EFEI Italia in sigla
OPN EFEI ITALIA, precedentemente costituito e formato dalle Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente Quali UGL e CIU (entrambi hanno un membro nel CNEL) da tutti gli Enti Bilaterali di
emanazione del CCNL previsti dal Protocollo di Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018 che ne nominano i
membri delle aree di settore relativamente allo loro competenza, demandando a quest’ultimo tutti gli oneri relativi
alla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 5 — Commisione CCNL Lavoro e Sicurezza dell ’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS

Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo Integrativo e Rinnovo contrattuale, tramite la Confederazione
ES.A.AR.CO. socio dell’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova con D.M. 30 marzo 2010 hanno
deciso di delegare alla “Commissione CCNL Lavoro e Sicurezza” la validazione dei percorsi formativi in tema di
contenuti didattici conformi alla norma. La conformitd degli stessi viene certificata attraverso ’apposizione del logo
della Commissione e della firma in calce del Presidente della stessa.

La Commissione & costituita da undici (11} sottocommissioni, una per ognuno dei nove macro settori ateco, una
sottocommissione per la Privacy ed una Sottocommissione per le Discipline Bio Naturali.

Ad ogni sottocommissione sono nominati tecnici esperti di settore dagli Enti Bilaterali composti dalle Parti Sociali
firmatarie det presente Protocollo Integrativo e Rinnovo Comparativamente Maggiormente Rappresentative, quali
istituti contrattuali di settore.

Art. 6 — Commissione di Certificazione D.Lgs 276/2003 ¢ D.P.R. 177/2011

Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo e in qualitd di Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente (UGL, CIU) costituenti gli Enti Bilaterali contrattuali dei CCNL previsti dal Protocollo di
Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018, intendono offrire il servizio di Certificazione dei Contratti di Lavoro,
e la Certificazione di Rinunce e Transazioni in sede di certificazione del Contratto.

Tale servizio viene crogato attraverso la “Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settori”,
Commissione gid costituita tra gli Enti Bilaterali di emanazione dei CCNL sottoscritti dalle Parti Sociali
Maggiormente Rappresentative Comparativamente di cui sopra (UGL, CIU aventi un membro nel CNEL) che opera
in conformita e come previsto dal D.Lgs. 276/2003 e dal D.P.R. 177/2011, secondo un preciso iter dettagliatamente
descritto nel suo “Regolamento”. Gli associati hanno accesso a questo servizio anche attraverso il versamento dello
0,30% direttamente tramite il sistema UNIEMENS ad uno degli Enti Bilaterali che hanno sottoscritto la convenzione
di costituzione della Commissione Unitaria dei 9 Macro Settori.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma 30marzo 2018



FARMACIE - Aziende private
ES.AAR CQ. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE D] LAVORO
per i dipendenti da farmacie private

01 NOVEMBRE 2014

In vigore daf 01/11/2074 fino ol 31/12/2015
Rinnovato if 30/11/2016 valide fino al 29/11/2018
INTEGRATO E RINNOVATO IL 30/03/2018 valido fino al 29/03/2021

Parti stiputanti

Tra Da una parte:

- Confaderazione [taliana di Unione delle Professioni inteflettuali in siglz C.1.U.

- Confederazions Esercenti Agricoitura, Artigianato & Comvrercio in sigla ES A.AR.CO.
- Confederazicne Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- ES.A.AR CO. Sarita

- ES.A.AR.CO. FEDOERCOOP

- Sisterna Aziande ltalia in sigla SAl

- ES.A.AR.CQ. Federazione Europea Riutiizzatori in sigla ESAARCO FER

Dall'altra parte:

- Unione Generale del Lavare in sigle UGL

- Federazione Nazionale Federazions ltaliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini in sigla F.LS.NALGCTA
- Federazione Nazienale Laveratori della Sanita in sigla FE.NAL. Sanita

- Sindacate ltaliano Confederazione Eurcpea def Lavoro in sigla SI-CEL

- Confederazions Lavoro ltalis federata CIU in sigta CLI CIU

- Federazione Nazionals Autonema Operateri e Profassionisti della Salute CLI in sigla FNAOPS CLI CiU

- Crganismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Testo def c.c.n.l.

FPramessa

Le part, riconoscano la validita e Iz proficuita della collaboraziones sino ad oggi caservata, certificata dailunanime e costante apprezzamenta che la farmacia territoriale ed
i suoi addetti quotidianamente riscuctono.

Autorevoli ricerche sul gradimento da parte della popolazione del servizi pubblici e privati, attestanc che, ormai da diversi anni e con indici di gradimento sempre
esiremamente elevati, la farmacia & considerata dai cittadini il servizio di maggiore affidabiita e funzionalita, distinguendosi per I'alta professionalita del personals, Ja capacita di
rispondere alle esigenze dei cittadini e la molteplicita dei servizi aggiuntivi offerti ad integrazione di quello istituzionale di assistenza farmaceutica.

In tale considerazione, le parti confermano la propria volonta di dare ancor maggior vigore all'atiuate assetto che vede la contrattazions nazionale & qusiia decentrata
accomunate dal medesimo cbiettivo di correlare o sviluppo del settore alle prioritarie esigenze aconomico-finanziarfe, accupazionali e di politica sanitaria del Paese.

Tale obiettivo saré perseguite dalle parti, a livello nazionals & regionale, seguendo due diretirici: garantire la migliore gestione e comstta applicaziane del contratto
nezionale e porsi nei confronti delle Istituzioni come soggetto politico unitario, pur nella diversita di identita o di ruolo.

In questa oftica, Il riassetto normative del settore, volto a prefigurare una farmacia dei servizi, trovera nel conlratto gli strumenti attuativi pits idonet, riferiti anche a quante
concordato sulla flessibilitd del lavoro, adattati alla specificita del settore caratterizzato da un senvizio di pubblica wtilité che aggrega i singoli esercizi farmaceutici pur nella
diversa dimensicne e struttura delta connessa azienda.

Nei confronti delle Istituzioni, le parti ribadiranno con chiara ed univoca determinazions la funzione primeria e Imprescindibile della farmacia, per il ruolo sanitario e sociale
di fondamentale importanza che la medesima ricopre nell'ambito del Sistema sanitario nazionale.

Ceerentemente, dunquse, le parti confermana la comune volonta di impegnarsi a svolgere azioni congiunte intese a ribadirs il principio che la dispensazione def farmaco &
prerogativa del farmacista in farmacia, il quale, nel pieno rispetto delle disposizioni velte alla tutela della salute, & F'unica figura in grado di soddisfare pienamente egni esigenza
del cittading e di dara in tal mode un valore aggiunto alla dispensazione del farmaco.

Ariguardo, le parti convengono sulla necessita di perseguire una sempre pid alta qualificazione dellz farmacia, che, quale presidio sanitario del SSN, possa continusre a
garantirs, con uniformita di prestazioni su tutto il territerio nazionals, l'attuale slevato standard di assistenza farmaceutica, integrando tale primaria funzione con nuoy! servizi di
alta valenza socio-sanitaria.

infing, le parti assicurano il propric impegno per valorizzare i rispettivi ruoli di rappresentanza degli interessi dal settore.

Titolo |
VALID{TA' E SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Art 1

Il presente contratio collettivo nazionale di lavoro disciplina in maniera unitaria, per tutto il territorio nazionale, i rapporti di lavero trz i farmacisti titoleri di farmacie private,
o altri esercenti auterizzali delfe stesse a norma delle vigenti disposizioni di legge, ed il relative personale dipendente laureato e non leureato in farmacia.

Quanta sopra in funzione de! fatte che l'esercizic farmaceutico, pur continuande a rappresentare lo strumento oparativo per l'esercizio della professione di farmacista,
viene indicate quale mezzo unitario per realizzare gli obiettivi del Servizio sanitaric nazicnale per quanto concame la dispensazione dal farmaco.

Art. 2

Le partisi danno atto che Il presente contratto, che per tutts il periode della sua validita deve essere considerato un complesso normative unitario e Inscindibile, nel
realizzare maggiori benefici per i lavorator, & glabalmente migliorativo e, pertanto, sostituisce ad ogni effetta le norme di tutli | precadenti contratti e accordi collettivi, a qualsiasi
livello stipulat, gli usi efo le consuetudini, riferentisi alla medesima catagoria indicata nella sfera di apglicazione.

Titelo 1l
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

A 3

La classificazione unica del personaie dipendente da farmacisti titolari di farmacie private & strutturata su 7 liveli,
La classificazione unica non medifica le sfere di appficazione di leggi, regolamenti e norme amministrative che compartine differenziazioni tra personale faureato o
diplomalo in farmacia e personale non laureato in farmacia.

Art. 4
Il personale di cui el presente contratto & cosi classificato:
Area quadri

A seguito del dispasto della legge 12 maggie 1985, n. 190, sul riconoscimento giuridico del quadri intermedi ed in relazione ai contenuti del 1° e 2° comma dellart. 2 dalla
legge citata, viene altribuita la qualifica di quadro, in funzione del livello di professionalita e delle particolari responsabilita connesse con l'esercizio dslla profassione di
fanmacista, al farmacista Direttore di farmacia (1° livello super), ed al farmacista collaborators (1° livello) dopo 24 mesi di servizio nell qualifica.

Aifini del calcolo dei 24 mesi di servizio in qualita dj farmacista previsti dal comma precedente per i farmacista coliaborators, si terra conto anche del servizio prestato
presso alre farmacie, nella stessa qualifica, in base alle attestazioni de! libretto di lavore o, comungue decumentabile dal farmacista collzboratore.



1° livello super

Farmacista Direftore di farmacia - Fatte salve le condizioni preesistenti alla data di stipula del presente contratto per le quali verra riconosciuto i} solo trattamento
economico relativo al 1° livello super, la qualifica di Direttore di farmacia & configurabile solo nei casi di cui agli arit. 120, 369, 370 e 378 del T.U.LL.8S,, art, 12 della
legge n. 475/1968 e successive modificazioni e art. 7 della legge n. 362/1991 e successive modificazion e ¢iod nai casi di farmacia succursale, di farmacia il cu titolare
non sia farmacista, nefle gestioni ereditarie e nelle societa di farmacisti,

Al sensi e per gl effeili dell'art. 13, legge 20 maggic 1970, n. 300, in caso di temporanea assegnazione del farmacista collaboratora ad una farmacia succursale
con [a qualifica di Dirsttore, tale assegnazione si polra protrame per non piti di sei masi, anche non consecutivi, nel corso di cisscun anno di calendario, senza che si
detemini il passaggic definitive nel 1° livello super.

1° livello

Farmacista colfaborelore dopo 24 mesi di servizio nelfa qualifica

Farmacista collaboratore - I farmacista collaboratore pud sostituire it titolare di farmacia nei casi e con le medalité previste dalle nerme di legge e di regolamento,
contenute rispettivamente nell'art. 11 della legge n. 475/1968 e successive modificazioni, nel D.P.R. n. 1275/971 e nella legge n. 154/1981 ed in tal case per tutto il
periado della sostituziene formale ha diitto, in aggiunta alla normale retribuzione, ad una indennita di funzione pari alla differenza retributiva tra il 1° livello super ed il 1°
livello.
! In funzione di quanto stakilito nellarticolo precedents o fatto salvo il dispesto delfart. 5 della legge 13 maggio 1985, n. 190, viens ricenosciuta al farmacista
; Direttore difarmacia (1° livello super), ed al farmacista collaboratore (1° livello) una indennita strettamente collegata con l'esercizie della professionalita e delle

responsabilitd connesse, denominata "indennita spaeciale quadri* il cui ammontare & riportato nell'allegata Tabslla A e cha viene corrisposta per 14 mensilita.

2° livello

Appartengono a questa livelio i lavorateri di concetto che svelgeno compiti operativamente autonomi efo con funzioni di coordinamento e contrallo d'altri
lavaratori:

- centabile con mansioni di concetto;

-~ corfispondente con mansioni di cancettc;

- magazziniere consegnataric (*) con responsabilita tecnica ed amministrativa del magazzino inteso come reparto della farmacia autonomo per gesticns e
struttura.

3° livello

Appartengone a questo livello i favoratori che esplicano funzicni di concetto che comportine particolarl canoscenze tecniche ed adaguata esperienza:
- ceadiutore di farmacia: & colui il quale svolge funzioni di raccordo tra personale di concette @ d'ordine ed ha la responsabilita di conduzione autonoma, ivi
compresi i relativi adempimenti amministrativi, di particelari autonomi repartf di vendita di prodotli parafarmaceutici.

4% livello

Appartengono a questo livello | laveratori che esaguonc compiti operativi anche di vendita e relative cparazioni complementari, nonché i lavoratori adibiti a lavori
che richiedeno specifiche conescenze tecniche e particolan capacita tecnico-pratiche comunque acquisite: - addetto di laboratorio;

- cassiere con mansioni d'ordine;

- commesse d'ordine (**) anche ton funzioni di vendita (escluso quanto previste dai T.U.LL.SS. n. 1285/1934);- contabile d'ordine; - magazziniere {**).

5° livello

Appartengeno a queste livello i lavoratori che compiono lavori qualificati per la tut esecuzione sono richieste normali conoscenze ed adeguste capacita
tecnicopratiche comunque conseguite ed ai quali possono essere affidati anche compiti operativi complementari alla propria qualifica: - conducente di automezzi;
- fatterine interno ed esterno.

6° livello

Apparterigono & questo livello i lavoratori che svolgono lavori di pulizia ed operazioni semplici che richiedono solo elementari capacita pratiche:

- addetto alle pulizie; - personale di fatica.
(% Magazziniere consegnatario: linquadramentc del magazziniere consegnatario al 2° livello & stabilito in funzione def'attribuzione della responsabilita
tecnicoamministraliva del magazzino inteso come repartc aufonomo, per gestione e struftura, defla farmacia; pertanto i lavoralori cui sia aftribuita fa responsabiiitd
come sopra definita devono essere inquadrati nel fivello corrispondente.
(**} it magazziniere ed if commesse d'ordine possono anche svoigere mansioni connesse alla fenuta e al Hassortimento delle scorte.

Titole (1t
ASSUNZIONE

Art. 5

L.'assunzione del lavoratore viene affettuata secondo le norme di legge e deve risultare da atto scritto contenente 1a data di assunzione, la durata del periodo di
prova, la qualifica del lavoratore, il relativo livello di inquadramenteo e ia retribuzione.

Art. 6

Assunzione lavoratori laureati o diplomali in farmacia
All'stto dell'assunzione il laveratore deve predurre i seguenti documenti:
a) certificato d'iscrizione all'ordine dei farmacisti riasciato in data non anterfore a tre mesi;
b) curriculum professicnale decumsntato con certificato di servizio delle eventuali precedenti prestazioni;
c) documento di riconosciments;
d) documenti assicurativi e previdenziali per precedenti rapporti di lavoro;
e) certificato di idoneita fisica;
f) fotocopia del certificato di attribuzione del numero di codice fiscale;
g)egni altro documento previsto dalle leggi vigenti e necessaric per 'esercizio dell'attivita nslla farmacia.
E' fatto chbligo al datore di lavoro di cemunicare alla competente autorita sanitaria 'avvenuta assunzione, inviando alla medesima la documentazione richiesta
dalle vigenti disposizioni.

Assunzione lavoraiori non iaureali o diplomali in farmacia

Allatto dell'assunzione il lavoratore deve produrre i seguenti documenti:

aj documento di riconoscimento;

b} documenti assicurativi e previdenziali per precedenti rapporti gi lavoro;

¢} certificato di ideneita fisica;

d) certificato degli studi compiuti;

&) egni altro documento previsto dalle leggi vigenti e necessario per I'esercizio dell'attivita nella farmacia.

Ar. T

/\ Il lavoratore & tenuto a dichiarare al datore di lavoro il suo domicilic ed a notificare i successivi mutamenti, nonché a consegnare lo stato di famiglia (se capo
famniglia).
1! datere di lavero & tenute a rilasciare ricevuta dei decumenti trattenuti.
All'alte della risoluzione del rapporto di lavorg, il titolare di farmacia & tenuto a restituire | documenti consegratigli aif'atto dell'assunzione unitamente, se richiesto
dal lavoratore, ad un attestato del servizio prestato presso la farmacia stessa.
Titolo IV
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PERIODG DI FROVA

Art 8
Il periodo di prova ha la seguente durata;

Liveli | Giorni di celendario

1°8 90

1° 90

2° 60

3e 45

e

5°e 15

&

Durante il periedo di prova il rapporto di lavoro pud essere rescisso da una parte e dall'alira senza preavviso ma con la corresponsione delle indennita previste
per la risoluzione del rapporto di lavoro,

In caso di infortunio o ¢i malattia il periedo ¢i prova si interrompe e pud essere completato qualors il iavoratore possa riprendere il servizio entro 26 giorni.

Quealera il faveratore, nel compiere i pericde di prova, dovesse nuovamente ricadere in malattia, il rapporto deve riteners! estinto ad ogni effetto.

Trascorso il pericdo di prove, senza che nessuna dalle parli abbia date regelara disdetta, [assunzione del lavoratore si intendera confermats, e il periodo di prova
sara computato nell'anzianita di servizio.

Titolo V
MERCATQ DEL LAVORO

At 9

Le parti, dopo un approfondito esame della vigente disciplina legale in tema di occupazione e mercato del levoro, ritengeno strategico per il settore procedere ad
una specifica regolamentazione del lavoro a tempo parziale, dell'apprendistato e del contratto di inserimento.

Apprendistato - Pregressa normativa

Art. 10
La pregressa normativa in materia di apprendistato, & riportata in calce al presente c.c.n.l quale parte integrante dallo stesso.

Apprendistato

Art. 11

Le parti, esaminata l'evoluzione della disciplina dell'apprendistate, riconoscono in tale istituto un importante strumento per 'acquisizicne delle competenze
necessarie per lo svolgimento del Javore ed un canale privilegiato per il collegaments ra 1a scuola ed il lavoro e per l'ingresse dei giovani nel mercato del lavoro.

Conseguentemente, la parti iconescono la necessita di valorizzars il momento formativo del rapporto prevedendo momenti df formazione teorica anche esterni al
processa produttivo.

A tal fine, confermana il propric impegne a condurrs congiuntamente un progetto pilota per la sperimentazione dei nuovi medsli formativi per 'apprendistata.

In questo quadro, le parti assegnano allEnte bilaterale un ruclo strategice per il monitoraggic delle attivita formative e lo sviluppe del sistemi di ficoncacimente
delle competenze.

Art. 12

-1l D.Lgs. 14 seltembre 2011, n. 187, a norma dell'art, 1, comma 30, lett. ¢) della legge 24 dicembrs 2007, n. 247, come sostituito dall'art. 46, comma 1, Istt. b) della
legge 4 novembre 2010, n. 183, ha modificale la disciplina del contratto df apprendistato introducendo il Testo unice dellapprendistato;

-anche in ragione dell'attuale congiuntura econcmica, la disoccupazione giovanile rappresenta una delle emergenze pill rilevanti per il nostro Paese e che il contratto di
apprendistato rappresenta la strada maestra per I'inserimento dei giovani nel mende del lavero; - it 25 aprile 2012 & scaduto il semestre transitorio previsto callan. 7,
comma 7, D.Lgs. n. 167/2011;

- & opportund dare piena ed immediata operativita al nuove Testo unico dell'apprendistato, con particolare riferimento all'apprandistato professionalizzante; si conviene
che

1. le premasse formane parte integrante della presenta intesa;

2. il rapporto di lavero delfapprendista in farmacia & cosi regoiato:

Parte generale

A} L'assunzions del lavoratore apprendista deve avvenire in forma scritta e il periodo di prova non put essere superiore alla durata stabilita dal c.c.n.l. per i rispettivi livell

di assunzione.

BJ La durata dell'apprendistalo & fissala in quella massima prevista dalla lagge di tre anni per le figure professionali del 2°, 3°, 4° livello e per il farmacista collaboratore (1°
livello).

£) L'apprendista € inquadrato secendo quanto ripertato nella seguente tabella:

D

Livello di ingresso Livello intermedio (dal Livallo di uscita
(dal 1° al 12° mese} 13° al 36° mese)

1
5
5

Farmacista
Commesso
Magazziniere
Contabile 5] 5

E) Nel piano formativo individuale (PF1) sara indicato un tutorefreferente aziendale quale figura di riferimento per I'apprendista, in possesso di una professionalita
adeguata.

F) Premeaso che, stante la peculiare nalura a causa mista del contratto di apprendistate, il pericdo di formazione si conclude al termine del pericdo di apprendistato, le
parti de! contratte individuale potranno recedere &l termine dal contratio stesso dando un preavviso, ai sensi di quanto disposto dalla legge, di 45 giomni, In caso di
mancato esarcizio della facelta di recesso, il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavero subordinato a tempo indeterminato.

G)Le parti del contratto individuale di lavore definiscona ne! PF Ta formazione per I'acquisizione deile competenze tecnico-professionali e specialistiche. Tale formazione
saré coerente sia con la qualifica professionale ai fini contrattuali da conseguire sia con il contenuto relative a tale formazione che & quello previsto nella Parte speciale
che segue.

Hij Tale formazione {ivi compresa la fermazione teoricz Iniziale relativa al rischio specifico prevista dall'accerdo Stato-regioni) non inferiore a 68 ore medie annue per il
farmacista collaboratore, 46 ore medie annue per il magazziniere @ contabile d'ordine, 56 ore medie annue per il commesso e potra essere svolta anche in modalita
FAD (formazione a distanza), "on the job” ed in affiancamento. A tale formazione tecnico-prefessionale e specialistica, si aggiunge la formazione avente ad oggetto le

competenze di base e trasversali di cuiallan. 4, comma 3, D.Lgs. n. 167/2071, cosl come pravista dalle normative regionali,
I} La registrazione della formazione effettuata e della qualifica professionale ai fini contratiuall, eventuaimente acquisita, sara effettuata nel libretto fermativo del cittadino. ;
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In attesa dellz piena operativita el libretto formative, le parti del contratto individuale provvedono all'attestazione dell'attivita formativa con atto scritto.

I} Il numero complessivo di apprendisti cha il fitolare di farmacia pud assumeare non pud essere superiore a guello stabilite dallz legge.

J) La malattia, Finfortunio, o alire cause scspensive del rapporto superiori a 30 giorni consecutivi comportano la proroga del termini di scadenza del contratto di
apprendistato, con il conseguente posticipe dei benefici cantributivi. In tal case, il datore di lavoro comunicherd al lavoratore la nucva scadenza del contratto di
apprendistato.

K) L'apprendista fruisce deffintegrale trattamento normativo economico erogato dal datore di favoro in caso di malattia e infertunio, come previsto dal Titolo XV del c.c.n.l..

L} La somma dei periedi di apprendistato svolti prasso datori di lavoro diversi, deve avvenire nel rispette della durata massima {36 mesi) prevista dalla legge. In tal caso’il
datore di lavoro acceriera, mediante acquisizione di idonea documentazione all'afto dellassunzione, gli eventuall periodi di epprendistate precedentemente svolti dal
lavoratore, purché dal termine dell'ultimo periodo di apprendistato svolto non siano trascorsi pid di 365 giorni.

M)Per quante concerne il farmacista collaboratore, I'nquadramento, per tutta Iz durata del rapporto di apprendistato, avverra al 1° livello. La retribuzicne, il trattamento
normativo, anche con riferimanto alla malattia, allinfortunic e allindennita tecnico-professionale, saranno pertanto gli stessi previsti dat c.c.n.l. per suddetta figura

- professionale inquadrata al 1° livello. Nel caso di stipulazione di un contratio a tempo parziale la durata minima della prestazione laverativa, cltre a dover essere
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coerente con il piane formativo individuale, non potra essere inferiore alle 20 are seftimanali, Se il titolare di farmacia non conferma in servizio, alla scadenza del
periode di apprendistato, il 90% dei farmacisti collaberatori assunti con contratto di apprendistato, non potré procedere per dodici mesi successivi, ad altre assunzioni
con la predetta tipologia contratiuale. Al fine del computo della suddetta percentuale non si tiene conto dei farmacisti collaborateri dimissienari, di quelli | cui contrati di
lavore siano stati risolti durante il pericdo di prova, dei farmacisti collaboratori licenziati per giusta causa o giustificato motivo.

) Agli apprendisti sara garantita la possibilita di iscrizione alla previdenza integrativa (Fondo Fonte) alle medesime condizioni dei lavoratori qualificati.
Q) Sonp fatti salvi i contratti di apprendistato stipulati prima del 25 aprile 2012 per i quali continuera fino a naturale scadenza a trovare applicazione Iz normativa pregressa

e quanto previsto in materia di apprendistato professionalizzante dal c.c.n.l..

F) In caso di variazioni della disciplina in materia di apprendistato, le parti si incontreranno per apportare al pressnte accordo le opportune medificazieni. Parte speciale

Piano formativo apprendisti

Figura professionale: farmacista callaboratore

Finaiitd e obietiivi del piano fermativo

Scope del piano farmativo @ la definizione contenutistica e metadologica di un percorso di apprendistato professionalizzante del farmacista laureato, che lo ponga in

grado di espletare comettamente il suo ruole In farmacia per un qualificato servizio all'utenza.

Al termine del percorse di apprendistato il farmacista laureate dovrd essere in grade di;

- conoscere gli aspetti tecnici, decntolegici e operativi del sua lavoro;

-interagire in medo profesaionale con la clientsla, dimostrando competenza, capacita di ascolto e soluzione dei problemi;

-relazionarsi efficacemente all'interno del contesto organizzativo della farmacia, collaborando con il titolars & il persenale, contribuendo alla creazione di un clima di
lavero positivo;

- sviluppare consapevelezza delle proprie capacitd e dei propri ambiti di crescita e miglioramento;

- conoscere e saper applicare le nermative insrenti agli aspetli contrattuali;

-conoscere e saper applicare le normative della salute e sicurezza sul lavero;

-conoscere e saper applicare sirategie e metodi per la valorizzazione delle risorse umane finalizzata al benessere delle persone e alla competitivitd aziendale;-
applicare concetti e strumerti per ura efficiente organizzazions del lavore; - sviluppare un proprio orientamento imprenditeriale. Durata e articolazione del percorso
formativo

I! percarso farmativa professionalizzante ha la durata complessiva di 188 ore nel triennic al quale si aggiunge la formazions su competenze di tipo trasversale cosl

come prevista dalle normative regionall.

Moniteraggic e valutazione

I sistema informatizzato di formazione sard dotato ¢ strumenti di valutazione.

Programma formative laureati

Farmacista collaberatore

Ore per triennic | anno [l anne I anng

Morme di settore e
modalita  di

agglornamento HACCP: analisi  del
DeOntO!Ogla punt’ critici; manuale)
professionale della farmacia
Legislazione L Gestione degli scaduti
normativa: (36 ore) | Privacy in farmacia |5 d rifiuti prodetti in
Tessera sanitaria
Sicurezza & salute delfarmacia
lavoratore in famacia|
Ruolo della farmacia
nel SSN

Relazione con 'utentg
n farmacia:  primiRelazicne con futeRelazione  con i
ppprocci df  relaziong

Norme di  buona
preparazione

Normativa sul doping

Comunicazione: (24

ore) con lutente informazione, censigligforniteri
e
consulenza
Classificazione dej
farmaci ai fini della La
digtribuzione al preparazio
pubblico Materiale djni magistrali
Tipologie di ricatte medicazione; Uso dei
Gestione  delle utilizzi specific ragistri chbligatori
sostgnze stupefacenti Presidi medico- Servizi in farmacia
@ psicotrope enirurgici (CUP,  auteanalisi,
Farmaci per la terapiq 802,
lc-!::'rﬁ‘;[gireequivalemi g.md?“i aproteici, Eﬁ:j '32]'..'3" fermacia da
Farmaci veterinar ieteici autorita preposte
Gestione La " .
professionale: distribuzio|Pe"__ linfanzia,  pe
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Figura professionale: contabile d'ordine
Finalitd & obiettivi del piano formative
Scopo del piano formative & la definizione centenutistica e metodologica di un percorso di apprendistato professionalizzante del contabile in farmacia, che lo ponga in
gracio di espletare in modo professionale ed efficiente il sue ruolo allintemo dell’azienda.

Al termine del percorse di apprendistato il contabile di farmacia dovra essere in grado dic

-cenoscere gli aspetti tecnict, deontelogici e operativi dal suo lavoro;

-interagire in medo professionale con il titolars, il peracnale, | fernitori ed | consulenti della farmacia;

-registrare, mediante apposito programma centabile, fatture, note, stornl, movimenti bancari e tutto ¢ié che & inerente al'ambito streftamente contabile;

-conirentarsi con i magazzinieri, per i controlli incrociati fra fattuge e merti arrivata in magazzino,
-gestire la tesoreria e i rapporti con le banche;




-gestire gli adermpimenti fiscali e tributari (IVA, bilanci, libre giornale);

- gestire un archivio e une scadenzario;

- scambiare corrispondenza con i fornitori (elementi di base della segreteria);

- conoscere e rispettare le narmative inerenti agl aspetti contrattuali;

- conoscere e saper applicare le normative della salute e sicurezza sul lavero.Durata & articolazione del parcerso formativo
Il percorso formativo professionalizzante ha la durata complessiva di 138 ore nel triennio al quale si aggiunge la formazione su competenze di tipo trasversale cosi
come prevista dalle normative regicnali.

Montitoraggic e valutazione

Il sistema informatizzato di formazione sard dotato di strumenti di valutazione.

Programma fermative non laureati 4° fiv.

Contabile d'ordine
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Figura professionale: magazziniere

Finalith e obiettivi del piano formativo

Scopo del piano formative é la definizione contenutistica e metodolegica di un percorsc di apprendistato professionalizzante del magazziniere in farmacia, che lo ponga
in grado di espletare in modo prefessionale ed efficients il suo ruclo allinterno dell'azienda, proponendosi come elemento fondamentale per la corretla e regolare
gestione, movimentazione & controllo delle merci, fattori di presidio essenziali all'efficace funzionamento della farmacia stessa.

Al termine del percorse di apprendistato il magazziniere di farmacia dovra essere in grago di:

- conescere gli aspetti tecnici, deontologici e operativi del suo lavoro,

-interagire in mode prefessienals con il titelare, il personals, i consulenti @ i fornitori della farmacia, dimostrando competenza, capacitd di ascolto e soluzione def

problemi;

-conoscere gli elementi di base su fatture, bolle e calli, nonché nozioni basilari di marketing per ragporarsi con i fornitori in termini di scontistica e campagne
promozionali;

-sapere controllare i colli in arrive con le relative bolle d'accompagnamente e organizzare {a collocazione dei prodetti all'interno del magazzing;

-avere acquisito le capacitd necessarie per I'ulilizze del sisterna informatica della farmacia, necessario per contrellare il magazzine e per gli ordini;

- sviluppare consapevolezza delle proprie capacita € dei propri ambiti di crescita e miglioramentg;

-conoscere e rispettare le normative inerenti agli aspetii contrattuali;

-conoscere e saper applicare le normative della salute e sicurezza sul lavoro.

Durata @ articolazione del percorso formativo

Il percorso formativo professionalizzants ha la durata complessiva di 138 ore nel triennio al quale si aggiunge la formazions su competenze di tipo trasversale cosi
come prevista dalle normative regionali.

Meniteraggic e valutazione

Il sistema informatizzato di formazione sara detato di strumenti di valutazione.

Magazziniere
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Figura professicnale: commesso in farmacia

Finalitd & obiettivi del piano formativo

Scopa del piano formative & la definizione contenutistica e metodologica di un percorsa di apprendistato professicnalizzante del commesso in farmacia, che lo ponga in

grado di espletare in modo professionaie ed efficienta il suo rucle all'interno della farmacia, preponendosi come supporto collaborativo alla figura del farmacista. Al

termine dej percorso di apprendistato il commesso di farmacia dovra essere in grado di:

- conoscere gli aspetti tecnici, deontolegici e operativi del suo lavoro;

-interagire in mode professionale cen la clientela, dimestrando competenza, capacita di ascolto e seluzione dei problemi, ma al tempo stesso consapevalezza dei
confini del propric ruclo;

-relazicnarsi efficacemente alfintemo del conteste erganizzative della farmagcia, collaborando con il titolare e il personale della farmacia, contribuendo alla creazione di
un clima di lavoro positivo;

- sviluppare consapevolezza delle proprie capacita e def propri ambiti di crescita @ miglioramento;

- conoscers @ rispettare le normative inerenti agli aspett! contrattuali;

- conoscere @ saper applicare le normative della salute e sicurezza sul lavero,

Durata e articolazione del percorso formative

It percorso formativo professionalizzante ha la durata complessiva di 168 ore nel triennic al quale si aggiunge la formazicne su compatenze di tipo Irasversale cosi

come prevista dalle normative regionali.

Meniteraggio e valutazione

Il sistema informatizzato di formazione sard dotate di strumenti di valutazione.
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Speciale contratto di lavoro per lo sviluppo e la
qualificazione professionale del farmacista collaberatore

Art 13

Si conviene che il farmacista collaboratore sard assunto a tempo indeterminato con il contratte di lavero di cui agli artt. 49 e ss., D.Lgs. n. 276/2003 alle seguenti
condizioni:

1) la durata massima del rapporto formativo per il farmacista collaboratore inquadrato al 1° livello & fissata in 24 mesi;

2) la retribuzione ed |l trattamante nermativo, anche con riferimento alla malattia, sarannc gli stessi previst! dal c.c.n.l. per || farmasista collaboratore
inquadrate nel 1° livelio;

3) linquedramento avverra nel 1° livello;

4) ta possibilitd di sommare i periodi di cui al punto 1 che precede svolli pressi pilt datori di lavoro deve avvenire nel rispette della durata massime gi

cui alle stesso punto 1;
nel caso di stipulazione di un coniratto a tempe parziale, la durata minima della prestazions lavorativa dovra essere coerente con il piano
formativo individuale;

8) se il titolare di farmacia non conferma in servizio, alla scadenza del perioda dei due anni, il 90% dei farmacisti collaboratori assurti con il contratte
di cui &l punto 1 che precede, non potra procedere, per dodic! mesi successivi, ad altre assunzioni con |a predetta tipologia contrattuale;

7} ai fini del computo della percentuale del 80%, nen si tiene conto dei farmacisti collaboratori dimissionari, di quelli i cui contratti di lavero siano stati
risolti durante il periode di prova, dei farmacisti collaboratori licenziati per giusta causa o giustificato metivo;

a) la regolamentazione dei profili formativi & del monte ore di formazione dellapprendista sara quella prevista dalle lsggi regionali o dall'Ents

biiaterale. La formazione dellapprendista polra incltre essere realizzata nell'ambito delle iniziative promasse dallEnte bilaterale. La formazione, interna o esterna alla
farmacia, saré di almeno 120 ore per anno e verra registrata nel libretto formativo. Tale formazione potra essere realizzata anche nell'ambito delle iniziative promosse
dallEnte Lilaterale e delle convenzioni che guest'ultimo potrd eventualmente stipulare & sara finalizzata a conferire ali'zpprendista le competenze di base, trasversali &
tecrica-professicnali necessarie per 'acquisizione di adeguata capacila professionale, in coerenza cen il profio dellapprendista. | contenuti della formazions a
carallere trasversale comprendono 'acquisizione di conoscanze relative alla prevenzicne ambientale e inforunistica, alla discinling del rapgorto 2i lavoro &
all'crganizzazicns del lavoro.

Per quarnto non previste valgeno lz nerme di legge.

Centratto a termine

Art. 14
Le parti convengono che il contratto di lavore a tempo determinato in farmacia venga stipulate in canfermita a quanto previsto dal D.Lgs. n. 368/2001.

Contratte di inserimente

Art. 15

1) il contratte di inserimento & un contratto di lavero diretto a realizzare, mediante un progetto individuals di adattamento delle competenze
professionali del lavoratore ad un determinate contesto lavorativo, linserimento ovvera il reinserimento nel mercato del lavore.

In relazione ai seggetti che possono essere assunti con contratto di inserimento ai sensi dell'art. 54, comma 1, del D.Lgs. n. 276/2003 si
intendeno per "disoccupati di lunga durata da 29 fine a 32 anni”, in base a quanto stabilite all'art. 1, comma 1 del decrato legislativo n. 181/2000, come sostituito
dall'art. 1, comma 1 del decreto legislativo n. 297/2002, coloro che, dopo aver perse un peste di lavoro o cessato un'attivita di lavore autonemo, sianc alla ricerca di una
nuova occupazione da pit di dodict mesi.

3) Il contratta di inserimento & stipulato in forma scritta @ in esso deve essere specificamsnte indicato il progette individuale di inserimente. In
mancanza di forma scritta il contratto & nullo e il lavoratore si intende assunto a tempe ndeterminato.

Nel contratic verranno indicatiz

4) la durata, individuata ai sensi del succassivo punto 10;

5) l'eventuale periodo di prova, determinato ai sensi del successive punto 12a);
6) l'arario di lavoro, determinato in base al c.c.n.l, in funzione dell'ipotesi che si fratti di un contratio a tempo pienc o a tempo parzials;
7 ferma restando quanto previsto in premessa, la categeria di inquadramento del lavoratore non potra essere inferiore per pid di dus livelli ispetto
alla categoria che speiia ai lavoratori addetti a mansioni o funzioni che richisdono qualificazioni corrispondenti a quelle al conseguiments delle quali & precrdinato il
pregetio diinserimento oggetio del contratto. Dope il dodicesimo mese dallinizio del rapperto di lavere il dipendents passera al livello di inquadramente superiore,
8} Il farmacista collaboratore sara assunto con contratto di inserimente al 1° livello, senza inquadramento inferiore.
9} Il progetio individuale di inserimento & definito con il consenso del lavoratore e deve essere finalizzato a garantire 'adeguamento delle
compsatenze professionali del laveratore al contesto lavorativo, valorizzandone le professionalita gia acquisite.
Nel progetio verranno indicati:
a} la qualificazione al conseguimento della quale & praordinato il progetto di inserimento/reinsarimanto oggetto del cantratto;
b}la durata e le modalita della formazions o dell'adeguamento delle competenze professionali,
10) Il contratto di inserimento dovra prevedere una durata minima di nove mesi e massima di diciotlo mesi, con l'eccezione dei soggetti riconesciuti '
affett da grave handicap fisico, mentale & psichico, per i quali il contratte di inserimento potra prevedere una durata massima di trentasei mesi.
1) Il progstto dava pravedere una fermazione non inferiore a 8 ore, ripartita fra 'apprendimente di nazioni di prevenziene antinforiunistica e di
disciplina del rapporto di lavorc ed organizzazione de! servizio pubblico resa dalla farmacia ed accompagnata da fast di addestramento specifico, impartite
eventualmente anche con modalita di "e-learning", in funzione delladeguamento delle capacita professionali del lavoratore. La formazione antinfortunistica dovra
necessarizments essere impartita nella fase iniziale de! rapperto.

12) Nel centratto di inserimento verra altresi indicato:
a) leventuale periodo di prova, cosi come previsto dal ¢.c.n.l. per il livello di inguadramento attribuito al lavoratore in contratto di inserimento; i

b) un trattamento di malatia ed infortunio riproporzionate in base alla durata del rapporto prevista dal contratto di inserimento e, comungue, non inferiore a
sessanta giorni. Al lavoratore spetta lintegrale trattamento economico erogato dal datore di lavoro in caso di malattia cosl come previsto dal Titclo XV del c.c.n,l.
13) L'applicazione dello specifico irattamento economice e normativo stabilito per i centratti di Inzerimante, non pud comportare l'esclusione dei
lavoratori con contratto di insarimento dat gedimento di tutte le maggiorazioni connesse alle specifiche carattoristiche dell'effettiva prestazione lavorativa previste dal
c.c.n.l. (lavoro netturne, festivo, ece.).
14 Nei casi in cui il contratte di inserimento venga trasformato in rapporto di lavoro a tempe indeterminato, il pariode di inserimento/reinserimento

verra computato nell'anzianita di servizio ai fini degh istituli previsti dalla legge e dal contratto.
15) La percentuale prevista dali'art. 54, 3" comma, D.Lgs. n. 276/2003 viene clevata dal 60% al 70%.16) Per quanto non previsto valgono le
norme di legge. ’
Lavoro a tempo parziale
Art. 18

Per lavoro a tempo parziale si intende il rapporto di lavoro prestato con orario ridotto rispetio a quello stabilito dal presente contratta.
Il contratie di lavero a termpo parziale pud essare stipulate, sia a tempo indeterminato sia a tampo determinalo, nelle forme orizzontale, verticale o misto previste
dalla legge.



1) 1t ricorso al lavoro supplementare potra avvenire, con il consenso del laveratore interessato, nella misura massima stabilita dalla legge all'art. 1, 2°
comma, lett. @), D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 61, cosi come modificato dalla normativa successiva per il rapperto di lavoro a tempo parziale di tipe crizzontale, misto o
verticale.

Le causali in relazione alle quali & consentito di richiedere al lavoratore a tempo parziale lo svolgimente del lavaro supplementare sono
identificate nelle esigenze di incremento dell'attivita di lavoro determinata da ragioni di carattere tecnico, organizzativo, produttivo o sostitutivo.

3) Nel caso di superamento della misura massima di cui &l punte 1 che precede dovra essere riconosciuto al lavoratore un riposo compensativo pari
alle cre di lavero svolle oltre il tette massimo e, sempre per tali ore, una maggiorazione pari al 30% della quota craria della retribuzione di cul al successivo art. 58.

4) Fatta eccezione per quanto previsto al comma 3 che precede, in ogni altro caso, la percentuale di maggiorazione forfettaria ed onnicomprensiva
sulla singola ora di lavore supplementare & pari al 25% della quota oraria della normale retribuzicne di cui al successivo art. 57.

5) Le ore di lavoro supplementars svolte nelle giornate festive (compresa anche la domenica) o durante il servizio nottumo verranno compensate
<on le sole maggiorazieni, fspetlivamente, def 30% e del 40%. Tali maggicrazicni sonc forfetarie ed onnicomprensive e devono essere calcolate sulla quota craria
della retribuzione di cui al successivo art, 58,

5 La variazione, in tufto o in parte, della callocazione temporale della prestazione del lavoratore a tempe parziale, a fronte della previsione di
clausole flessibili che dovranno essere inserite nel contratto individuale di favoro, pud avvenire per esigenze di carattere tecrico, organizzativo, produttive ¢ sostitutivo.

7) La variazicne in aumente della durata della prestazione lavorativa nei rapporti di lavere a tempo parziale di tipo verticale o misto pud avvenire, a
fronte della pravisicne di clausole elastiche inserite nel contratto individuale di iavore, per esigenze di carattere tecnico, organizzative, produttive o sostitutive nella
misura massima di 35 ore settimanali.

8 L'esercizio da parte del datore di lavoro del potere di variare in auments 'a durata della prestaziona lavorativa, nonché di medificars la
cellocazione temporale della stessa, i sensi e per gli effetti dei punti 6 & 7 che precedono, comporta a favore del prestatore di lavero un preavviso minimo di due giorni
lavoralivi che dovra essere comunicato per iscritto, noncha it dinitto a percepire una maggicrazione, limitatamente alle ore che sono state oggetto di variazione o di
incremento, forfetaria ed annicomprensiva pari al 10% della quota oraria della retribuzione di cui al successivo art. 58 per i primi quattrc mesi successivi ad ogni
intervenuto incremente o variazione. Il lavoratore a ternpo parziate pud receders e, cosi, estinguere ls clausole flessibili od elastiche gia convenute, a fronte della
nacessita derivante:

a) dalla esecuzions della prestazione prevista da un diverse rapporio di lavoro a tempo parzisle;
b} dalla patemita ¢ dalla matemnita, nei primi 15 mesi di vita del figiio naturale o adottivo:
¢} dalla inabilith totale del coniuge ¢ del convivente di fatto.

9y 1 rifiuto da parte del lavoratore di aderire alle clausole flassiili 8d elastiche non costiluisce infrazione disciplinare & nen pud essere motivo di

licenziamente.

1 | periedo ¢ comparto di malattia & quello previsto per il lavoratore a tempo pieno, can riproporzionamente del trattamento economice per il lavoro
atempo parziale di lipe orizzontale. Per il lavoro a tempo parziale verticale e misto il periode di comperto viene determinato riproporzionandolo in relazione alle giornate
di effettive lavoro.

11} Il lavoratore a tempo parziale, che ne faccia espressa richiesta in forma scritta, deve essere preferito nelle nuove assunzioni a tempo pieno che il
datore di lavoro intenda effettuare per le stasse ed identiche mansioni.
12) Per tuttc quanto non espressamente previsto valgone la horme di legge.

Disposizioni finali sul Titolo v

Dopo 24 masi dall applicazione sperimentale dalle nuove tipologie contrattuali, le parti stipulanti si incontrerannao per verificarne l'uilizzo nel settore.

Titolo wi
ORARIO DI LAYORO

Art. 18

La durata narmale del lavero & fissata in 40 ore settimanali, di norma distribuite su 5 giomi e mezzo, solo mediante la concessione di mezze giornate di riposc da
godersi nella settimana successiva o, comunque, anche cumulativamente, entro 'arco del mese, tenendo conto delle necessitd organizzative e dal servizie della
farmacia e delle esigenze del lavoratorae stesso. La durata normale dell'orario di lavoro & di 40 ore settimanali e pud essere anchse riferita alla durata media delle
prestazioni lavorative resa inun periodo non superiors al’anno per un massimo di 16 settimane nel corso di ciascun anno di riferimenta. L'orario settimanale non potra,
somunque, superare le 46 ore settimanali. | lavoratori interessati percepiranne la retribuzione relativa all'orario settimanale contrattusale, sia nei pericdi i superamento
che in quelli di comispondente riduzione dell'erario contrattuale. In sede di contrattazione integrativa polranno essere concordate forme diverse di flessibilita degli orar
settimanali.

Una diversa distribuzione dell'crario settimanals di lavore potrd essere definita a livello regionale in presenza di particolari regimi di orari di apertura & chiusura
delle farmacie nel territorio. Al riguerdo le parli si incontreranno a livello regionale, secondo guanto previsto dall'art, 108, 2° comma del presente c.c.n.l., per definire la
pratica reslizzazione di quanto sopra.

Attesa la particolare funzione di servizio pubblico essenziale che fa farmacia assclve, senza soluzione di continuita, sul territorio a tutela della salute dei cittadini,
le parfl cenvangene quante segue.

Ai sensi dellart. 4, 4° comma, D.Lgs. n. 66/2003, la durata media dell'orario di lavoro non pud in ogni caso superare, per ogni periodo di 7 giomni, le 48 ore medie,
comprese le ore di lavoro straordinario. Le 48 ore medie sono calcolate con riferimento ad un periodo di 12 mesi, tenuto conto dalla premessa di cui al presente
comma.

Titole VI
LAVORG STRACRDINARIO

Art. 19

Le mansioni ordinarie di ciascun lavoratore devono essere svolte durants il normale oraric di lavoro fissalo dall'art. 18 del presente c.c.n |

Al sensi dslle vigenti disposizioni di legge & facolta del datore di iavere di richiedere prestazioni d'opera straordinaria eccedente I'crario nermale di lavoro di cui
allart. 18, tenuto anche conto del servizio per turna.

Per glustificati motivi il laveratore potra esimersi dalleffettuare il lavore straordinario.

In cgni caso il lavoro straordinario deve avere carattere di eccezionalita.

Il lavoratore non pud compiere lavora stracrdinario ove non sis autonizzato dal datore di lavoro o da ¢hi ne fa le veci.

Art. 20

Le ore di lavoro straordinario, intendendosi come tali quelle eccedenti I'orario normale di lavoro previsto dallart. 18 del presente ¢.c.n.l., verranno retribuite con la
quota oraria della retribuzione di fatto di cui al'art. 68 e con le seguenti maggiorazioni da calcolare sulla quota oraria della normale retribuzione di cui al'art. 57

- 20% per le prestazioni di lavoro eccedenti la 402 ora seftimanale;

- 30% per e ore di lavoro straordinario prestate nei giorni festivi, salvo quanto disposto dal successivo art. 25;

- 40% per le ore di lavoro straordinaric prestate par la notte, intendendos! per tali quelle effettuate dalle ore 22 alle & det mattin, sempre che non si tratti di
regolari turni di servizio.

Le nerme di questo articolo non si applicano alllistitute del servizio notturno se non espressamente richiamate.

Le varie maggiorazioni previste dal presente articolo non sono cumulakili tra loro.

Titola VIl
SERVIZIO NOTTURNO
Art. 21

Ai soli fini def presente articolo, viene considerato servizio notturno quello prestate tra I'ora di chiusura serale & I'ora di apertura mattutina della farmacia, fissate
dalla autoritd competente, sia quando & svalto secondo i turni stabiliti dalla stessa autorita, che quando & svolto in modo permanente tutte ke notti.

Le maggicrazioni corrisposte ai sensi del presente articolo per il servizio notturno non sono cansiderate facenti parte della retribuzicne giobale a nessun effetto,
esclusi gli effetti fiseali e previdenziali e dal trattamento di fine rapporto.

Il servizio nottume oitre che con la retribuzions di cui all'art. 58 viene compensato come segue:

a) Servizic a porte/battenti aperti ininterrottamente durante l& ore notturne nei termini sopra definiti;

- con la sola maggiorazione del 20% calcolata sulla quota oraria della retribuzione normale di cul all'art. 57 per le prime 8 ore di servizio;

- con la quota craria della retribuzione di faito di cui all'art. 58 maggiorata del 20% calcolato sulla guota oraria della normale retribuzione di cul all'art. 57 per le
are di servizio oltre il predetio limite.

b) Servizio a porte/battenti chiusi per tutto il periodg
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‘o come sopra definito, cen presenza del personale in farmacia e con l'obbligo di rispondere ad ogni




singela chiamata:

- ¢on la sofa maggiorazione del 16% calcolata sulla quota oraria della retribuzione normale di cui allart. 57, per le prime otto ore di servizio;

- con la guota oraria della retribuzione di fatto di cui allart. 58, maggiorata del 10% calcolato sulla quota oraria della nermale retribuzione di cui allart. 57 per le

ore di servizio oltre il predetta limite.

c) Servizio misto 2 porte/batienti aperti ed a porte/battenti chiusi, con 'obbligo per il persanale di restare in farmacia nei periode di chiusura per rispondere ad
ogni chiamata:

- come al punto a} per le ore in cui la farmacia funziona a porte aparts; -

come al punto b) per le are in cui la farmacia funziona a porte/battenti chiusi.

In caso di coincidenza totale © parziale del servizio notlurno con la domenica, restano invariate le maggicrazioni previste dai precedenti commi ed il lavoratore ha
diritte &l ripeso compensativo secondo le vigent! disposizieni di lagge.

In caso of coincidenza totale o parziale del servizio notturno con una delle festivita infrasettimanali previste dall'art. 25, le ore di servizio notturno effetiuate
durante |e festivitd infrassttimanali verranno compensate con la guota oraria della retribuzions di fatte di cui all'art. 58 e con la maggiorazione del 30% da calcelarsi sulla
quota oraria della normale retribuzions di cui all'art. 57.

Resta comunque espressamente escluso egni cumuio tra le diverse maggiorazieni.

Art. 22

In caso di servizio notturno con reperikilita fueri farmacia, al favoratore che, dopo aver prestato normale servizio diume abbia I'ebblige della reperibilita nelle cre di
chiusura della farmacia, spetta per tale reperibilita globalmente un compenso pari al 10% della retribuzione di fatta mensile, oltre un diritto fisgo per ogni chiamata pari
all'importo stabilito dalla tariffa nazionale.

Le parli si danno reciprocamente atto che per periodi di reperibilita inferior al mese, la percentuale del 10% della retribuzione di fatto mensila da calcolare sulla
quota oraria - cosi come previsto dal precedente 1° comma - viene elevata al 12% se i servizio notturno con reperibilith fueri farmacia viene svolto nella gicmata della
domeniza o in quella dsl riposo settimanale.

Art. 23

In conformité alle previsicni dell'art. 13, 1° comma, del D.Lgs. n. 68/2003, forario di Javore dei lavoratori notturni & di otto ore medie gicrnalisre, distribuite
“nell'arco di un periodo di riferimento di 12 mesi.

Titolo 1X
RIPQSO SETTIMANALE, FESTIVITA' E PERMESSI RETRIBUITI

Art, 24

Al lavoratore spetta un riposo settimanale di 24 ore consecutive da fruire, normalmente, in coincidenza con la domenica.

Quando nslia giornata della domenica o nella gicrnata stabilita per il riposo sattimanale {a farmacia deve rimanere aperta a! pubblico per turnc stabilito dalle
autorita, il tavoratore & tenulo, se richiesto, a prestare normaie servizio ed ha diritto di godere del riposo compensative in alira giornata della settimana per 24 ore
consecutive ed inolire a percepire un compenso pari:

-al 13% di 11173 dslla nermale retribuzione mensile per ogni ora & lavoro prestata, entro il limite di otto.

Art. 25

Le festivita nazionali & infrasettimanali che dovrannc essere retribuite sono quelle appresso indicats:
- 1% giorno dell'anng;
-giorno dellEpifania;
- giorne di lunedi, dopo Pasqua;
- 25 aprile - la Liberazicne;
- 1* maggic - Festa dei lavorateri;
- 2 giugno - Festa della Repubklica;
- 15 agoste - Festa dell Assunzione;
- 1% novermbre - Ognissanti;
- & dicembre - Immacoelata Concezione;
- 25 dicembre - 5. Natale;
- 26 dicemnbre - §. Stefano;
- solennité del Patrono del lucgo ove si svolge il lavoro.
In relazicne alla norma di cui al 1° comma del presente articolo, nessuna riduzione o trattenuta sara operata sulla normazle retribuzione ai lavorator in
conseguenza della mancata prestazicne di lavoro nei giomi sopra indicati.
Nulla & dovuto al lavoratore nel caso che le festivita ricorrane in un pericdo di sospensione della retribuzione e dal servizio in conseguenza di provvedimento
disciplinare o di assenza ingiustificata.
Nal caso di ceincidenza di una delle festivitd di cui sopra con la domenica, in aggiunta alla retribuzione di fatte sara corrisposto al lavoratore un ulteriore importo
pari alla retribuzione di fatto giornaliera comprese ogni elkemente accesserio.
Per [a festivita civile del 4 novembre la cut celebrazione & stata spostata alla demenica successiva, al sensi dellart. 1, 2° comma, della legge 5 marzo 1977, n.
54, il lavoratore beneficera dal trattamento previste per le festivith che coincidono ¢on la domenica.

Art. 26

Le festivitd non pil considerate tal; agli effetti civili della lagge 5 marzo 1877, n. 54, seno:

-19 marzo - festa di 8. Giuseppe;

- giorno dellAscensione;

-giorno del Corpus Domini; '
-29 givgno - festa dei §8. Pietro e Paoclo.

Gruppi di 4 o di 8 ore di permesso individuale retribuito, in sostituzione deile suddette 4 festivita abolite, verranno fruiti dai lavoratori a partire dal 1982,

{ permessi saranno fruiti individualmente in pariodi di minore atfivita & mediante rotazione dei lavoratori che non implichl 2ssenze tali da ostacelare il normale
andamento dell'attivita della farmacia.

Con ls stesse modalitd saranno fruiti uiterior gruppi di permessi, per complessive 40 ore annuali, salvo restando I'assorbimento fino a concarrenza di eventuali
trattamenti non previsti nel presente contratte in materia di riduzione, permessi  ferie (*).

Per quanto riguarda it lavora a tempo parziale, detti permessi verranno goduti proporzionaimente alla prestazione lavorativa effettivamente svolta,

| permessi non fruiti entro 'anno di maturazione decadranno e saranno pagati con la retribuzione di fatto di cui all'art. 58, in atio &l momento della scadenza,
oppure potranno essere fruiti in epeca successiva e comungue non oltre il 30 givgne dell'anne successivo.

Nota a verbale

Le parti convengono che per prestazioni lavorative ridotte si intendono, olfre 2 quella dovuta ad assunziene o risoluzione del rapperto nel corso dell'apng, quelle
derivanti dall'assenza del lavoratore dal servizio per una delle seguenti cause:
-The;
- aspeltativa per una delle cause previste dal c.c.n.l. o dalle leggi vigenti;
- astensione facoltativa "post-partum”;
- chiamata o richiamo alte armi;
‘/‘ -0 per una delle altre cause per le quali non & previsia la corresponsione della retribuzicns.

Art. 27

Le ore di lavoro a qualsiasi titolo richieste, prestate nei giorni festivi indicati nel precedente art. 25 dovranno essere compensate come lavoro stracrdinario festivo
nella misura e con le modalita previste dagli artt. 19 e 20 del presente contratte.
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FERIE

Art. 28

Il personale i cui al presente coniratto ha diritto ad un periede di ferie annuali nella misurz di giorni 26 lavorativi, fermo restando che la settimana lavorativa -
quale che sia la distribuzione dell'craric di lavero seitimanale - & comunque considerata di & giorni lavorativi dal luned] al sabato agii effetti del compute delle ferie.

Dal computo del predetto periodo di ferie vanno escluse le domeniche ¢ le feslivitd nazionali ¢ infrasettimanali cadenti nel periodo stesso, e partante il periode di
ferie sara prolungato di tanti giorni guants sone le domenichs & |e festivitd nazionali e infrasettimanali in esss comprass,

Art. 29

E' facolta del datore di lavere stabilire il periodo delle ferie normalmente dal maggio all'ottobre in funzione delle esigenze della farmacia e sentlti i laveratori,

Le ferie potranno essere frazionate in non piti di due periodi; & facolta del Javoratore scegliere quando effettuare uno di questi due periodi, in accordo con il
datore di lavoro, purché la farmacia non chiuda al pubblico per 'sffettuazione delle ferie; in questo caso le ferie individuali dei lavorateri devone coincidera con il periodo
di chiusura.

In ogni caso |e ferie non potranno avere inizio di domenica né di giorno festivo e neppura nel giomo antecedents alla domenica o a queilo festive, ad eccezione
delfe ferie aventi inizio il 1° o il 16° giorno del mase.

Gli eventuali giomni <} ferie accedenti le giornate di chiusura obbligatoria della farmacia non potranno essere frufti in collegamento con tale periods, salve diverso
accordo tra datore di lavoro e dipendente.

Il termine di 18 mesi di cui allart. 10, comma 1, D.Lgs. n. 66/2003 viene portato a 24 mesi.

Art. 30

Durante il periodo di ferie decorre a favore del lavoratore la retribuzione di fatto percepita in servizio, comprensiva di tutte le indennita.

Arf. 31
In caso dilicenziamento o di dimissioni, spetieranno al lavoratore tanti dedicesimi del periodo di ferie quanti sono | mesi di effettivo servizio prestato per 'anno di

cempetenza,
Le ferie non possono essera concesse durante il periodo di preavviso.

Art 32
Per ragioni di servizia il datore di lavore potra richiamare il lavoratore prima del termine del periodo di ferle, fermi restando il diritto del lavoratore a compietare

lale pericdo in epoca successiva nonché il diritto al imborse delle spese sostenute sia per l'anticipato rientra che per tornare eventualments al lucgo dal quale sia stato
richiamato.

Art. 33

Non & ammessa la rinuncia o la non concessicne delle ferie.

At 34
Durante il pericdo di ferie & vietato al dipandente di prestare servizio bresso zltre farmacie.

Titolo X}
ASSENZE

Art. 35

Le assenze per qualsiasi motivo devono essere immediataments giustificate e, comungue, salvo il caso derivante da forza maggiore, non oltre le 24 ore dall'inizic
dell'assenza stessa.
Nel caso di assenze non giustificate saranno adottati i seguenti provvadimanti:
a) per assenze non giustificate fino a 3 gierni, trattenuta della retribuzione giornaliera di fatto @ muita non eccedente un importe pari al 10% della retribuzione
normale;
k) nel caso di recidiva ofire la terza voita nell'anno sclare o di assenza non giustificata di oltre 3 giorni, licenziamento senza preavviso per causa del lavoratore.

Titolo X1l
CONGEDI E DIRITTO ALLD STUDIO

Art. 36

Al laveratore che deve contrarme matrimonio compete un congedo straordinario di giornt 15 di calendario durante Il quale decorre [a normale retribuziona. Tale
congedo ron pud essere computato nel perfcde delle ferie né pud essere considerato quale perioda di preawviso di licenziamento. La domanda di congedo deve essere
avanzata dinorma con almeno un mese di preavviso ed il datore df lavaro, compatibilmente con le esigenze della farmacia, pud concadere il congede straordinario con
decorrenza dal terzo giorno antecadente la celekrazione del matrimonio. A richiesta del datore di lavoro il lavoratore ha l'obbligo di esibire alla fine del congedo la
documentazione dell'avvenuta celebrazione del matrimonic.

Art. 37

In caso di decasso del coniuge, o di parenti e affini entro il secondo grado, il lavoratore ha diritto ad un permesso retribuito di 4 giorni lavorativi,

Art. 38

Ai lavoratori studenti, comprasi quslli universitari ¢he devono sostenere prove d'esame, e che in base alla legge 20 maggio 1970, n. 300 hanne diritto ad usufruire
di permessi retribuiti, le aziende concederanne altri cinque giorni retribuiti {pari a 40 ore |avorative) allanno per la relativa preparazione.

I permessi di cui al precedente comma saranno retribuiti previa presentazione della documentazione ufficiale degl esami sostenuti {certificati, dichiarazioni, libretti
2 ogni altro idoneo mezzo di prova).

Interventi di sostegno per la formazicne continua
prevista dalle norme che regolanc I'E.C.M.

Arl. 39

In materia di formazione & tuttora vigente in ltalia I' art. 16 bis e segg. del d.Igs. n 502/1992 ed in materia di formazione continua in ambito medico-sanitaric la legge 214 del
22.12.2011, aifart. 33 che introduce in maniera decisa le responsabilita dei professionisti, pravedendo 'obbligo dei corsi ECM.

Atteso quanto previsto dalla legge, che 'azienda sanitaria ha in organico prefessionisti sanitari e che per tali lavoratori la legge prevede I'acquisizione di crediti formativi di
Educazione Continua in Medicina, le Parti convengano sull'istituziona di strumenti di sostegne a tali percorsi formativi. A tal fine le Parti, per garantire la farmazione continua
a tutto Il personale del ruoio sanitario ed implementare le attivita di formazione in ambito aziendale faveriranno metodi di formazione a distanza e sul campo ave
impossibilitati 2d erogaria in aula.



Le Parti individuano nello strumenta della Bilaterality, |a risorsa per le azisnde per il finanziamanto della farmazione dei propri lavoratori, atfraverso I'utilizzo delle previsioni
centrattuali per fa fruizione dell'Educazione Continua in Medicina.
Atteso quanto previsto dalla legge che la farmacia pud avere in organico farmacisti iscritli ai rispettivi ordini prafessionali e che per tali farmacisti la legge preveds
lacquisizione di creditl formativi correlati ai'E.C.M., le parti convengono sull'istituzione di strumenti di sostegno a tale percorso formativo.
A tale fine le parti, a medifica ed integrazione del verbale di intesa del 26 marzo 2006 (che valeva anche per il 2007) concordano quanto segue:
1) la farmacia rimborsa, anche attraverse anticipazioni, ai soggetti organizzateri dei corsi E.C.M. validamente certificati - sempre a fronte della
sffettiva partecipazione ai corsi medesimi ed a seguito di certificazione debitamente documentata &i fini fiscali - limporto di 80 euro per 'anne 2015,
Attesa la natura non retributiva di tale imparto, @sso non concorre, & nessun titolo, alla determinazione ¢i ogni forma di retribuzions indiretta e differita;
2) la farmacia riconosce, altresi, a ciascun farmacista dipendente per l'effettiva partecipazione ai corsi E.C.M. debitamante documentata, un
permessc di 8 ore per I'anno 2015.
Nel casc di mancata utllizzazions di tale permesso per il 2015 al farmagista dipendente - che abbia, comungue partecipate al corsi E.C.M. ed acquisito i crediti
nel limite legale necessario per il 2015 - pud essere corrisposto, & fronte dell'esibizione della relativa decumentazione ed entro e nen oltre il 31 gennaio 2018, i
pagamentoe di unindennita sostitutiva calcolata sulla retribuzione di cui all'art. 58 del c.e.n.l.
In sede regionale ed entro il 31 ottobre 2008, la materia potra essers diversaments definita.
In caso di modifiche normative, le parti si incontreranno temgestivamente per valutare le soluzioni da adottare.

Titolo X1
SOSPENSIONE DAL LAVORO

Art. 40

In case di sospensione dal lavoro per fafto dipendents dal datere di lavoro e indipendenite dalla velonta del lavoratore questi ha diitto sil'ordinaria retribuzicne per
tutto il periodo della sospensicne.
La norma di cui 4l precedente comma nen si applica nel caso di pubkblica calamitd, sventi atmosferici straordinari ed altri casi di forza maggiore.

Titolo XIV
ASPETTATIVA NON RETRIBUITA

Art. 41

Per la durata di vigenza del presente c.c.n.. il datore di lavero potra riconoscere al lavoratore una aspettativa non retribuita @ senza decorso dsll'anzianita per un
periodo massirmo di tre mesi, non frazionabile. Tale aspettativa potra essere concessa per una sola volta @ per comprovati e documentati motivi,

Titolo XV
CHIAMATA, RICHIAMO ALLE ARMI E SERVIZIO CIVILE

Art. 42

La chizmata alle armi per adempiere agli ebklighi di lsva & disciplinata dal D.L.C.P.5. 13 settembre 1946, n. 303, a norma del quale il rapporto di favere non viene
risolto, ma si considera sospeso per il periodo del servizio militare di leva, con diritio alla conservazione del posto.

Al termine del servizic militare di leva per congedamento ¢ per invia in licenza illimitata in attesa di congedo, il laveratore entro 30 giorni dal congedamento o
dalf'invio in licenza deve porsi a disposizione del datore di lavoro per riprendere servizio, in mancanza di che il rapporto di lavora € risclto.

Il periodo tragcorso in servizio militare va computato nell'anzianita di servizio ai soli effetti deil'indennita di anzianita, in vigore alla data del 31 maggio 1982, e del
preavviso.

A decorrare dal 1° giugne 1982, ii pericde trascorso in servizie militare & considerato utile per il trattamento di fine rapperto, ai fini dell'applicazicne del tasso di
rivalutazicne di cui all'art. 2120 cod. civ., come modificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 287.

Non saranne, invece, computati a nessun effettc | pericdi di ferma volontaria eccedenti la durata normale del servizic di leva.

Nel caso di cessazione dell'attivita dell'azienda, il periodo trascorso in servizio militare sara computato nella anzianita del tavoratere fino alla cessazione della
stessa.

Le normae del presents articolo non si applicano nel caso di contratto 2 termine e di assunziene per lavori stagionali ¢ saltuari.

Le norme di cui al presente articolo si applicano, per effetto dell'art. 7 della legge 15 dicembre 1972, n. 772, sul riconoscimento dell'obiezione di coscienza anche
ai lavorater che prestanc servizio civile sostitutivo, nonche per sffetto della legge 26 febbraic 1987, n. 49, sulla nucva disciplina della cooperazione dell'ltalia con i Paesi
in via di sviluppo, ai lavorateri ai quali sia riconosciuta la qualita di volentari in servizio civile, secondo le norme di cui agli artt. 31, 33, 35 della legge stessa.

Art. 43

In casa di richiamo- alle armi, il lavoratore ha diritto, per il periade in cui rimane sotte le armi, alla conservazione del posto, fermo restando a 1utti gli effetti il
computo del tempe trascorse in servizio militare nella anzianita di servizio (scatti di anzianita, preavviso).

Tale periodo, peralfro, va computate nel'anzianita di servizio al soli effetti dell'anzianita in vigore fino alla data del 31 maggio 1982.

Il trattamento previsto dalle norme di Jegge e contrattuzli a favore dei richiamati ha termine con la cassazione dell'attivita dell'azienda.

Alta fine del richiamo - sia in case di invic in congedo come in quelle di invio in licenza illimitata in attesa di congedo - il lavoratere deve porst a disposizicne del
datore di lavoro per riprendere la sua oceupazione entro il termine di cinque giomi se il richiamo ha avuto la durata superiore ad un mess, di otto gierni se ha avuto la
durata supericre ad un mese ma nen & sei mesi, di quindici gismi se ha avuto durata supericre a sei mesi.

Nel caso che, senza giustificatc impadimento, il lavoratore non si ponga a disposizione del datore di lavore nei termini sopra indicati, sara considerato

dimissionarie.
Nei confronti del lavoratore richiamato alle ami:
a) in caso di contratte a termine, la decomrenza del termine & sospesa;
5] in caso di rapperto stagicnate il posto & conservato limitatamente alla durata del contratte;

c¢)in case di richiamo durante il periodo di prova, il rapporio di lavore resta sospeso finc alla fine del richiame, & il periodo trascerso in servizio militare non &
computate agli effatti dell'anzianita di servizie;

d) in caso di richiame durants il periodo di preavviso di licenziameanto, il posto & conservate fino al termine del richiamo alle armi e il relativo pericdo
& computato agli effetti dell'anzianita di servizio.

Titolo XVI
MALATTIE, INFORTUNI E ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Art. 44

Nell'ambito della normativa del Servizio sanitaric nazionale il datore di lavere ha l'obbligo di rilasciare af propri dipendenti, all'atto dell'assunziene, 1a certificazione
eveniualmente prescritta dalle vigenti disposizioni di legge o di regolamento ai fini dell'iscrizione del lavoratore stesso al Servizio sanitario nazicnale.

Arf. 45

Salvo il caso di giustificato e comprovato impedimento, il lavoratore ha l'obblige di dare immediata netizia della propria malattia alla farmacia da cui dipende; in
caso di mancata comunicazione, frascorso un giorne dall'inizio dell'assenza, I'assenza stessa sard considerata ingiustificata, con le conseguenze previste dall'art, 35
del presente contratto.

|l laveratore & altresi tenuto a far recapitare alla farmacia il certificato medico di prima visita, nonché i succassivi in caso di prolungamente della malattia & quelle
indicante |z data della ripresa del lavero.

Salve il caso di opposizione coniro I'accertamente degli Organi competenti € conseguente richiesta del giudizio del Collegio maedico a cié preposto, il lavoratore
ha T'obbligo di presentarsi in servizio allz data indicata dai certificato del medico curante; in caso di mancata presentazione o di ritardo ingiustificato, il datore di lavora
rasta esonerato dall'obbligo della conservazione del peste di cui al successive art. 47 ed il javoratore sara considerato dimissionario, restando a suo carico la indennita
di mancato preavviso.

Il laveratore che presti servizio in aziende addette alla preparazione, manipolazione e vandita di sostanze alimentari di cui alla legge 30 aprile 1962, n. 283, ha
l'obbligo, in caso di matattia di durata superiore a 5 giomni, di presentare al rientro in servizio al datere di lavoro il certificate medico dal quale risulli che il laveratore non
presenta pericofi di contagio dipendente dalla malattia medesima.

Ai sensi dellart. 5 della legge 20 maggic 1970, n. 300, 1l datore di lavore o chi ne fa le veci ha diritto di far effettuars il controllo delle assenze per infermita di
malattia attraverso i servizi ispettivi degii Istituti competenti Aonché dal medici dei servizi sanitari indicati dalla regione.




Il datore di lavore o chi ne fa le veci ha inoltre |a facolta di far controllare la idoneita fisica del lavoratore da parte di enti pubblici ed istituti specializzati di diritto
pubblico.

Art. 46

Il lavaratore assente per malattia & tenuto a rispettare scrupolosamente le prescrizioni mediche inerenti la permanenza prassa il propric dornicilio.

Il lavoratore & aliresi tenuto a trovarsi nel propric domicilio dalle ore 10,00 alle ere 12,00 e dalle ore 17,00 alle ore 18,00, al fine d/ consentire I'sffetiuazions dalle
visite di controllo, richieste dal datore di lavoro.

Nel caso in cui alivello nazienale o territoriale e visite di controllo siano effettuate a seguito di un provvedimento amministrativo o su decisione dell'ente preposto
ai controlli di malattia in orari diversi da quelli indicati al 2° comma de! prasente arlicolo, questi ultimi sarannc adeguati ai nuovi criteri crganizzativi.

Salvo i casl di giustificata e comprovata necessitd i assentarsi dal dormicilio per le visite, le prestazieni e gli accertamenti specialistici, nonché le visite
ambulatoriali di contrello, e salvo i casi di forza maggiore, dei quali il 1avoratore ha 'obbligo di dare immediata notizia allazienda da cui dipends, il mancato rispetto da
parte del lavoratore dell'otbligo di cui al 2° somma del presents articolo comperta comungue Fapplicazione delle sanzioni previste dall'art. 5 della legge 11 novembre
1983, n. 638, 15° comma, nenché l'abbligo dellimmediato rientro in azienda.

In caso di mancato rientro, l'assenza sara considerata ingiustificata, con le conseguenze previste agli artt. 90 e 91 del presente contratto.

Art. 47

Durante la malattia o infortunio, il favoralore non in prova ha diritto alla censervazione dal posto per un periode massimo di 180 giarni in un anno sclare, trascorso
il quale, perdurando la malattia, Il datore di lavoro potra procedere al licenziamento con la corresponsicne delle indennita di cui agli artt. 77 e 83 del presente contratto,
salvo quante disposto dal successivo art. 50.

Le parfi convangono che le assenze per malattia o infortunio extraprofessionale non si cumulano ai fini del computo del periode di comporto con quelle per
infortunio o maiattia professicnale.

li periodo di malattia & considerate utile ai fini del computo delle indenrita di preavviso e di licenziamento.

Nei confronti dei lavoratori assunti con contratto a tempo determinato, le nerme relative alla conservazione del posto ed al trattamento retributivo sono applicablli
nei limiti di scadenza del contratto stesso.

Art. 48

Durante il periodo di malattia, pravisto dall'articole precedsnte, il lavoratore avwa diritto, alle normali scadenze dei periodi di paga:
a) ad una indennita pari al 50% della retribuzicne giornaliera per i giorni di malattia dal 4° al 20° e pari 2 2/3 della retribuzione giornaliera per i giorni di maiattia
dal 217 in poi, posta a carico dell'INPS si sensi dell'art. 74 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, secando le modalitz stabilite, & anticipata dal datore di lavoro al sensi
dell'art. 1 della legge 29 febbraio 1980, n. 33. |'importo anticipato dal datore di lavero & posto a conguaglio con i contributi dovuti allNPS, secondo le modalitd di cui
agii ant. 1 e 2 della legge 29 febbraio 1980, n. 33;
bjad una integrazione delle indennita a carico dellNPS da corrispendersi dal datore di lavoro a suo carice, in modo da raggiungere complessivamente le
seguenti misure:
1)il 100% della quota giomnaliera della retribuzione di fatto per i primi 3 giorni (periodo di
carenza);
2)I'80% della quota giomaliera della retribuzione di fatto per i giorni dal 4° al 20%;3) il 100%
delta quota gicrnaliera della retribuzione di fatto per i giorni dal 21° in pol.

Nel caso di infortunio sul lavero il trattamento retributive riconosciuto al dipendente sara integrato al 100%. |l trattamento economico a carico dellINAIL &
articipato dal datore di lavoro ed i relativi importi saranno posti a conguaglio con i contributi dovuti alle stesso Istituto previdenziale. Nel caso in cuf lindennita di
infortunic a carico dellINAIL fogse superiore alla normale retribuzione, al lavoratore sard corrispeste quanto erogato dalfINAIL. Tzle norma decorre dal mese di ottobre
2008,

Durante i pariodi di malattia e di infortunic [a quota giornaliera della retribuzione, stante Ia sua natura integrativa, si oftiene applicando i criteri adottati dall'lNPS e
dall'tNAIL.

Al fine della riscossione delle indennita ecenomiche relative al periodo di malattia il lavoratore & tenuto - ai sensi dellart. 2 della legge 29 febbraio 1980, n. 33 - a
recapitare o a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 2 giomi dal rilascic da parte del medico curante, I'attestazione suil'inizio e la durata
presunta della malattia nonché i successivi certificati in caso 4di ricaduta ¢ continuazione della malattia.

I' lavoratore & obbligato a rilasciare al datore di lavoro, all'atto dell'assunzione, una dichiarazione di responsabilita dalla quale risulti il numere di giornate di
malattia indennizzate nel corso dei 365 giomni precedenti l'assunzione e <id ai fini del corretto adempimento degli obblighi nei confronti dellINPS.

Al momento della risoluzione del rapporto, il datore di lavoro & ebbligato a rilasciare una dichiarazione di responsabilita dalla quale risulti i numero di giomate di
malathia indennizzate nel corso dei 265 giorn precedenti tale data.

Le indennitd a carico del datora di favore non seno dovute se 'NPS non cormisponde per qualsiasi motivo l'indenrita di cui alla lett. a} del preserts articole; se
lindennita stessa & corrisposta dallINPS in misura ridotta il datore di lavoro non & tenuto ad integrare la parte di indennité non corrispesta dalllstituto,

Art. 49

Nei confronti dei lavoratori ammalati o infortunati sul lavore la conservazicne del posto, fissata nel periodo massime di 180 giomi dall'art. 47 del presente c.e.n .,
sara prolungata, a richiesta del lavoratore, per un ulteriore periodo non superiare a giorni 120, alle seguenti condizioni: 1} che non si tratti di malattie croniche efo
psichiche;

2)che sianec esibiti dal laveratore regolari certificati medic;
3)che if pericde eccedente i 180 giomi sia considerato di “aspeltativa” senza refribuzione.

| laveratori che intendano beneficiare del periodo di aspettativa di cui al precedente comma davranne presentare richiesta a mezzo lettera raccomandata R.R.
prima della scadenza de! 180° giorne ¢i assenza per malattia ¢ infortunio e firmare espressa accettazione delle suddette condizioni.

Al termine del periode di aspeitativa, il datore di lavoro potra procedere al licenziamente ai sensi dell'art. 47; il periodo stesso & considerato utile ai fini
dell'z2nzianita di servizio in caso di presecuzione del rapporto.

Art. 50

I lavaraton affetti da tubercalos!, che siano ricoverati in istituti sanitari o case di cura a carfoo dell'Assicurazione obbligatoria The, o delle Stato, delle province e
dei comuni, o & proprie spese, hanno diritto alla conservazione del posto fino a diciotto mesi dalla data di sospensione dal lavora a causa gella malattia tubsrcolare: nel
caso di dimissioni, per dichiarata guarigione, prima della scadenza di quattordici mesi dalia data di sospensicne predatta, il diritto aila conservazione de! posto sussiste
fino a quattro mes/ successivi alla dimissicne stessa.

Per le aziende che impieganc pil di 15 dipendenti l'obblige di conservazione del posto sussiste in ogni caso fino a sei mesi dopo la data di dimissione dal luogo di
cura per avvenuta stabilizzazione, ai sensi dell'art. 9 della legge 14 dicembre 197G, n. 1088.

Il diritto alla consarvazione dsl posto cessa comunque ove sia dichiarata I'hideneita fisica permanente al posta occupato prima della malattia; in casi di
tontestazione in merito all'inidoneita stessa decide in via definitiva il Direttera del Presidio sanitario antitubercolars, assistito a richiesta da sanitari indicati dalis part/
interessate, ai sensi del'ultimo comma dell'art. 19 della legge 26 febbraio 1953, n. 86.

Tanto nei casi di ricovera in luoge di cura quanto negli altri casi, al lavoratere affetto da malattia tubarcolare sara riconosciuto nell'anzianit di servizio un periodo
masgimo di 18C giorni.

Art. 51

Ai lavoratori aperanti in farmagia sara fornita una copertura assicurativa per danni alle persong in caso di rapine o di altri eventi dolosi, df cui verranno comunicati
per iscritto ai lavoratori medesimi i relativi estremi,

Art, 52

Par quante non previsto dal presente confratic in materta di malattia @ infortuni valgono le nerme di legge e regolamentar vigenti.
7 Restano ferme le norme previste dagli ordinamenti speciali regionali.
Art. 52 bis

Le parti convengeno sulla necessita di individuare forme di assistenza sanitaria integrativa che possano efficacemente intervenire a favare dei lavoratori,



Attesa la pluralith di altemative atiraverso le quali si possono realizzare tali interventi, si conviene di affidare allEnte bilaterale il compito di procedere ad una
i valutazione analitica di fattibilitd da sottoporre entro il 30 ottobre 2008 alle parti stipulanti.
: Le parti stipulanti si impegnano, entre il 31 dicembre 2008, ad attivare una specifica sessione di negoziazione finalizzata a dare attuazione all'assistenza sanitaria
integrativa che, nell'auspicate caso di esito positive di tale negoziazione, sara resa operativa entro il 31 marzo 2009.

Titolo XVl
TUTELA DELLA MATERNITA' E DELLA PATERNITA’

Art. 53

La tutela € i trattamenti economici e normativi a sostegno della maternita e della paternita sono garantiti dal D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, "Testo unico delle
disposizieni legislative in materia di futela e sestegno della maternita e della paternitd, a norma dell'art. 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53",

Le indennita spettanti alla lavoratrice o al lavoratore, cosi come previsti dal D.Lgs. 26 marzo 2001, n, 151 "Testo unico delle disposiziont legislative in materia di
tutela e sostegno della materita & della patemita, a norma delfart. 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53", sono anticipate dal datore di lavoro ai sensi della legge 29
febbraio 1980, n. 33. L'imperto anticipato dal datore di lavoro & posto a conguaglio con i contributi dovuti allINPS, secondo le medalita di cui agli art. 1 & 2 deila legge
29 febbraio 1980, n, 33,

! Titola XV
ANZIANITA' DI BERVIZIO

Art. 54

L'anzianita di servizio decome dal giorno in cui il lavoratore & stato assunte a norma dell'art. 5. Le frazioni di anno sona computate a tutti gli effetti contrattuali per
dodicesimi, computande come mese intero le frazioni di mese superiori a 15 giomi.

Titelo XIX
ANZIANITA' CONVENZIONALE

Art. 55

Aj lavoratorni che si trovino nelle condizioni appresso indicate verrd riconesciuta, agli effetti del preavvise o della relativa indennita sostitutiva, una maggiore
anzianita convenzionale commisurata come segue:
a) mutilati ed invalidi di guerra: un anno;
b) decorati al valore ed insignili di ordini militari, promossi per merito di guerra e feriti di guerra: sel mesi per ogni titolo di benemerenza;
) ex combaltenti e ad essi equiparati 2 norma di legge, che abbiano prestato servizio presso reparti mobilitati in zona di cperazioni: sei mesi per ogni anno di
campagna @ tre mesi per le frazioni di anno superiori ad almeno sei mesi.
Le predette anzianitd sono cumulabili fino al limite di 36 mesi.
. L'anzianita convenzionale non pus essere fatta valere che una sols voita nella cariera del lavoraters, anche nal caso di prestazioni presso aziende ed anti
i diversi, comprese le pubbliche amministrazioni, il datore di lavoro ha pertante diritto di assumere informazioni ed esperire indagini al riguardo.
! Il lavoratore di nuova assunzione dovra comunicare, a pena di decadenza, al datore df lavoro i prapri titoli validi ad ottenere il diritto alle predette anzianita all'atto
deil’assunzione stessa impegnandosi a forire |a relativa documentazione entro sei mesi dal termine del perioda di prova. Tale norma vale anche per i lavoratori in
servizio al'atto della entrata in vigore del presente contratto.

Titola XX
SCATTI DI ANZIANITA' .

o

Ant. 56

Par lanzianit maturata presso la stessa farmacia il lavoratore qualificato ha diritto a 1% scatti biennali, dencminati scatti di anzianita.

Gli aumenti relativi a tali scatti non potranno essere assorbiti da eventuali aumenti di merito precedenti € successivi, né | fututi aumenti di merito potranno essere
assorbiti dagli scatti maturati o da maturare.

Gli scatti biennall decorone dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello in cui si compie il biennio i anzianita.

in accasione del nuovo scalto, limporto degli scatti maturati successivamente al 1° gennaio 1993 & calcolato in base ai valori indicati nella allegata Tabella F @

limporto degli scatti maturati successivamente al 11° febbraio 1996 & calcolato in base ai valori indicati nella medesima Tabella F, per entrambi senza liquidazione di V
amretrati per il periodo pregresso.
E' quindi escluso il ricalcole in base alla allegata Tabella F dell'importo relativo agll scatti maturati prima del 1° gennaio 1923 e dellimpoerto relativo agli scatti

maturati prima del 1° febbraio 1996,

Titole XXI
TRATTAMENTC ECONOMICO

Art. 57

La normale retribuzione del lavoratore & costituita dalle seguenti voci:
a)retribuzione hase nazionale conglobata, comprensiva dellindennita di caropane prevista daila legge e dei punti di contingenza scattati al 31 genraio 1977;
b)indennita di centingenza successiva al 31 gennaic 1977, nelle misure previste per il settore del commercio, ai cui accordi si fa rinvie;
¢ eventuali seatti di anzianita per gli aventi dirltte ai sensi dell'art. 56 del pregents c.c.n.l.;
d)indennitd speciale quadri per gli aventi diritte ai sensi dell'art. 4 del presente c.o.n.l.;
e) l'elemento distinto della retribuzicne (E.d.r.) di euro 10,33, di cui all'accordo sul costo del iavore da corrispondersi per 13 mensilita,

%

Art. 58

La retribuzione di fatto & costituita dalle voci di cui al precedente art. 57, nonché dz tutti gli altri elementi retributivi aventi carattere continuative, ad esclusicne
fimborsi di spese, dei compensi per lavoro straordinario, delle gratificazioni straordinarie o "una tantum”, e di ogni elemento espressamente escluso dalle parti dal
calcole di singoli istituti contrattuali evvere escluse dall'imponibile retributive & norma di legge.

Eccettuate le prestazioni occasionali o satuarie, la retribuzione mensile, sia normale che df fatto, & in misura fissa e ciog non variabile in relazione zlle festivita, a
permessi retribuiti, alle giornate di riposo settimanale di legge, cadenti nel periodo di paga ed alla distribuzione dell'orario sattimanale. Essa si riferisce pertanto a tutte le
giornate del mese di calendario.

Art. 60

% Ait. 50
La quota oraria di retribuzicne, sia normale che di fatto, si ottiene dividendo limporto mensile per il divisore convenzicnele 173 per Il personale la cui durata
normaie di lavore & di 40 cre settimanali. La quota giomaliera della retribuzicne, sia normale che di faito, si otfiene dividenda I'importe mensile per il divisore
convenzionzle 26, fatto salvo quanto previsto dall'art, 48, 2° comma del presente contratto.
Art. 67

Ai selte livelli previsti dalla classificazione del personale delle farmacie private, di cui al Titolo Ll del presente contratto, corrispande una retribuzione base
nazionale conglobata nelle misure indicate nelle allegate Tabella A (farmacie urbane e farmacie rurali non sussidiate) e D {farmacie ryrali sussidiate).
Lindennita speciale quadri di cul al'art. 4 ¢.c.n.l. viene incremeniata nella misura e con le decorrenze indicate nella allegata Tagella

U b PN




Ait. 82

In caso di aurenti di tabelle gli aumenti di merito concessi dalie aziends, nonché gli aumanti derivarti da seatti di anzianita, non posscno essere assorbiti.

Per aumenti di merito devone intendersi gl assegni corrispost] con riferimanto alle attiiudini @ al rendimento del lavoratore. Gli aumasnti che nen siano di merito &
che non derivino da scatt! df anzianita, erogall dalle aziende indipendentemente dai contratt] coilettivi stipulati in sede sindacale, possonc essere assorbiti in tutte o in
partein caso di aumento di tabella, sclo se lassorbimento sia stato previsto da accordi sindacali oppure esprassaments stabilito per iscritto all'atto della concessions.

Nan possone essere assorbiti gli aumenti corrisposti collettivaments e unilateralmente dal datere di lavoro nel corso del sei mesi immediatamente precadenti Ia
scadenza del presente contratto, nonché nel corso di un periodo massimo di nove mesi immediatamente successivi 2 tale scadenza; tale pericdo massimo di nove mesi
viene cormunque interrotto, e ridotto di consaguenzs, dalla stipulazione del'accordo di finnova del presente contratio.

Art. 63

La retribuzione corrisposta &l lavoratere dovré risultare da apposito prospetto paga nel quale dovré essere specificato il periodo di lavoro cui la retribuzione si
rifarisce, l'importo delia retribuzicne, le misure delfimporto delfeventuale lavore siraordinario e di tutti gli altri elementi che concorrone & formare l'importo corrisposts,
nonché tutte le ritenute effettuate.

Il prospetto paga deve recare il timbro o firma del datore di laveoro.

Art. 64

Per il caleolo delle eventuali provvigioni e cointeressenze ai fini della liquidazione delle varie indennitd previste dal pressnte contratto, si fa riferimento aila media
dell'ullimo anno di servizio.

“Ente Bilaterale"

Art. 85

Le Parti Sociali di cui sopra concordans ed acceitanc di adottare per il presente CCNL I'Ente Bilaterale del macro settore Sanitd denominato EBSAF costituito da una o
pil Parti Sociali firmatarie del presente accordo e relative CCNL.

Titofo XX
MENSILITA' SUPPLEMENTARI

Art. 66

in coincidenza con la vigilia di Natale di ogni anno le farmacis dovranna corrispondere al personale dipendente un importo pari ad una mensilita della retribuziona
di fatto, esclusi gli assegni familiari.

Nel caso diinizio o di cessazione del rapporto di lavora durante il corso dell'anna, il lavoralore avra diritto a tantidodicesimi dellammontare della tredicesima
mensilita per quanti sonc § mesi di servizio prestati nella farmacia,

Al lavorateri retribuili in tutto o in parte con provvigioni o percentuali, il calcolo dellimporte della tredicesima mensilita dovra essere effettuato sulla base delia
media delle provvigioni o delle percentuali maturate nelfanno carrente o comungue nel periodo di minor servizio prestato presso la farmacia.

Dal'ammontare della tredicesima mensilita saranno detrathi 7 ratei relativi ai periodi in cui non sia stata corrisposta dal datore di lavore la retribuzione per una delle
cause previste dal prasente centratto.

Per i periodi di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio di cui al D.Lgs. n, 151/2001 la lavoratrice ha diritto a percepire dal datore di lavoro la tredicesima
mensilit limitatamente all'aliquota corrispendente al 20% (venti per cento) della retribuzicne di fatto di cui allart, 58

An. 67
Al personale compreso nella sfera di applicazicne del presente contratto sara corrisposto, il 1° luglio di ogni anno, un importo pari ad una mensilita dalla
retribuzione di fatto al 30 giugno immediatamente precedente (quattordicesima mensiita), esclusi gli assegni familiari.
| laveraton avranno dirito a percepire lintere ammentare dslla quattordicesima mensilita solo nel ¢aso in cul abbiano prestatc servizie per i dodici mesi

precedanti it 1° luglio; nel caso di inizio o cessazicne del rapporte di lavora nel corse def dodici mesi precadanti la suddetta data, al lavoratore saranno corrisposti tarti
dodicesimi per quanti sono | mesi di servizio prestato.

Nei confronti dei lavoratori retribuiti in tutto  in parte con provvigioni o percentuali, il calcolo dellimparto della quatiordicesima mensilita sara effettuato sulla base
della media degii slementi fissi e variabili della retribuzione percepiti nei dodici mesi precedenti 2lla maturazione del diritto.

Non hanno diritte alla quattordicesima mensilita tutti i lavoratori che alla data dell'entrata in vigore del presente contratio gié percepiscono mensilita di retribuzione
oltre |2 tredicesima mensilita: ove la parte di retribuzicne eccedente la tredicesima nen raggiunga fintere importe di una mensilita, | lavorateri hanne diritto alla
differenza ira I'ammontare della quattordicesima mensilita e 'importo in atto percepito.

Non sono assorbibili nella quattordicesima mensilita le gratifichs, indennita o premi erogati a fitolo di merito individuale o collattive. Per quanto riguarda tuite le
altre modalita di computo della quattordicesima mensilita si fa riferimsnto alle analoghe nerme del presents titolo riguardanti 1a tredicesima mansilitd. NessunSbilige
incombe al datere di lavero per il caso previste dall'ultime comma del precedente art. 66.

Titelo XX
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO )
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Art. 68

Ciastuno del contraenti pud recedere a norma dellart. 2118 del codics civile dal rapporte di lavoro a tempo indeterminato dando preavviso scritto a mezzo di
lettera raccomandata con ricevuta ¢i ritorno, ovvero mediante consegra in mani proprie con dichiarazione di ricezione, salvo quanto previsto dal successivo art. 70. ) :
Art 69 \
Al sensi dellart. 2119 del cedice civile ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto di lavore prima della scadenza del termine, se il contratto & a tempo
determinato, o senza preavviso, se il contratto & a tempo indeterrninato, qualora si verifichi una causa che nen consenta la prosecuzione, anche provvisoria, del ?

rapporte (giusta causa).
La comunicazione del recesso deve essere effettuata per iscritte a mezzo |ettera raccomandata con ricevuta di ritorne, contenente I'ndicazione del motivi.

Art. 70

Ai sensi della legge 11 maggio 1990, n. 108, |l licenziamento non pud effettuarsi che per giusta causa {art. 89 del presente contralto con riferimanto allart, 211
del codice civile e art. 90, punto 5, del presents <.c.n.l.) o per giustificato motiva con preavviso, intendendosi par tals il licenzizmento determinato da un notevole
inadempimento degli obblighi contrathuali del prestatore di lavoro, ovvero da ragioni inerenti all'attivita produttiva, all'organizzazione del lavoro ed al regolare

funzionamento di essa.

Il datore di lavoro deve comunicare il licenziamento per iscritto al laveratore, che pud chieders, entro quindici giomi dalla comunicazione, i motivi che hanna i
determinato il recssso; in tal caso il datore di lavoro deve, nei sette giorni dalla richiesta, comunicarli per iscritto.

Il licenziamente intimato senza osservanza delle disposizieni di cui al precedente comma & inefficace.

Sone esclusi dalla sfera di applicazicne del presente articolo i lavoratori in periodo di prova ed i lavoratori che siane in possesso dei requisiti pensionistici,

Ai sensi delle leggi vigenti il licenziamento determinato da ragioni di sesso, razza, lingua, credo politico, fede religiosa, dall appartenenza al sindacato e dalla

partecipazione aitiva ad attivitd sindacali & nulle, indipendentemente dalla motivazione adottata,
Art. 71

Il licenziamento def lavorators seguito da nuova assunzione del medesime presso la stessa farmacia deve considerarsi improduttive di effett/ giuridici quando sia
rivolto alla violazione delle norme protettive dei diritti det laveratore e sempre che sia provata la simulazicne.
i licenziamento si presume comunque simulato - salvo prova del contrario - se fa nueva assunzione venga effettuata entro un mess dal jicenziamento.




Ant. 72

Al sensi dell'art. 1 della legge 9 gennaio 1963, n. 7, & nulle il licenziamento della lavoratrice attuato a causa def matrimeonic; a tali effetti si presume disposto per
causa di matrimonic il licenziamento intimato alla lavoratrice nel periodo intercorse fra il giomo della richiesta dalle pubhlicazicni di matrimenio, in quanto segua la
celebrazione, e la scadenza di un anno dalla celebrazione stessa.

!l datere di lavora ha facolta di provare che il licenziamento della laveratrice verificatosi nel periodo indicate nel comma precedente non & dovuto a causa di
matrimonio, ma per una delle ipotesi previste dalle lettere a), b) @ ¢) del 3* comma dello stessc art. 2 dal D.Lgs. n. 165/200% e ciod:

- ticanziamento per giusta causa, cessazione dell'attivita della farmacia, ultimazione della prestazione per la quale Ia laveratrica & stata assunta o cessazione del
rapporto di lavaro per scadenza del termine per 1i quale & state stipulato,

Per quanto attiene alla disciplina delle dimissioni rassegnate dalla lavoratrice nel pericdo specificato nel 1° comma del presente articolo, si rinvia &l successivo
art. 80.

Art. 73

Al sensi del 2° comma dell'art. 2118 del codice civile, in caso di mancato preavviso, al lavoratore saré corrisposta una indennita squivalente allimporto della
retribuzione globale in atto corrispondente al periodo di preavviso, comprensiva dei ratei di 13° e 14 mensilita.

Arl. 74
In caso di cessione o trasferimento in qualsiasi modo della farmacia e quanda il titolare cedente non abbia dato ai laveratori il preavviso e corrisposto indennita
prevista nel presente contratto per il caso di licenziamento, il subentrante, ove non intenda mantenere in servizio il personale con tutli | diritti ed oneri compstenti per il

periodo di lavoro precedentemente prestato, sara tenuto alfosservanza integrale degli obblighi gravanti per effstto del presente contratto sul precedente titolare, come
5@ awenisse il licenziamento.

Art. 75

In caso di fallimento della farmacia il dipendente ha diritto alla indernita di preavviso ed al trattamente di fine rapporte stabiliti nel presents contratto come per il
casc di licenziamento, ed il complessiva suo avers saré considerato cradito privilegiato a norma dells vigenti dispesizioni ¢i legge.

Art. 76

In caso di decesso del dipendente il traltamento di fine rapporto e Vindennits sostitutiva del preavvise saranno corrisposti agli aventi diritto seconda le norme
contenute rel codice civile,

At 77

| termini di preavviso sono | seguenti:

Livelli | Giorni di calendario
1°S 50

1 80

2° 60

3e 45

4°

5°e 15

&

e decerrono dalla meta o dalla fine di ciascun mess. Il lavoratore laureate che rassegni le dimissioni a seguito df vincita di pubblico concorso ad aprire ed
esercitare una farmacia, dovré dare un preawviso la cui durata & ridotta da 90 a 30 giorni.

Analogo trattamento ¢ riservato ai lavoratori laureati che vincano un pubblico concorso per incarichi presso le Unitd sanitarie locali, ¢ per fesercizio deiia
professione presso farmacie comunali, inunicipalizzate e ospedaliare.

Il trattamente gl cui ai commi precedenti & riservata ai lavoratori laureat] in farmacia che, In base ai termini previsti per 'assunzicne del nuovo incarico @ di cui
hanne obibligo di presentare idonea documentazione, non siano in grado di rispettare i termini previsti dalla normativa contrattuale, o termini inferiori ma superiri i
trenta giorni. :

Art. 78

Durante il perioda di preavviso trascorso in servizio il prestatore di lavoro ha diritto a percepire la retribuzione di fatto d il periode di preawiso & considerato
servizio a tutli gli effetti.

Art. 79

In caso di dimissioni saré corrisposte &l lavoratore dimissionario il trattamento di fine rapporto nelle stesse misure previste per il casa di licenziamento dal
successivo art. 83.

Le cimissioni devono essere rassegnate in ogni caso per iscritto con lettera raccomandata e con rispetlo del termini di preavviso stabiliti dal'art. 77 del presente
contratto.

Ove il dipendente non agbia dato il preavviso, il datore di lavore ha facolta di trattenergli una somma corispondente alla retribuzione di fatto de! pariedo di
mancate preavviso, in canformita & quanto stabilito nel precadente art. 77.

Su richiesta del dimissionario, il datore di tavoro pud rinunciare al preavviso, facendo in tal caso cessare subito il rapporte di lavors. Qve invece 1 datore di lavoro
Intenda di sua iniziativa far cessare il rapporto prima della scadenza del preavviso, ne avra facalts, ma dovra corrispondere al lavoratore I'ndennita sostitutiva per il
periodo di anticipata riscluzione del rapporto di favoro.

Art. 80

in conformita alla norma contsnuta nel 4° comma dell'art. 1 della legge 9 gennaio 1963, n. 7, le dimissioni presentate dalla lavoratrice nel periodo intercorrenta tra
il gicrno della richiesta delle pubblicazioni df matrimenic in quanto segua la celebrazione, & la scadenza di un anno dalla celebrazione stessa, sono rulle se non
risultano confermate entro un mese ail'Ufficio del lavora,

La lavoratrice che rassegni le dimissioni per contrame matrimonia ha diritto, sempre che abbia compiuto il periodo di prova, al trattamente di fine rapporto previsto
dall'art. 83 con esclusicne dellindennita sostitutiva del preavviso.

Anche in questo case le dimission devenc essera rassegnate per Iscritto con l'ogservanza dei termini di preavviso di cui allart. 77 e confarmate, a pena di nullita,
dall'Ufficio del lavoro entro il termine di un mase, '

Art. 81

{
/
k Par il trattamento spettante alla lavoratrice che rassegna le dimissioni in occasione della maternitd, valgono (e norme di legge vigent:.
Art. 82

La malattia o Iinfortunio, insorti durante il periodo di preavviso in servizio, sospendono il decorso del termine fino alla scadenza del periodo di conservazione del
posto previsle dalle vigenti disposizioni e sino alla guarigione del lavoratore, se questa avvenga prima del compimento del predetto termine.
Art. 83

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavore subordinate il prestatore di lavoro ha diritto ad un trattamento di fine rapporto determinato secondo le norme A
della legge 29 maggio 1982, n. 297 o secondo le norme del presente articolo.
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Per i periodi di servizie prestato sino al 31 maggio 1962 il trattamento di fine rapporto & calcolato nella misura di una mensilita della retribuziene di fatto per ogni
anno di servizio prestato, con le limitazieni previste dalla legge 31 marzo 1977, n. 91.
Nei casi previsti dal comma precedente le frazioni di anno vanno contegglate per dodicesimi, computando come mese intero e frazioni di mese superiori a 15
giorni.
Sone fatti salvi i diversi sistemi di compute in vigore prima del 31 dicembra 1978.
Ai sensi e per gli effetti del 2° comma del'art. 2120 ced. civ., come modificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297, sono escluse dalla quota annua della
retribuzione utile ai fini del calcolo del trattamento di fine rapperto, le seguenti somme: - i rimborsi spese;
-le somme concessa occasionalmente a titelo di "una tantum”, le gratificazioni straordinarie non contrattuali e simili;- i compensi per lavere stracrdinario e per lavoro
festivo;
-i corrispetlivi & le maggiorazioni per servizio nottumo de! laveratere laureato e non laureato sempra che non si tratti di servizio notiumo permansente (tutte le notti;
-lindennita sostitutiva del preavviso;
-lindennita sostitutiva di ferig, di cui allart. 31;
- le indennita economiche comispaste da Istituli assistenziali (INPS, INAIL) (1);
- le prestazioni in natura, quando sia previsto un corrispsttivo a carico de! lavoratore:- gli elementi espressamente esclusi dalla contrattazione collettiva intagrativa.

Chiarimento & verbale

It trattamento di fine rapparte & costituito da quanto di competenza dei lavorator] ai sensi del presente articolo @ dalle somme gid percepite a titolo di anticipazioni
dell'indennitd di anzianita dei favoratori aventi diritto.

(1) 3° comma, ar. 2120 cod, civ., come medificato dafia legge 29 maggic 7982, n. 297: “in caso di sospensione della prestazione di favoro nel corso def‘anno per una
delfe cause di cui alf'arl. 2110 cod. civ., nonché in caso di sospensione tolale o parziale per iz quale sia prevista lintegraziong salariale, deve essere computato nella
retribuzione di cui al 1° comma l'equivaionte della refribuzione a cui il lavoratore avrebbe avute dititto in caso di normale svolgimento del rapporto di lavoro.”

Art. 84

Il traltamento di fine rapporto deve essere versato all'atio della cessazione dal servizio, dedotto quanto eventualmente fosse dovuto dal dipendente.
In caso di ritarde dovuto a contestazione o ad altre cause non imputabili al lavoratore sara conteggialo interesse legale con decarrenza dal giorno delleffettiva
cessazione dal servizio,

Art. 85
Le Parti di cui sopra convangono di adettare il costituendo Forndo pensione integrativa denominato FONDO DIGNITA’.

Titolo XXV
NORME DISCIPLINAR!

Art. 86

Il lavoratore ha l'obbligo di osservara nel medo piti serupolese | doveri d'ufficio e quanto previsto dail'art. 2105 cod. civ,, di usare medi cortesi col pubblico e
taners una condotta uniforme ai civici doverl.
Il tavoratore ha 'obbligo di conservare diligentemente le merci @ i materiali, di cooperare alla prasperita della farmacia.

Art. 87

E' vialato al personale di rilornare nei jocali della farmacia e trattenersi oltre l'orario prescritto, se non per ragioni di servizio & con l'autorizzazione del titolare. Non
& consentito al personale di allontanarsi dal servizio durante |'orario se non per ragioni di lavoro 8 con permesso esplicite.
Il datore di lavoro, a sua volta, non potré tratteners il proprio personale altre 'orario normale, salvo nel caso di prestazieni di lavero stracrdinario.
Il lavoratore, previa aspressa autarizzazione, pud allontanarsi dal lavero anche per ragioni estranes al servizio. In tal caso é in facolta del datore di lavoro di
richiedera il recupero delle ore di assenza con alirettante cre di lavero normale nella misura massima di un'ora al giomo e senza diritto ad alcuna maggicrazione.
Arl. 88

corrispondenti al ritardo, maggiorato di una multa pari allammontare della trattenuta.
La trattenuta dovré figurare sul prespetto paga. in caso di recidiva nel ritardo per la terza volta nell'anno solars, il datore potra raddoppiare limporto della multa.
Persistendo 1 lavoratore nei ritardi, potranno essere adoftati provvedimenti disciplinari pit severi e, dopo formale diffida per iscritte, anche quello della riscluzicne
de! rapporto di lavoro senza preavviso.

Art. 89

E' dovere de! personale di comunicare inmediatamente al titolare ogni mutamento della propria dimora sia durante il servizio che durante i congedi.

Il personale ha altraesij 'abbligo di rispettare ogni alra disposizione emanata dal titolare per ragolare il servizio interno, in quante nen contrasti con le norme del
presente contratto e con ie leggi vigenti, e rientri nells normali atirisuzioni del datore di lavoro.

Tali norme davranno essers rese note al persenale, mediante affissione in luogo accessibile a tutti.

Ant. 90

Fermo restande quanto previsto dal precedents art. 35 per le assenze ingiustificate & dal precedente art. 88 per i ritardi, I'nosservanza dei doveri da parte del
personale compeorta i seguenti provvedimenti, che saranne prosi dal datere f lavoro in relazione all'entita delle mancanze e alle circostanze che le accompagnano:;
1) richiamo infiitto verbalmente per le mancanze pili lievi;
2} richiamo inflitto per iscrilto nai casi di recidiva;
3} multa in misura non eccedsnte I'mporto di 4 ore della normale retribuzione;
4} sospensione dalla ratribuzions e dal servizic per un massimo di gierni 10;
5} leenziamento disciplinare, senza preavviso e con le altre conseguenze di ragione & di legge (licenziamento in tronca),

Salvo ogni altra azione legale, il provvedimento di cui al purito 5 (licenziamento in tronce) si applica alla mancanze piti gravi per ragioni di moralita e di infedeita
verso la farmacia in armeonia con le nerme di cui all'art. 2105 del codice civile, nonché nai casi previsti dallart. 35, dal 1° ¢ 2° comma dell'art. 86 e dal 3° comma delvart.
88 del presente contratte ed in qualli di cui all'art. 2119 del codica civile.

Il licenziamento in tronce si applica altresi nal caso di infrazione alle norme di legge che regolano i servizio farmaceutico.

Non seno ammesse tolleranze nefl'orario di lavoro. Nei confronti dei ritardatari & in facolta del fitolare operare una trattenuta pari allimporto delle spetianze @/_]

Art. 91

Ai sensi dell'art. 7 della lagge 20 maggio 1870, n. 300 i provvedimenti disciplinari di cui agli artt, 35, 88 e 90 non possone essere adottati nei confronti del

lavoratere senza avergli preventivamente contestato I'addebito & senza averlo sentito a sua difesa.

In ogni caso i provvedimenti disciplinari, ad eccezione del richiamo verbale di cui al 1° comma, n. 1, del precedente art. 90 non possono essere applicati prima

che siano trascorsi cinque glorni dalla contestazione per iscritto del fatto che gli ha dato causa.

Ai sensi e per gli effetti dellart. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300, le disposizioni contenute negli articoli di cui al presente Titole XXIV e nell'art. 35 del '-
presente c.c.n.l. devene essere portate a conoscenza dei lavoratori mediante affissione in lucgo accessikile a tutti.

Art. 82

Ove ildipendente sia privato della liberta o sospeso dall'esercizio della professione persenale in conseguenza di procedimento penale, il datore di lavero lo
sospendera dal servizio e dalla retribuzions e ogni altro emalumento & compenso fino al giudicato definitivo.

In caso di precadimento penale per reato non colposo, ove il lavoratore abbia ottenuto la libertd provvisoria, il datora di lavoro ha faco!ta di sospendgrlo dal
servizio e dalia refribuzione e ogni altro emolumento o compenso.




Salva llipotesi di cui al successive comma, dopo il giudicato definitivo il datore di lavoro decidera sulleventuale iammissione in servizio, fermo restando che
comungue il periodo di sospensione non sara computato agli effetti delf'anzianita del lavoratore.

Nellipotesi di senterza definitiva di assoluzione con formula piena il lavoratore ha diritto in ogni caso alla riammissions in servizio,

In caso di condanna per delitto non colposa commesse fuori della farmacia al lavoratore che non sia riammesso in servizic spettera il trattamento previsto dal
presente contratto per il caso di dimissfoni.

Il rapperio di lavero si intenderd, invece, risolto di pisno dirftto & con gli effetti del licenziamento in trenco, qualera la condanna risulti motivata da reato commesso
nei riguardi del datore di lavoro o in servizio.

Titolo XXV
DIRITTI SINDACALI

Ar. 83

Per quanto conceme lutta la materia dei diritti sindacali per le farmacie con oltre 15 dipendent; si fa riferimento alla legge 20 maggic 1970, n. 300,

At 94

| dirigenti delle Rapprasentanze sindacali aziendall, costituite nelle farmacie ¢he renirano nel disposto di cui all'articolo precedente, hanne diritto a permessi
retribuiti per I'espletamento del lore mandato.

Il diritto riconosciute in base al comma precedente spetta a un dirigente per ciascuna Rappresentanza sindacale ed | permessi saranno complessivamenta pari a
un'cra @ mezzo per ciascun dipendente.

Il lavoratore che intende esercitare il diritto di cui ai commi precedenti deve darne comunicazione scritta al datore di lavoro almeno 24 ore prima, tramite la
Rapprasentanza sindacale.

Art. 95

In relaziene alle disposizioni delia legge 20 maggic 1970, n, 300, nelle farmacie che occupanc da 13 & 15 dipendanti, le Organizzazioni sindacali stipulanti
pessene nominare congiuntamente un delegate aziendale su indicazione dei lavorateri, con compiti di intervento presso il datare di lavoro per I'spplicazione dai contratti
& delle leggi sul lavoro.

Il licenziamento di tale delegato, per motivi inerent 'esercizio di tali funzioni, € nulle ai sensi della citata legge.

Arl. 96

Le parti concordane di riconoscere quale soggetto contrattuale a livello regionale le Rappresentanze sindacali unitarie (R.5.U.) unitamente alle 00.5S. territoriali
firmatarie del presente ¢.c.n.l. A tal fine le parti st incantreranno per concordare le modalité di applicazione di quanto sopra.

: Art. 97

Soro da considerarsi dirigenti sindacali i lavorateri efetti a far parte dei Consigli o Comitali direttivi nazionalf e provinciali delle Organizzazioni sindacall gei
laveoratori firmatari del presente contratto.
: L'elezione del lavoratore a dirigente sindacale deve essere comunicata per iscritto al datore di lavoro tramite FAssociazione razionale o provinciale dej titolari di
| farmacia rispettivamente competente, entra 15 giorni dalfavvenuta elezione, a mezzo lettera raccomandata.
Il dirigente sindacale, per I'adernpimento dei cornpiti di natura sindacale e su preventiva richiesta dell'Organizzazione sindacale cui appartiene, avra diritto a
| permessi retribuiti nella misura massima di 50 cre annue, nonché a permessi non retribulti sino ad un massimo di giorn! ette allanne.
! Di norma i permassi di cui sopra vanno richiesti con tre giomi di anticipo salvo casi eccezionali di urgenza per i queli si potra derogare da talke termine.
! I lavoratori che ricoprono la carica sindacale di dirigente nazionale o provinciale non posseno essere licenziati durante il periodo in cui ricoprone la carica stessa
efino ad un anno dopo la cessazione dalla carica, imitatamente a quante previsto dall'art. 28 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 98

In considerazione della particolare situazione del settore caratterizzata da un ridotto numero di addetti per farmacia, le parti concordano di adottare l'istituto di ore
di permessi sindacali retribuili alimentato dal contributo dei titolari di farmacia con dipendenti, fissato per ciascuno degli 2nni ssguenti nella misura appressc indicata:

- 2014; €uro 205.000,00;
- 2015 €uro 210.00C,00
se, alla scadenza contratiuale del presente ¢.c.n.l., non si pervenga - come, invece, auspicano congiuntamente le parti - alla stipula del nuovo accorde di rinnovo. .

Gli importi di cui al 1° comma sono posti a carico dsi titolari di farmacia con dipendenti.

In conseguenza di quanto sopra le parti concerdano di sospendere, per la durata del presente contratto, I'applicazione del 3° comma dell'art. 97 del presente
contratto.

Gon decomenza dal 1° settembre 2015 i lavoratori dipendanti - che non manifastaranno espressamente una velonta diversa - verseranno all'Ente bilaterals un
confributo nella misura di € 1,00 al mese per quattordici mensilita. Tale contributo potrd essere versato, in un'unica seluzione, alla fine di ciascun anno di riferimento.

Art. 89

Il monte ore permessi sindacali potra essere utilizzato dalle 00.88. per ciascuno degli anni di cui allart. 98 fino ad esaurimento della disponibilita finanziaria,

Il suddetto vaiore & stato fissato di somune accordo, essendo state ritenute sufficiente a soddisfare le reciproche posizioni sull'istitute in oggetto & non saré
suscettibile di medificazione ai valori effettivi dei parametri utilizzati.

Le parii si darno recipocamante atto che le 00.58., per la concreta wtilizzazione del'istituto si alterranno alla seguente regolamentazions:

1) nelle farmacis fino a 15 dipendentt non potrd essere nominato pit di un dirigente sindacale;

2) il dirigente sindacale, per l'adempimanto dei compiti di natura sindacale, avra diritlo a permessi di breve durata {per parmessi di breve durata si
intendonc i permessi fino ad un massime i tre gierni consecutivi) nella misura massima di 100 ore annug; di tali ore, 50 saranno gestite dalle 0G.5%. a livello
territoriale ¢ 50 dalle 00.88. a livello nazisnale, che provvederanne ai rispettivi adempimenti per quanto riguarda la comunicazione dell'utiizzazions dei permessi al
titolare di farmacia ed all' Ente bilaterale nazionale;

3} it dirigante sindacale, per "'adempimento dei compiti di natura sindacale, avra diritto enche a permessi di lunga durala, la cui programmazions
semestrale sara preventivamente comunicata, entro il 31 gennaio ed entro il 30 giugne di ogni anno, da parte delle 00.5S. nazienaii stipulanti all'Ente bilaterale
nazionale.

L'utilizzaziene def permessi di lunga durata dovra essere comunicata al titelare di farmacia da parte dells 00.SS. nazionali can un preawviso di 15 giorni.

Per ciascuno degli anni di cui al presente cortratto, ove con i permassi fruiti non venga utilizzata 'intera dispanisilita finanziaria di competenza, il residuo potra
essere utilizzato nell'anno successivo.

A, 100

Le farmacis provvaderanno alla trattenuta del contribute asseciative sindacale ai dipendenti che ne facciane richiesta mediante consegna i una lettera di delega
debitamente sottescritta dal lavoratore. %

La lettera di delega conterra l'indicazione del’'ammontare del contributo da trattenere e I'Organizzazicne sindacale cui la farmacia dovra versarlo.

La farmacia trasmetterd, trimesiraimente, l'importo della trattenuta al sindacato df spettanza.

Titole XXV
SISTEMA DI RELAZION| SINDACALI A LIVELLO NAZIONALE

Art. 101

Le parti, nel rispetto della piena autonomia gestionale det titolari di farmacia & delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori, convengono quanto segue:




- annualmente, di norma entro il primo quadrimestre, su iniziativa di una delle parti, le Organizzazion| stipulanti nazicnali dei lavoratar si incantreranno par
discutere le reciproche informazioni sulio stato del settere, sulle sue dinamiche strutturali e le sue prospettive di sviluppe, ai fini di favorire il processo di
razionalizzazione del settore stesso nel quadro della pelitica sanitaria nazionale ed in funzicne di un sempre pitl qualificate ruclo della farmacia privata in Italia.

Arl. 102

Le Parli Sociali di cui sopra concordano ed sccetteno di adottare per il presente CCNL il Fondo Interprofessionale denominato INFOCUS per tutto quello che prevede la
normativa vigente.

Titolo XXVII
RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO TERRITORIALE

Art. 103

La contrattazione integrativa provinciale & abolita o sostituita dalla contrattazione regionals di cui allart. 105.

Art. 104

Annualmente, di nenma eniro il primo quadrimestre, su iniziativa di una dslle parli, le Associazioni regionali dei titolarf di farmacie private aderenti alla
FEDERFARMA & le Organizzazioni sindacali territoriali dai lavorator] aderenti o facenti capo alle Qrganizzazioni sindacali nazionali stipulanti, si incontreranno a livello
regionale per discutere le reciproche informazioni sullo stato e la dinamica quantitativa  qualitativa dell'occupazione, can particolare riferimento alloccupazione
giovanile, all'utilizzo del lavore a tempo parziale, ai contratti di formazione e lavero, al lavoro a termine, al lavore temperaneo e allapprendistate.

Analogo incontro potra essere concordato prima dellinizio delle trattative par Ia stipula del contratto integrativo regionale, allo scopo di scambiarsi informazioni
sulle materie oggetto di contrattazione.

Art. 105

La contrattazions integrativa regicnale dovra svoigersi esclusivamente tra le Qrganizzazioni sindacali teritoriali dei lavoratori facenti capo alle Grganizzazien:
nazionali stipulanti e le Associazioni regienali dei titclari di farmacie private.

Alla contrattazione integrativa regionale & demandata:

a) la trattazione degii aspetti organizzativi territoriali sulle seguenti materie:

1) turni @ nastri crari,

2) inventari annuali;

3 mercate del lavoro;

4) servizio notturno e reperibilita;

8) eventuali iniziative che favoriscono azioni positive dirette alla pari opportunitd uoma-donna nal lavero, nonché ad individuare corsi di formazione
efo forme di partecipazione dei dipendenti zlle iniziative di aggicrnamento professionale promosse dall'Ente bilaterale nazicnale, su proposta delle parti a livello
regionale;

8) progelti formativi da sottopere all'Ente bilaterale nazicnale;

b) la determinazione di eventuali indennita (camici, inventari, reperibilitd, ecc.).
Nel caso in cui lincentro fra le parti a livello territoriale non dovesse essere aftivato o in case di mancate accerdo al termine della durata massima delle trattative
fissata in sei mesi, una delle parti interessate pud ricorere alla Commissione paritetica nazionale che procedera afle convacazioni relative.

Titolo XXVl
NORMA APPALTI
Ar. 106

Nel contratto di appalte il committente {titolare della farmacia) dovra inserire i seguenti punti;

1) obbligo dell'fmpresa di applicare integralmente il c.c.n.l. sottoscritto dalle Associazioni sindacali maggiormente rappresentative e gli accordi
integrativi territoriali efo aziendali riferiti al settore ci attivith di competenza,

2) obbligo per 'appaltatore di rispettare le norme in materia retributiva - compreso l'accantonamento del t.f.r. - contributiva e previdenziale previste
per i dipendenti dall'ordinamento vigente che disciplina il rapparto di lavero subordinato;

3) obbligo per il committente (titolare della farmacia) di verificare, trimestralmente, l'avvenuto versamento dei contributi previdenziali ed assistenzialf
versati, che impresa & obbligata a produrrs;

4) obbiigo per il committente di rescissione del contratto di appalto in gualsiasi momento nel caso di inadempienza dellimpresa relativamente al
rispetto dei punti sopra richiamati.

Il vincolo di solidarieta di cui all'art. 29, comma 2 del decrete legislativo n. 276/2003 e successive madificazioni, opera a carico del committente esclusivamente in
case di incsservanza degli obblighi di cui ai punti 3 e 4.

Titolo XXIX
DECORRENZA E DURATA

. Art. 107

{Vedi accordo di vinnove in nota)

- [l presente contratio collettivo entra in vigere it 1° novembre 2014 e scadré, per la parte normativa ed eccnomica, it 31 dicembre 2015, ferme restando le diverse
lecorrenze previste per i singoeli istituti.
Aflegato (all'art. 83)
Priorita per [a concessiene di anticipazioni de! traitamento di fine rapporto

1) Nellaccoglimento delle richieste di anticipazicne sul trattamento di fine rapporto per | dipsndenti di farmacia nei limiti numerici stabiliti dalla legge, verra
osservato il seguente ordine di pricrita:

a) intervanti chirurgici ¢ teraie di notevole complessita e cnarosita in Halia o all'sstero, di cui necessitano i dipendente o familiari conviventi o familiari a carico,
quando la prognosi sia di estrema gravita;

b) interventi chirurgici o terapie di notevole complessitd & onerositd, in ltalia ¢ allestero, di cul necessiting i dipendents o familiari conviventi o familiari a carico;

¢) acquisto di prima casa di abitazione per il dipendente con familiari conviventi, a seguito di provvedimento giudiziario che rende esecutive lo sfratts, sempreché
il caniuge cenvivente non risulli proprietario di alloggio idoneo e disponibile nel comune sede di lavoro del dipendente o in zona che consenta il raggiungimento
quotidiano della sede di lavoro;

d) acquiste o costruzione di prima casa di abitazione per il dipendente con familiari conviventi, alle condizioni: che il coniuge convivente non risulti propristario di
allogglo idoneo e disponibile come indicato alla left. ¢}, che l'alloggio da acquistare ¢ da costruire sia situato nel comune sede di lavore o in zona che consenta il
raggiungimento quotidiano della sede di lavoro, che linteressate o il coniuge convivente nen abbiano alienato alloggio idoreo e disponibile dopo |a data di entrata in
vigere della legge;

&} terapie o protesi che non sfano previste dal Servizic sanitario nazionale di cui necessitino il dipendents o familiari conviventi o familiari a carico, escluse quelle
che comportano una spesa infericre a due dedicesimi della retribuzione annua;

f) acquisto o costruzione di prima casa di abitazione per i dipendenti con familiari cenviventi alla condizione che il coniuge convivente non risuiti propristario di
alloggic idonee dispanibile nel comune sede di lavore del dipsndente o in zona che consenta il raggiungimento quetidianc della sede di lavoro e alla condiziene che
lalloggio da acquistare o da costruire sia analogamente situato,

g} acquisto o costruzione di prima casa di abitazione per il dipendente in tutti | casi non previsti alle lettere precedenti;

hj acquisto o costruzione di prima casa di abitazione per figlio di dipendente che abbia contratto matrimenio quande il coniuge non risulti proprietario di alloggic

/ dgneaZa di residenza del benefictaric o in zona vicina;



i i} acquisto ¢ costruzions df prima casa di abitazione per figlio di dipendents;
: 1) altri casi che rientrine comunque nelle prevision; di legge.

2) Le domande di anlicipazicne, adaguatamente motivate e accompagnate da un preventivo di spesa, dovranno essers presentate sntro il 26
febbraio di 2gni anno e la graduataria sara formata entro | due mesi successivi.

Tale graduatoria sara affissa all'interno deli'azienda con indicazione sommaria dei motivi 4i priorita,

Il calcalo delle domande accoglibili & degli aventi diritte si effettuera con riferimento alla data del 28 febbraio di ogni anno. Detti elementi dovranno risultare in
premessa alla gradustoria.

3 Le domanride dovranno essere incitrate a mezzo di lettera raccomandata. Qualora il fimite numerico delle richieste accoglibili non consentisse di
scddisfare le esigenze di pit dipendenti collocati nel medesimo livello di graduatoria, si opererd accordando la pricrita al dipendente cen maggiore anzianita di servizio
& @ paritd di anzianita seguendo l'ordine temporale di presentazione delle domande. A tal fine faré fede il timbro dell'uficic postale.

4) Per i casi urgenti di cui alte lettere a), b) e ¢} del punto 1 si riconoscera lanticipazione in qualsiasi momento, con scomputo delle richieste cost
accolle, dal numero di quelle accogiibili nellanno, o dal numero di quelle accoglbili nellanno successivo quanda lanticipazione sia stata concessa dopo il
raggiungimento del limite massimo di anticipazione previsto dalia legge.

5) Fer la collocazione in graduateria delle domande concernenti 'acquisto o la costruzicne, le diversa condizioni previste dovranne risuitare da atto
notarile, = cui fard seguito la documentazione, costituita da certificazione rilasciata dalla Conservatoria dei registri mmobiliari. Tale certificazione riguardera il cago
famiglia fo i suoi familiari a seconda delle condizioni previste al punto 1,

L'erogazicne dells somme per l'acquisto dell'alloggio, nei Imiti di legge, & subordinata alla presentazione dell'atto notarile di acguisto. L'importe
delle anticipazioni non potré eccedere il prezzo di acquisto o la parte di contanti del medesimo e gli aneri accessori, ferma restando la possibilita da parte
dellinteressato di incrementare fa parts in contanti per otteners Lna riduzione delle rate del mutuo.

La documentaziene notarile dell'acquisto della casa, in caso di acquisto con mutuo, poira anche essere di data anteriore a quella di entrata in vigore della legge,
qualora Tl dipendents intenda estinguere il mutuo o ridume Fimporto con il versamenta di una somma in contanti. In tal caso la somma sarad direttamente varsata, per
conto del dipendente, all'l stituto presso il quale il mutuo & acceso.

: Le domande saranno accolte anche se accompagrate da un prefiminare di vendita o, in caso di socio di cooperativa, dall'atto di prenotszione specifica
dell'alleggio comprovata da estratto notarile, dal libro socials, dalla delibera del Consiglio di amministrazione. In questi casi l2 somma concessa sard versata
direttaments, par conio de! dipendente, al verditore contestualmente alla stiputazione dell'atto notarile o alla cooperativa contestualments all'atto netarile di
assegnazione.

Nel caso di costruzione di alloggio dovra essere allegata alla demanda |a copia autentica della concessione edilizia, accompagnata dai preventivi e da una

dichiarazione del comune attestante che i lavori sono in corse.

Le domande accolte di cui al precedente comma rientrano tra quelle delfanno di formazione della graduatoria, ferme restando le rivalutazion| di legge fino

all'eregazions della somma.

7} L'srogazione delle anticipazicni per interventi sanitari straordinari & subordinata alla presentazione di dichiarazioni rilasciate da Organismi sanitari

di diritto pubblico e | dipendenti interessati dovranno successivamsnts esibire la documentazione delle spese sostenute per intervente s una dichiarazione di
. responsabilitd per le spese non documentate.

8 In tulti i easi di anticipazions, qualora non venga esibita entre i tempi teenici necessari la documentazione definitiva, ¢ essa non risulti conforme a
condizions che abkiane dato luogo a preferenza nella graduatoria, it dipendente dovré restituire la somma ricevuta con un interessa pari al tasso ufficiale di sconto
maggicrato di un punto & mezzo; qualora la restituzions avvenga mediante trattenute sulla retribuzione queste non potranno eccedere il quinte della medesima.
Rimane salva I'appiicazione dei provvedimenti disciplinari.

H Il presente accordo ha validita fino al 31 gennaioc 2015 e s'intenderd rinnovato di anne in anno salvo disdetta di una delle parti almeno tre mast
prima della scadenza.

In caso di disdetta 'accordo rirmarra in vigore fine all'eventuale rinnovo,

Tabella A

Farmacie private

. %)J\/
uova paga base Conting. |E.d.r. |15.Q. Totale

dail'01/12/2014
1.515,84 536,07 (10,33 |130,00 |2.192,24

1,295,22 530,45 |10,33 130,00 1.966,00

1,295,22 530,45 |10,33 |100,00 (1.936,00 ‘
1.295,22 530,45 (10,33 - |1.836,00

1.029,14 521,63 10,33 - (1.631,10 |

1.020,27 519,00 |10,33 - [1.549,60

916,18 515,40 10,33 - (144191 : ’

807,60 512,07 10,33 - |1.330,00 %@/ :
723,75 509,11 10,33 - |1.243,19

previdenza integrativa
Le Parli Scciali di cui sopra convengono di contattare le pilt importanti societd di mutua assistenza al fine di ercgare un servizio realmente funzionale e al passc /
: con i tempi a disposizicne dei propri associati. Nella successiva stesura del CCNL verra indicata la societd con cui sara stipulata adeguata convenzione.

>
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DECRETO PRESIDENZIALE N.651 DEL 10/08/2017 MAGGIORE RAPPRESENTATIVITA’

VERBALE COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI

REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI

PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE TRA UGL, CEPA-A E ES.A.AR.CO.
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Smlm Danicie {}rcaone. nella qualiiy, avverso provvedimento deif® Assessoralo Regionale della
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Repubblica ltaliana

Regione Siciliana

IL PRESIDENTE

VISTO lo Statuto della Regione;
VISTO il D.P.R. 24 novembre 1971, n.1199;
VISTO il Decreto Legislativo 24 dicembre 2003, n. 373;
VISTO il ricorso straordinario proposto il 6 giugno 2014 da Scalise Daniele Grezorio, nella qualita dji
- legale rappresentante della CEPA-A e di viee presidente dell'EFE] {Ente paritetico bilaterale
nazionale per la formazione, con sede in Roma) per I'annullamento, previa sospensione
cautelare, del decreio delf’Assessore regionale della salute 30 dicembre 2013, n. 2509, 4i

istituziong dell’elenco regionale dei soggetti formatori ¢ delfelenco regionale degli organismi

paritetici e degli enti bilaterali, pubblicato nella G.U.R.S, n. 4, parte I, del 24 gennaio 2014:

YVISTI gli aiti;
VISTA la relazione dell"Ufficio legislativo ¢ legale n. 10754/208.14.8 del maggio 2015;
VISTO il parere interfocutorio del Consiglio di giustizia amministrativa, A sezioni riunite, n,

6932515 del 24 maggio 2016;

VISTA la relazione deli’Ulficio legislativo ¢ legale n. 24245/208.14.8 del 25 novembre 20] 6;

VISTS it parere del Consiglio di giustizia amministrativa, a sezioni fiunite, n. 6932015 del 3
febbraio 2017, il cui testo & allegato al presente decreto e le cuj considerazioni si intendono qui

integralmente riprodotte;
DECRETA
Art.

I ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, di cui in narrativa, & accolto. falii salvi gl
ulteriori provvedimenti dell'amministrrazione.

Art. 2

H competente Dipartimento regionale & incaricato dell’esecuzione del presente decreto.
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Repubblica Italiana
REGIOE SICILIANA

Ulficio Legistativo e Legale
S della Presidenza defla Regione Siciliana
23os

Prot.  /208.14.8 del L & TH fg}éfeteria Ricorsi Straordinari

Oggetto: DLP. reg. n. 651 del 10/8/2017 Ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, nella
qualitd, avverso provvedimento dell*Assessorato regionale della Sanits n, 2309/13 del
30/12/2013 relativo all’istituzione elenco regionale di soggetti formatori e dell’ elenco
regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali,

SE TRASMETTE SOLO VIA E-MAIL

Dipartimento Regionale per {a pianificazione strategica

PALERMO
€p.c. . Scalise Daniele Gregorio - elettivamente domiciliato
presso lo studio dell’ Avv.Antonine Augelio
pec: antonino.augello@avvsciacea. tegalmail it

ggetto indicato, si trasmette, per la notifica e
[esecuzione nei confronti delle parii interessate, il D.p, Reg. in oggetto indicato in uno al

parere del Consiglio di Giustizia amministrativa per la Reglone siciliana p. 693/2015 del 03
febbraio 2017, in copia informatica e relativa attestazione di conformita(art.22,c0.2.C.A.D )
Si comunica, inoltre, che il parere del CGA. & consultabile mediante accesso libero al sito
internet WWW.Ei-ustizia-anuninistrativa.iL seguendo il seguente percorso:

~ accesso all’home page

- tink: C.G.AR. Sicilia

- link: attivita consultiva

- inserire anno e aumero del parere oppure data dell’adunanza.
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Repubblica Haliana
REGIONE SICILIANA
R

Ufficio Leg&éldfiﬁo e Legale
delle Presidenza della Regiorie Siciliana
Segreterin Ricorsi Straprdinari

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'

Mediante apposizione della firma dxcr;ta[e Iz dott. Alessandra Russo, dirigente dell’Area Affari
Cerierali - Segreteria Ricorsi Sl:raordmar: dell’Ufficio Leczs!aﬂvo e Legale della Presidenza della
Regione siciliana, atfesta, at sensi dell’art. 22, co. 2, del C.A.D, che fa copia per immagine su
suppotio informatice del D.P. Reg. n.651/17 & conforme alloriginale formato in origine su supporto

analogico, che consta di n.% facclate agli atti di quest’ Ufficio.

via Callanissetta e - 90141 Palermo -
URP. tel 091.7074828 - e.mail irp.ull@regiont.sicilia it



28/3/2018

N. 006932015 AFFARE

Numero 00377/2017 e data 15/05/2017 Spe dizione

REPUBBLICA ITALIANA

CONSIGLIO DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA
PER LA REGIONE SICILIANA

Adunanza delle Sezioni riunite del 3 febbraio 2017

NUMERO AFFARE 00693/2015

OGGETTO:

Ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana ptoposto da

Scalise Daniele Gregotio nella qualith di legale rappresentante della

CEPA-A e del’EFEI avverso il provvedimento dell’Assessorato
regionale della salute di istituzione delPelenco regionale dei soggetti

formatori e organismi paritetici del 30.12.2013, n. 2509/2013. Domanda

di sospensione;

LASEZIONE

Viste le relazioni n. 10754/208.14.8 del 05/05/2015 e n. 24245/208.14.8
del 25/11/2016 con le quali la Presidenza Regione Siciliana Ufficio
legislativo e legale ha chiesto il parere del Consiglio di Giustizia
Amministrativa sull'affare consultivo in oggetto; '

Esaminati gli atti e udito il relatore, consigliere Giambattista Bufardedi;

https:/mwwg iustizia-émmi ristrafiva.ifcdsawocatiuemProxy

178



29/3/2018

N. 00693/2015 AFFARE

Premesso e considerato

Con atto notificato al Presidente della Regione e all'Assessorato
resistenite con raccomandata a/r. del 6 giugno 2014, Scalise Daniele
Gtegotio, nella qualiti di legale rappresentante della CEPA-A e di vice
presidente del'EFEI ( Ente paritetico bilaterale nazionale pet la
formazione) ha proposto ficorso straordinatio per I'annullamento,

previa sospensione dell'efficacia, del decreto dell'Assessore regionale

della salute n. 2509 del 30 dicembre 2013 di istituzione dell'elenco

regionale dei soggetti formatori e dell'elenco regionale degli organismi
patitetici e degli enti bilaterali pubblicato in GURS n. 4 del 24/1/2014.
Il ricorrente riferisce che in data 8/8/2012 veniva emanato il decreto
assessotiale n. 1619 (in GURS n. 39 del 14/9/2012) recante
"Recepimento degli accordi Stato-Regioni n.221 del 21 /1272011 e 223
del 25/7/2012 e linee guida per l'organizzazione dei corsi di formazione
pet lo svolgimento ditetto da parte del datore di lavoto dei compiti di
prevenzione e protezione dai rischi e per lavoratori, dirigenﬁ e
preposti". U'EFEI il 23/10/2012 avanzava richiesta di accreditamento
quale otrganismo paritetico provinciale (O.P.P) ai sensi del D.A. Salute
n. 39/2012,

Avuta notizia che la Regione non intendeva accreditare gli Organismi
bilaterali, in data 21/3/ 2013 inviava ultetiore documentazione per
l'accreditamento. |
A fronte di tale richiesta I'Assessorato inviava il parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori di cui al
D.A. 1619/2012. Con detto parere, nella considerazione che I'EFEI non
rientrava tra le organizzazioni sindacali e datotiali pitt rappresentative di
cui alla circolate del Ministeto del lavoro e delle politiche sociali n. 13

del 5/6/2012, si riteneva di rigettare l'istanza di inserimento nell'elenco

hifps:/fwwgiustizia-amminisirativa.ticdsavosatifucmProxy
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N. 00693/2015 AFFARE

regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali per il settore
edile. Con successive note veniva trasmessa altra documentazione
comprovante la mnaggiore rappresentativitdi e 1 requisii per
l'accreditamento. II 30/12/2013 veniva emesso 'atto impugnato con il
presente gravame.

11 ticotso & affidato ai seguenti motivi:

Violazione e falsa applicazione degli artt. 12 e 37 del dlgs. n. 81 del

© 9/4/2008. Violazione e falsa applicazione art. 2, comma 1 lett. h) e m)

del d.lgs. n. 276/2003. Violazione e falsa applicazione della circolare n.
13 del 5/6/2012 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali -
Direzione gen. per l'attivita ispettiva - Difetto dei presuppostl. Erroneita
manifesta. Travisamento dei fatt. Difetto di motivazione. Difetto di
istruttoria. Violazione del principio del légittimo affidamento. Eccesso
di potere. Contraddittoriets

La circolare del Ministero del Lavoro n. 13/2012, richiamata dal diniego
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatoti, stabilisce che il requisito della maggiore rappresentativita
comparativa si riscontra nel settore solo nelle associazioni sindacali dei
lavoratori CGIL CISL UIL e alle associazioni dei datori di lavoro
ANCE, ANAEPA, CNA costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAT,
ANCPL Legacoop PLS, AGCI ¢ ANTEM.

Il provvedimento impugnato ¢ motivato con la mancanza del suddetto
requisito in quanto parte ricorrente non risulta inserito tra i soggetti
individuati dalla circolare.

11 dlgs. n. 276/2003, all'art. 2 c. 1 lett. h) e m), fa riferimento sia per gli
enti bilaterali che per le associazioni sindacali al concetto di
rappresentativita  comparativa. L'EFEI, essendo un  soggetto

tappresentativo di un numero indistinto di imptese del settore &

https:/fwwngiustizia-amministrativa.iticdsawoeatiucmProxy
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firmatario di un contratto collettivo nazionale di lavoro, va considerato
rappresentativo anche alla luce della sua articolazione organizzativa e

territoriale.

Con nota n. 58797 del 22/7/2014 1' Assessorato regionale della Salute ha
trasmmesso documentazione relativa al ricorso tra cui la nota della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori prot.
260/14 del 10/7/2014 con cui si precisa che, a seguito di
documentazione integrativa prodotta dagli organismi paritetici
provinciali EFEI, detti organismi sono stati inseriti nella sezione "con
tisetva"(che consente ai soggetti inseriti di essere comunque operativi)
pet i settori diversi dall'edilizia. Per glj. o.p.p. EFEI relativi al settore
edilizia, preso atto dell'elenco della circolare n. 13/2012 del Ministero
del lavoro, questi sono stati considerati ptivi del requisito prescritto.
L'Ufficio legislativo e legale con la relazione del 5 maggio 2015 ha
concluso per la irricevibilitd del ricotso.

Questo Consiglio, con parere n. 693/15 reso il 24/ 5/2016, considerato
che il provvedimento impugnato non contiene i termini e I'autotitd cui
propotre impugnazione, ha titenuto il gravame ricevibile ticonoscendo
l'errore scusabile del ricortente e ha chiesto all'ULL. di riferite nel
metito. _

L'Ufficio legislativo e legale con relazione del 25 novembte 2016, alla
luce della ulteriore documentazione acquisita, ha tiferito che il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali con la circolare n. 13/2012 ha fornito
tisposta alle numerose richieste di chiatimento in merito alle
problematiche della formazione dei lavoratori nel settore edile e
specificatamente in relazione al coinvolgimento nell'attivitd formativa
degli organismi paritetici di cui all'art. 2, lettera e€) del d.lgs. n. 81/2008.

Con la citcolate suindicata & stato chiarito che solo gli organismi

https:/fwww.giustizia-armmini strativa.itfcdsawocatiucmProxy
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bilaterali costituiti ad iniziativa di una o piu associazioni dei datori di
lavoro o dei prestatori di lavoro firmatarie di contratti collettivi
nazionali nel settore dell'edilizia (elencati nella circolare) possono
definirsi organismi patitetici, ai sensi del citato art. 2 del dlgs. n.
81/2008, legittimati a svolgere 'attivita di formazione, in collaborazione
con i datoti di lavoro, cosi come ptevisto dall'art. 37 del medesimo
decreto legislativo.

Detta circolare ha perd ingenerato una serie di perplessita
nell'individuazione degli organismi paritetici nel settore edile e dei
soggetti legittimati all'attivitd formativa in questioﬁe. In particolare &
stata contestata la natura esaustiva dell'elencazione effettuata nelia detta
circolare 13/2012.

1l Ministero, con nota dell'8/6/2015 in risposta ad apposita richiesta, ha
affermato che " nel settore dell'edilizia la circolare n. 13/2012 individua
le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente piu
rappresentative a livello- nazionale”, ribadendo 1a necessita dei prescritt
requisiti per la legittimazione allo svolgimento di attivitd di formazione
ex dlgs. n. 81/2008. Giova perd al riguardo rilevare che 1'Assessorato
regionale della Salute, a seguito della copiosa documentazione
integrativa trasmessa da parte ricorrente con la quale si sosteneva la

piena titolaritd dei requisiti di iscrizione nell'lenco regionale in

questione, ha richiesto al Ministero esplicito quesito in ordine alla

esaustivitd dell'elenco ( di cui alla circolare 13/2012) di soggetti in
possesso dei requisiti per I'attivita formativa in parola rappresentando la
specifica condizione della CEPA-A e dell' EFEI ma il Ministero non ha
fornito alcun chiarimento.

Sulla questione in argomento il TAR del Lazio con sentenza n. 8765/15

ha affermato che il Ministero, con la citcolate in questione, "ha offerto
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agli ispettoti l'indicazione dei soggetti da identificare "al momento"
quali organismi paritetici dotati di maggiore rappresentativita sul
tertitorio nazionale in termini comparativi e nella cui nozione, dunque,
non tientrano tutt gli organismi genericamente frutto di qualsivoglia
contrattazione collettiva in ambito edile”. Tl Ministero con nota prot.
37/0012319 del 29/7/ 2015, alla Iuce della suindicata sentenza, ha poi
riaffermato che la circolate 13/2012 & basata su dati numerici in
continuo aggiotnamento e tiferita ad elementi petiodicamente riveduti e
trasmessi dalle stesse organizzazioni sindacali ed ha invitato le Direzioni
Territoriali e Interregionali del Tavoro destinatarie della nota a tener
conto delle indicazioni gia fornite con la circolare 13/2012.

Essendo questi i termini della questione l'esclusione di parte ricorrente
dall'elenco regionale di cui al decreto assessoriale n.1619 dell'8/8/2012
operata ¢ da ritenere illegittima. I'atto impugnato si basa sul parere
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatori che (vedi nota n. 157 del 12/7/2013) ha titenuto di non poter
insetite EFEI nell'elenco regionale in questione "considerato che Ia
circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 13/2012
individua le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente pil
rappresentative a livello nazionale, firmatarie di contratti collettivi
nazionali del settore edile e che tra queste non risulta essere presente
Yorganismo istante”. Al riguardo glova peto ossetvare che I'art.2, comma
1 lettere h) ed m) del dlgs. n. 276/2003 individua quale criterio di
selezione per l'accesso ai diversi strumenti otganizzativi previsti dal
deereto in questione queﬂo della rappresentativita comparativa. La
differenza tra il criterio della maggiote rappresentativita e quello della
rappresentativitd comparativa, introdotto con la suindicata riforma del

2003, ¢ che il primo ha l'attitudine a concentrate 1a rappresentativita solo
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Su un soggetto (quello dotato di maggiore rappresentanza) mentre il
secondo consente di legittimare 1a tappresentativita di tutti i soggetti
associativi che hanno una consistente base di iscritti. Nella fattispecie
patte fticorrente, giusta la documentazione in atti, risulta soggetto
fappresentativo di un numero indistinto dj imprese del settore,
firmatatio di un c.cal applicato e con una diffusissima articolazione
territotiale (oltre 1700 sportelli, 110 Otganismi paritetici provinciali etc)
¢ quindi appare titolate di una dimensione organizzativa e territoriale
cocrente con quanto richiesto dalla normativa vigente. Va ancora
evidenziato, come peraltro ribadito dalle stesse note del Ministero oltre
che dalla giurisprudenza sopra  citata, che il criterio dells
rappresentativitd comparativa compotta un dato soggetto a variazioni e
necessita quindi un continuo aggiornamento ed approfondimento che
nella fattispecie non tisulta essere stato opetato,

Invero 1'Assessorato, dopo avere formulato specifico quesito al
Ministero in otdine alla posizione di patte ricorrente e senza avere
ottenuto aleun tiscontro, si & limitata a dare esecuzione al parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatoti senza
che venisse eseguita alcuna ulteriore specifica valutazione e/o attiviti
istruttoria. | |

Alla Iuce delle suindicate considerazioni, come correttamente riferito
dall'ULL. nella sua relazione, l'esclusione impugnata ¢ da ritenere
€tronea O quanto meno carente dj adeguata  istruttotia = e
conseguentemente il ricorso & metitevole di accoglimento, fatti salvi gli
ulterioti provvedimenti dell' Amministrazione,

P.Q.M.
81 esprime I'avviso che il ricorso sia accolto, fatti salvi gli ulterioti

rovvedimenti dell'amministrazione.,
P
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L'ESTENSORE IL PRESIDENTE
Giambaftista Bufardeci Rosanna De Nictolis

ILSEGRETARIO
Giuseppe Chiofalo
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REGOLAMENTO
DELLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE
UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI

VISTO larticolo 76, comma 1, lett. <), del decreto legislativo n. 276 del 2003, che indica, tra gli organi abilitati alla
certificaziona dei contratti di lavoro, gli enti bilaterali costituiti nell’ambito territoriale di riferimento; i
VISTO l'articolo 78, comma 2, lett. a) - ¢), e comma 3 del decreto legislativo n. 276 del 2003, che detta i princip
generall delle procedure di certificaziones; .
; VISTO l'articolo 81 del decreto legislativo n. 276 del 2003, che disciplina |'attivits di assistenza e consulenza alle parti;
i VISTO l'articolo 84 del decreto legislativo n. 276 del 2003, che disciplina la certificazione di taluni modelli organizzativi
g ' dellavoro e segnatamente dei contrattl di appalto e somministrazione;
" CONSIDERATO che in data 12 febbraio 2015, gt Enti Bilaterali in sigla E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.I,, E.N.B.LLS.,
! E.BLAGRI., E.B.SA.P., EN.BIVLSI., Enti Bilaterali che hanno sottoscritto la convenzione, le cui parti sociali sono
i comparativamente maggiormente rappresentative tra cui: CIU — Confederazione Italiana di Unione delle Professioni
: ;" Intellettuall Agenzia del Lavoro, UGL - Uniohe Generale del Lavoro e la ESAARCO - Confederazione Esercenti
| AgricoTtpra Artiglanato e Commerclo. Si allegano agli atti del presente verbale i decreti di nomina allinterno del CNEL
| " dei iiembrl delle sopra citate partf sociali comparativamente maggiormente rappresentative hanno concluso una
| _ - =COnfenzione tra di loro costituendo la Commissione unitaria di Certificazione denominata “Commissione di
D - spEEriificazione Unitaria dei 9 macrosettori” , che in data 12 Marzo 2015 hanno approvato l'ingresso dell’ E,F.E.I. Ente
; Paritetico Bilaterale per la Formazione Via Appia nuova 612, 00179 Roma, Cf/p.iva 10014581002 in quaiitd di capofila -
; della commissione di certificazione e che in data 21 dicembre 2017 hanno approvato I'ingresso nella Commissione
-- degil Enti Bilaterali E.N.B.L.I.C., E.BL.TUR., E.N.B.L.L.A., E.N.B.L.1.T., E.N.B.L.I.P. Enti Bilaterali che hanno sattoscritto
la convenzione, le cui partl sociali sono comparativamente maggiormente -rappresentative tra cui: CIU -~
Confederazione Italiana di Unione delle Professionl Intellettuali Agenzia del Lavoro, UGL — Unione Generale del Lavoro
; e la ESAARCO - Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato e Commercio. S allegano agii atti del presente
verbale | decreti di nomina allinterno del CNEL del membri delle sopra citate parti sociali comparativamente
maggiormente rappresentative di cui da tale data divengono parte importante;
RITENUTO, di dover adottare un regolamento interno che disciplini e renda pubbliche la procedura dI cerfificazione e
le modalita di funzionamento della Commissione stessa; '
tutto Cid premesso i Presidenti degli Enti Bilaterali E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.I, E.N.B.L.1.S,, E.BL.LAGRI., E.B.SA.P., .
EN.BL.VL.SI., E.N.B.L.I.C., E.BL.TUR., E.N.B.L.I.A., E.N.B.L.L.T., EN.B.L.L.P. E.F.E.I. Ente Paritetico Bilaterale perla
Formazione, costituenti di fatto |a Commissione di Certificazione Unitaria dei © macrosettori .

APPROVANO, nella seduta del 20 gennaio 2018 e con votazione unanime, l'adozione del presente regolamento.

"

-

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 - 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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ART. 1 (COSTITUZIONE E COMPOSIZIONE)

1. Ai sensi dell’articolo 76, comma 1, lettera ¢} del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (in seguito
denominato “decreto Iegislatlvo"), & costituita la Commissione di certiflcazione Unitaria denominata
"Commisslone di Certificazione Unitarla dei 9 Macro Settori” tra gli Entl Bilaterali E.F.E.I. ITALIA, E.N.B. L.I.,
E.N.B.L.I.S., E.BLAGRI.,, E.B.SA.P., EN.BI.VI.SI., E.N.B.L.I.C., E.BLTUR., E.N.B.L.LA., ENBLIT.,
E.N.B.L.I.P. e E.F.E.L Ente Parltetlco Bilaterale per la Formaznone, di segu:to denominati “Ent| Bilaterali”,

composta dai presidenti degli Enti Bilaterali di cui sopra e da soggett] designati tra colore che sono in possess;&’;@‘
7

di specifiche competenze tecnico-giuridiche, designati dagli organl degli Enti Bilaterali e di cui al verbale
approvazione ed adozione del presente Regolamento.

]
2. Il nurnero dei componenti della Commissione di Certificazlone pud essere aumentato con delibera degli orga'mt}*

degli Entl Bilaterali. L'incarico di componente della Commissione di Certificazione dura tre anni ed & rinnovabife.?

L'incarico a componente della Commissione pud essere revocato con provvedimento motivato da parte d glij‘% .

organi degil Enti Bilaterali. Nel caso di revoca o di rinuncia da parte dl taluni dei componenti della Comm155|om% #

o di Certificazione gfl organi degli Enti Bilaterali provvederanno alla sua sostituzione con proprla delibera.

3.. La Commissione nomlna nel suo Interho il Presidente, il Segretario e pud nominare uno o pil Vice Presidenti.

4, La Commissione & presieduta dal Presidente o, in sua mancanza da uno dei Vice Presidenti. Essa, inodltre, pud
dotarsi di una o pili Commissioni Istruttorie, a seconda delle convenzioni di volta in volta stipulate con soggettl
pubblicl o privatl, individuali o collettivi. Compito di dette Commissioni & quello di svolgere tutte le attivita
istruttorie, preliminari alla attivitd di vera e propria certificazione degli schemi contrattuali, e di garantire una
assistenza attiva alle parti negoziall e alla Commissione dl Certificazione con sede in Bologna via Tommaso
Martelli n. 22, presse Villa Pallavicini gid sede dl Bologna dell'Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di
Padova.

5. In relazione al carico di lavoro della Commissione, riferibile sia al numero delle istanze sia a! grado di
complessita e di difficoltd del casi prospettati, ed alla necessita di assicurare Il rispetto del termine di legge per
la conclusione dei procedimenti di certificazione, il Presidente della Commissione pud costituire una o pill sotto-
Coramissioni di certificazione che saranno presedute da un vice presidente,

6. Per la nomina dei membri supplenti per i casi di assenza o di impedimento (temporaneo o definitivo) provvede
il Presidente della Commissione con proprio provvedimento. Per la sostituzione del Segretaric e del Vice
Presidente il Presldente deve scegliere tra | membri ordinari. Il Presidente non pud essere sostituito, se non
nei casi di cui ali'art. 6, comma 2 del presente regolamento, e comunque soltanto da soggetti in possesso delle
competenze techiche necessarie per rispondere alle esigenze di valutazmne del rapportl contrattuall portati

_ all‘'attenzicne della Commissione.

7. Alle riunioni della Commissicne, a titolo meramente consultivo, possone partecipare tutte le autoritd pubbliche
che hanno ricevute la.comunicazione di Inizio del procedimento. A tale fine, la prima seduta della Commissione
non pud avvenire se non sono trascorsi 3 giorni liberi dall'inizio det procedimento. Della possibilita di partecipare
alle riunioni della Commissione va data puntuale informazione nella comunicazione di cui all’articolo 78, comma
2, lett. a) del decreto legislativo.

8. La Commissione Unitaria del 9@ Macrosettori, pud aprire Commissioni Istruttorie territoriali siano esse regionali,
provinciall o zonali.

Art 2 {(SEDE}
L.a Commlssione ha sede Legale ad ogni effetto presso Villa Pailavicini di Bologna in via Tommaso Martelli n.22
gid sede di Bologna dellIstituto ad Crdinamento Universitario CIELS di Padova e Sede Operativa in via Appia
Nuova 612 a Roma gi& sede di alcuni degli Enti Bilaterali che la costitulscono,

Art. 3 (SOTTO-COMMISSIONTI)

1. Ciascuna sotto-Commissione ha compiti autonomi di certificazione e si compone di aimeno 5 (cinque) membri tra -

quanti deslgnati dagli Organi degli Enti Bilaterali. £ presieduta dal Presidente della Commissione di Certificazione
o da un Vice Presidente. .

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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2. Saranno istituite le Commissioni Istruttorie in sede territoriale in tutte le Province italiane queste ultime saranno
composte di tre (3} mesnbri, la presidenza delle stesse viene affidata ad un membro della Commissione di
Certificazione che procede a sottoporre la votazione per l'elezione del Vice Presidente ed il Segretario. Le
Commissioni Istruttorie territoriali hanno I'obbligo di segnalare le istanze di certificazione oltre alla DPL anche alla
Commissione di Certificazione la quale apporrd i propric. L -

Art, 4 (COMMISSIONI ISTRUTTORIE)

1. La Commissione Istruttorla, ha compiti esclusivamente istruttori & non deliberativi; provvede in particolare
. all'esame delie istanze assegnatele a tal fine dal Presidente ed alla predisposizione e verbalizzazione d!
\Aosse'rvazioni & proposte da sottoporre alla Commissione, nonché, all'occorrer}za, alla prestazione dell‘attivita d! )
- &%} onsulenza e assistenza di cul all'articolo 81 dei decreto legislativo; pud altres! essere incaricata dal Presidente di - -
A pletare Faudizione delle parti o il sopralluoge in sito, nel rispetto delie disposizioni del presente regolamento,
igendone verbale e riferendone per i seguiti in Commissione. . .
Commissione Istruttoria, esamina | documenti relativi ai contratti sottoposti ad Istanza di certificazione ed a,
o ﬁ mine dei propri lavori prepara una relazione per la Commissione di Certlficazione, la relazione viene portata in
'ﬁqﬁﬁommisstone di Certificazione dal Presidente della Commissione Istruttoria che ne illustra il contenuto.

LE

2/§

—~=—=Art. 5 (SUPPORTI TECNICI) :

1. La Commissione di certificazione si avvale dei supporti tecnlci e logistici messi a disposizione dagii Enti
Bilaterali. In particolare: idoneo locale per le riunioni e le audizioni; responsabile organizzativo e personale
amministrativo per coadiuvare il Segretario, il Vice Presidente e || Presidente; apparecchiature ed implantf informatici,
telefonici e di riproduzione e relativi collegament, access! e programmi; indirzzo di posta elettronica, sito internet e
link espressamente dedicato alla attivity di certificazione; docurnentazione legislativa, glurisprudenziale,
amministrativa e scientifica inerente alle materie di competenza; banche dati informatiche.

Art. 6 (VALIDITA’ DELLE SEDUTE E DELLE DELIBERE)

1. Ai fini della validitd delle sedute della Commissione ovvero della sotto-Commissione & richiesta la presenza del
Presidente, del Vice Presidente e del Segretario, e di almeno altri 2 (due) membri.

2. Il Presidente pud essere sostituito solo in caso di rinuncia, di impedimento oggettivo non compatibite con la chiusura
del procedimento nei termini di legge di cui all‘art, 78, comma 2, [ett. b) del decreto legislativo e di conflitto. di interessi
ai sensi dell"articolo 7, comma 2, del presente regolarmento, La sostituzione del Presidente & deliberata dallassermnbleq
della Commissione con voto di maggioranza. e A

3. La Commlssione defibera a maggioranza dei propri membri. In caso di paritd, decide il Presidente della
Commissione. :

Art. 7 (NORME RELATIVE A MEMBRI DELLA COMMISSIONE)

1. Sono membri della Commissione i soggetti di cui all’articolo 1, comma 1, del presente regolamento.

2. Tutti i membri della Commissione di Certificazione e delle Commissioni istruttorie sono tenutl ad astenersi dal
partecipare in qualsias] forma alle attivita della rispettiva Commissione che ineriscano alla trattazione, discussione o
decisione di pratiche di certificazione che possano coinvolgere interessi propri, ovvera: di loro parenti entro |l quarto
gradoe o conviventi; di persone fisiche o giuridiche con le quali ess! intrattengano rapporti commerciali, di prestazione
d’opera professionale o di lavoro subordinato, autonomo o parasubordinato; di individui od organizzazloni con cui essi
stessi o1 coniugi abbiano causa pendente o grave Inimicizia o rapporti di credito o debito; di individui od organizzazioni
di cui essi siano tutori, curatori, procuratori o agenti; di enti, associazion] anche non riconosciute, comitati o socleta,
di cui essi siano amministratori, gerentl, associati o dirigenti. Essl si asterranno altresi In ognl altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Nel casi sopra menzionatf ['interessato comunichera preventivamente la propria motivata -
astensione al Presidente, che provvedera, di conseguenza, disponendo per la sostituzione deliastenuto con un
supplente.

3. Oltre ail membri della Cornmissione, che accedono alla documentazione inerente I'attivitd della Commissione senza
particolari formalita, tutte le autoritd pubbliche che hanno ricevuto la comunicazione di inizio del procedimento hanno

facoltd di accedere alla suddetta documentazione e di prenderne vislone, previa richiesta scritta al Presidente, che
adotterd le disposizioni del caso.

Art. 8 (ISTANZA DI CERTIFICAZIONE)

1. Listanza di avvio della procedura di certificazione, formulata congiuntamente dalle parti intereséate, & redatta per

iscritto In conformita ai modelii approvati dalla Commissione e secondo le istruzioni pubblicate fornite dagli Enti
‘Bilaterall.

2. Le istanze difformi dai modelii sono comunque ricevibili purché, a giudizio della Commissione, rispondano ai requisiti
di legge e del presente regolamento., o

Commissione di Certificazione Unitaria det 9 macroseftori
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Art. S (REQUISITI ESSENZIALI DELL'ISTANZA)
} 1. Sono requisiti essenziali dellistanza di certificazlone;

a) l'esatta individuazione delle part! richledenti del loro domicilio e della sede o della dipendenza dell'azienda
interessata;

b) Iindicazicne della natura gluridlca e del tipo del contratto per If quale si richiede la certificazione e della
specifica qualificazione negoziale delle parti;

¢} l'indicazione espressa degli effetti civili, amministrativi, previdenziali e fiscali in relazione ai quali le parti
chiedono la certificazicne;

d} l'allegazione di copia del contratto (o di sua bozza), contenente i dati anagrafici e fiscali delle parti; o

&) la dichiarazione esplicita che non vi sono altri procedimenti certificatori e ispettivi pendent! e che non sonax 3
stati emessi precedenti provvedimenti ispettivi o di diniego di certificazione sulla medesima istanza, oppure, in caso
di sussistenza dl tali provvediment!, I'allegazione di copia degli stessi; i

f) la sottoscrizione in originale delie parti e, nel caso che una o entrambe le parti stesse non siano persone i
fisiche, I'Indicazione della legale qualitd dei flrmatan,

g) allegazione di copia del documento di Identitd dei firmatari.

a.

2

l‘s

Art 10 (PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA)
1.  L'istanza di certificazione, completa degli allegati, & presentata alla Commissione mediante lettera raccomandata
: con avviso di ricevimento, ovvero — ove venga attivata dalla Commisslone - secondo una procedura telematica o
anche mediante consegna a mano. In quest’ultimo caso ne verra rilasclata ricevuta. Dalla data di ricezione della
istanza ovvero della documentazione integrativa richiesta decorre il termine di cui ali‘articolo 78, comma 2, lett.
b), del decreto legislativo.
2. Il procedimento deve essere portato a termine entro 30 (trenta) giornl da! ricevimento dell'istanza, ovvero dal
ricevimento dell'ulteriore documentazione che venga richiesta dalla Commisslone, Il termine di 30 (trenta) giorni
di cul sopra si intende sospeso nel periodo feriale, che viene concordato dal 1° al 7 gennaio, dal 1° agosto al 1°
settembre e dal 23 al 31 dicembre di ogni anno.

Ari:. 11 (COMUNICAZIONE ALLA DPL, REGISTRAZIONE E CONSERVAZIONE)
1. Non appena pervenuta I'lstanza di certificazione, viene comunicato alla Direzione provinciale del lavoro V'inizio del

. procedimento al sensl e agll effetti di cul allarticolo 78, comma 2, lett. a) de! decreto legislativo. Tuttavia, al medesimi

effetti, qualora la Commissione voglia richiedere alle parti interessate una documentazione integrativa, la
comunicazione & rinviata al momento di ricezione della relativa documentazione.

2. Al sensi dell’articolo 78, comma 2, lettera a) del decreto legislativo, e fermo restando quanto disposto dali'articolo
7, comma 3, del presente regolamento in merito allaccesso alla documentazione da parte dei soggetti pubblic
interessati, alla Direzione provinciale del lavoro viene fornita comunicazione «dellinizio del procedimento» con
indicazione delle parti e della loro sede, residenza o domicilio, oltre che della data di ricevimento dell'istanza da parte
della Commissione e della data in cui tale istanza sard discussa.

3. L'eventuale richiesta di documentazione integrativa deve essere spedita dalla Commissione alle parti interessate
entro il termine di 30 (trenta) giorni dalla ricezione dell'istanza. La segreteria della Commissione acquisisce il fascicolo
e provvede a registrare gli estremi dell'istanza in un registro informatico appositamente Istituito, nel quale viene
elencata la documentazione afferente e vengeno annctate tutte le successive fasi procedurall, La conservazione del
contratti certificatl e dei relativi fascicoli potrd avvenire attraverso idonee modalitad di archiviazione e custodia dei
supporti cartacei, ferme restando le corrispondenti registrazion! informatiche, ovvero in via informatica, con modalita
tall da garantire comunque la sicurezza dei dati personali ivi contenuti @ mente della vigente normativa. Il termine
m|n|mo di conservazione dei contratti e della relativa documentazicne di cui all'articolo 78, comma 3, del decreto
decorre dalla data di estinzione del rapporto giuridico costituito mediante i contratto oggetto di certlﬂcazmne. Detta
conservazione avviene presso gli uffici della Commissione di Certificazione, e ha la durata di cinque anni dalla data di
estinzione del contratto certificato. A tal fine, le parti che hanno fatto richiesta di certificazione sono tenute a
comunlcare alla Cormmmissione la data di estinzione del rapporto.

Art. 12 (VAGLIO PRELIMINARE)

1. 1| Presidente, nel rispetto dell’'ordine cronologico determinato dalla data di presentazione, procede alla valutazione
della regolaritd e completezza delle istanze ai sensi degli articoll 8, 9 ¢ 10 del presente regolamento e, gualora [e
stesse Fisultino irregolari o carenti,-provvede a richiedere alle parti le integrazion! del caso, comunicando loro la
contestuale sospensione del termine di cui all'articolo 78, comma 2, lett. b) de! decreto [egislativo.
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Art, 13 (CALENDARIZZAZIONE DEI LAVORI E AUDIZIONE DELLE PARTI) )

1. Il Presidente, verificata la regolarity e compietezza delle istanze ovvero acquisite le necessarie integrazieni, redige
il calendario dei lavori della Commissione, fissando le date delle sedute ed Inserendovi le istanze stesse. A tal fine
tiene conto del numero e del grado di complessitd delle domande pervenute, della eventyale opportunita df prevederne
la trattazione in pill sedute, della distribuzione del carico di lavoro & una o pill sotto-Commissioni aj sens! degli articoli
che precedono e della necessita di concluders il procedimento nei termini di legge, salvo quanto previsto dall‘articolo
10 del presente regolamento. Ove necessario, provvede quindi senza indugio a convocare le parti per I‘audizione
dinanzi alla Commissione di certificazione ovvero alla Commissione istruttoria, indicando la data e i‘ora stabilite. La
‘comunicazione del calendaric delle sedute con I'indicazione delle relative pratiche rivolta alla Direzione Provinciale del
L#voro ha valore di comunicazione di inizio del procedimento ai sensi dell’articolo 78, comma 2, lett. a) del decreto

5,

le’g_isl%tivo e pud essere effettuata tramite fax o posta elettronlca certificata. .
AI‘fE‘:I#}(CONVOCAZIONE DELLE COMMISSIONI E COMUNICAZIONI)
1.0 R?es!dente convoca la Commissione o, se del caso, la sotto-Commissione comunicando ai membri ordinari, a
meiz,ﬁ%..posta, a mezzo telefax 0 a mezzo posta elettronica al rispettivi recapiti, la data della seduta e I'elenco delle
pratiche inserite nell'ordine del glorne, Al fini dell’'eventuale esercizio della facoltd di presentare osservazioni di cui

s allarticolo 78, comma 2, lett, a), del decreto legislativo, nella comunicazione del calendario della seduta inviata alla

"~ Direzione Provinciale del Lavoro interessata viene indicata espressamente la possibllita di partecipare ai lavori della
Commissione e di accedere ai contrattl e a ogni altra documentazione ai sens] e secondo le procedure di cui all'articolo
7, commma 3, del presente regolamento. B L
2. In caso di impedimento a partecipare alla riunione della Commissione o sotto-Commissione da parte di un membro
ordinario, questo provvedera direttamente a darne comunicazione al Presidente della Commissione ed al Segretario,
che, qualora non risulti raggiuntoe i numerc minimo di membri richlesto dall’articolo 6 comma 1 de! presente
regolamento al fini della validith delle sedute e delle delibere, disporra |l rinvio della seduta.

Art. 15 (RELATORT) :
.Salvo quanto previsto dall’articolo 4 del presente regolamento, il Presidente, dopo un sommario esame delle istanze, -
nomina per ciascuna pratica il relatore che funge anche da Presidente della Commissione Istruttoria relativa alla
specifica pratica. Il relatore predispone, per clascuna istanza pervenuta e sentita la Caommissioni istruttoria che
presiede, una apposita scheda riepilogativa, nella quale sono riportate note Mustrative in merito alla ricognizione della
docurmentazione presentata e, in particolare, alla sussistenza ¢ meno dei requisiti richiesti dalla normativa vigente in
relazione alla tipologia contrattuale per la quale si richiede la certificazione, nonché in riferimento agli ulteriori
elementi, anche di carattere formale, richiesti dal presente regolamento.

Art. 16 (AUDIZIONE DELLE PARTI} .

1. Le parti possono intervenire all'audizione mediante un proprio rappresentante solo in caso di effettiva, assoluta e
comprovata impossibilita di presenziarvi personalmente, con esclusione di qualsiasi facoltd discrezionale In capo
all'interessato medesimo. A tal fine, la parte Impossibilitata comunica le motivazioni del caso, con l'eventuale
documentazione probatoria, al Presidente, che decide per I'ammissione del rappresentante o per il rinvio, dandone
atto nel verbale della seduta della Commissione. Ii rappresentante interviene munito di apposito atto di delega,
specificamente riferito allaudizione, corredato da fotocopia del documento di identit proprio e del rappresentato, che
vengono acquisiti agli atti. A tal fine non sono idonei gli eventuali poteri di rappresentanza conferiti con procura
generale.

2. Le disposizioni di cul al precedente cormma s applicano esclusivamente alla rappresentanza volontaria. In nessun .
caso pud essere delegata laltra parte o il rappresentante o I'assistente dell'altra parte. Il mancato rispetto delle
disposizioni di cui al precedente comima comporta l'improcedibilith dell'istanza con la conseguente automatica
sospensione del termine di cui all'articolo 78, comma 2, [ettera b) del decreto legislativo. In tal caso la Commisslone
pud deliberare il rinvio dell’audizione ad una successiva seduta e disporre il rinfove della convocazione delle partl. In
nessun caso l'assistenza pud essere prestata dal medesimo soggetto In favore di entrambe le parti.

3. Al'audizione delle parti provvedono Je commissioni istruttorie,

Art. 17 (DELIBERAZIONI E VERBALIZZAZIONI)
1. Completata la fase istruttoria, | membri della Commissione o della sotto-Commissione, udito 1! relatore, deliberano - -

provvedimento & conforme aila deliberazione ed alle motivazion| espresse. Di tutte le attivith della Commissione viene

redatto verbale, a cura della segreteria e sotto la direzione del Presidente. A tal fina il Segretario presenzia a tutté fe
sedute della Commissione. -
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Art. 18 (PROVVEDIMENTO DI CERTIFICAZIONE)

1. Sia i provvedimento di certificazione che quello di diniego, per foro natura, devono essere necessariamente motivati
e contenere I'indicazione dell’autorita presso la quale & possibile presentare il ricorso e del termine per presentario. Il
provvedimento di certificazione deve indicare espressamente gli effetti civili, amministrativi, previdenziali o fiscali del
contratto certificato, in relazione al quali le parti hanno richiesto la certificazione. Il verbale di audizione delle parti,
ove presente, e il resoconto dell'attivitd svolta dalla Commissione o dalla sotto-Commissione vengeno allegati al
provvedimento adottato e sono parte integrante dello stesso provvedimento. I provvedimenti di certificazione o di
diniego contengono per refationem tutte le fasi del procedimento e, per quanto attiene la motivazione, indicano anche
gli element! fondamentali di valutazione utilizzati.

2. Il provvedimento di certificazione o di dinlego viene redatto in forma scritta in triplice originale: uno rimane agli
atit d’ufficio e deve essere conservato per il pericdo previsto dali‘articolo 78, comma 3 del decreto legislativo, mentre
gli altri due vengono consegnati o trasmessi alle parti che hanno sottoscritto I'istanza di certificazione.

Art. 19 (ITER PROCEDURALE) ' ’

Al fine di rlassumere e schematizzare |'iter procedurale che la Commissione di Certificazione segue per espletare i suoi
lavori fino alla Certificazione o al diniego della stessa viene riassunto il sug operato In questo schema:

1 fase

alla richiesta di certificazione vengono inviati i moduli per la presentazione dellistanza complet] della descriziong |
dettagliata di come compilare gli stessi @ una check list documentale relativa ai documenti da raccogliera eféf%

7 inviare alla Commissione; ‘ N

= Invio del Regolamento della’ Commissione da restituire timbrato e firmato per accettazione dalle parti che °
intendono sottoporre il contratto;

- Invio del modulo per effettuare il pagahénto della quota relativa alle spese di istruttoria,

2 fase

- dopo |l ricevimento: dei documenti richiesti richiamati dalla check list documentale, del Regolamento della
Commissione controfirmato e timbrato dalle parti che intendono sottoporre Il contratto alla certificazione, della
ricevuta dell'effettuato pagamento relativa alle spese di istruttoria, Il Segretario della Commissione su mandato

. del Presidente convoca la Commissione Istruttoria;

Esarne della documentazione da parte della Commissione Istruttoria ed eventuale richiesta di integrazione
documentale;

- Definizione della necessitd di un sopraliucgo;
- In base alla complessitd del procedimento di certificazione relative al contratto sottoposto viene redatto il
Preventivo di spesa, da inviare alle parti, lo stesso deve essere restituito per accettazione alla Commissione.

3 fase

- ricevuti i documenti oggetto della eventuale richiesta di integrazione da parte della Commissione Istruttoria,
h ; ritornato il preventivo di spesa firmato per accettazione dalle parti che intendono sottoporre il contratto alla

certificazione, il Segretario della Commissione su indicazione del Presidente procede all'lnvie della richiesta di
Istanza di Certificazione.

4 fase

- alia ricezione della presentazione dell'lstanza di Certificazione la stessa viene inviata alla Direzione Provinciale
del Lavoro delfa Provincia di Roma in quanto la sede operativa & a Roma;

- vlene calendarizzato Il sopralluogo da effettuare in sito, ed anche questo comunicato alla DPL;

- successivamente al sopralluogo viene calendarizzata la riunione della Commissione di Certificazione, anche di
.+ guesta viene Inviata comunicazione alla DPL.

5 fase .

-= sl rlunisce la Commissione di Certificazione che udita la relazione del Presidente della Commissione Istruttoria
passa al riesame della documentazione e apre il confronto fra | membri, terminato il confronto, soddisfatta ogni
richiesta dei membri della stessa, sl procede emettendo il verdetto sulla fattibilith o meno di certificare Il contratto
oggetto della Istanza in discussione; :

La decisione finale viene verbalizzata e viene dato mandato al Segretario della Commissione di Certificazlone di
. emettere il Certificato.
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6 fase

Preparazione del Certificato;
Ricevuto il pagamento relativo al preventivo di cul alla 3 fase viene emesso il Certlficato;

Viene effettuato linvio de! Certificato in originale alle Parti e una copla viene conservata nell‘archivio della
Commissione.

N.B,

Ogni cominicazione deve éssere effettuata tramite Posta Elettranica Certificata o Raccomandata con
Ricevuta di Ritorno.

Art. 20 {ESECUTIVITA’ DEL REGOLAMENTO) ‘

1. Il presente regolamento, adottato dagli Enti Bilaterali E.F.E.I. ITALA, E.N.B.L.I., E.N.B.L.I.S., E.BL.AGRI,,
.N.EBSAP EN.BI.VI.SIL., E.N.B.L.I.C., E.BL.TUR., E.N.B.L.I.A., E.N.B.L.LT., ENBLIP e E.F.EL Ente Par]tetlco

Bllaté'rale per la Formazmne, in data 20 gennaio 2018 come da verbale agli atti, verra pubblicato nei siti internet e

~trasm¢§§o per opportuna conoscenza, alla DPL.
2.

,presente regolamento, |mmed|atamente esecutivo, viene consegnate in copia al membrl della Commissione e
;dlffuso a cura della Commissione stessa.

'I presente Regolamento e parte integrante dello stesso sono i seguenti allegati:
dule per la presentazione della Istanza Volontaria

odule per la presentazione della Istanza Obbligatoria

Modulo assunzione résponsabilitd delle parti (solo volontaria)

Check list documentale

Module pagamento spese di Istruttoria

Modulo preventivo per [a Centificazione

Fac sitile Certificato

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

al N.

dl pagammltﬂ F23.’F24

Graanod
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PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
TRA UGL, CEPA-A E ES.A.AR.CO.

[l giorno 31del mese di gennaio anno 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni di
rappresentanza collettiva:

UGL - Unione Generale del Lavoro con sede in Via delle Botteghe Oscure 54, 00186 Roma-
rappresentata dal Vicesegretario Generale Claudio Durigon;

e

CEPA-A Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori con sede in Roma,
via Appia Nuova 612, cap. 00179 rappresentata dal Presidente e Rappresentante Legale Sig.
Daniele Gregorio Scalise;

e

ES.A.AR.CO. Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato e Commercio con sede in Roma
via Appia Nuova 612, cap. 00179 rappresentata dal Presidente e Rappresentante Legale
Michele Antonio Eramo;

PRESO ATTO CHE

Le UGL e CEPA-A hanno sottoscritto, in data 23 maggio 2013, i seguenti CCNL:

- CCNL per il personale dipendente delle strutture sanitarie private;

- CCNL per il personale non medico delle strutture e cooperative socio sanitarie e
assistenziali;

- CCNL peri dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societd
cooperative e delle aziende artigiane del settore abrasivi;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI)}, delle societa.
cooperative e delle aziende artigiane del settore concia e accorpati;

~  CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societd
cooperative e delle aziende artigiane delsettore plastica e gomma;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese {PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore vetro;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore chimica e affini;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore cerarica;

e in data 19 luglio 2013 il seguente CCNL:

- CCNL per i dipendenti delle imprese edili artigiane e delle plccole e medie i imprese T Agg,
industriali edili e affini;

e in data 07 maggio 2014 il seguente CCNL:
- CCNL per le imprese cooperative del settore pesca;

¢ in data 28 maggio 2014 il seguente CCNL:

unmlmmlm i

A
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Claudio Durigon '

- CCNL-per i dipendenti delle piccole e medie imprese e aziende del settore terziario,
commercio e servizi;

e indata 23 aprile 2014 i seguente CCNL:
- CCNL per le imprese cooperative del settore agricolo;

IN CONSIDERAZIONE CHE:
la UGL, per la parte sindacale e la CEPA-A, per la parte datoriale, hanno stabilito un percorso
sinergico attraverso la firma, per stipula, dei CCNL di cui sopra, adeguandoli al mutato quadre
normativo in materia di lavoro ed in armonia con i canoni di efficienza, produttivita,

competitivitd etc.., al fine di creare nuova occupabilita e competitivita delle nostre aziende sia
nel mercato del lavoro interno che in quello globalizzata:

VISTO CHE:

La Confederazione ES.A.AR.CO. intende firmare { contratti di cui sopra sottoscritti da UGL e
CEPA-A;

Ci0’ PREMESSO LE PARTI CO’N’CORDANO SU QUANTO SEGUE:

£l M"","
-
B,

s

a) si rende necessaria la istituzione di un tavolo di concertazione e di Javoro per
. procedere sia al rinnovo dei CCNL in scadenza, che alla sottoscnzione di altri nuovi

CCNL che ricoprano tutti e 9 i Macro Settori ATECO quidi seguito riportati:

1. EDILIZIA;

2. SANITA' PRIVATA,;

3. AGRICOLTURA;

4. PESCA;

5. INDUSTRIA;

6. CHIMICA;

7. COMMERCIO TURISMO E TERZIARIO;

8. ARTIGIANATO;

9. SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA;

b} le parti si impegnano a concludere la fase trattante e la relativa firma per rinnovo-e/o
per stipula dei CCNL, entro. e non oltre 40 gg daila data di sottoscrizione del presente
protocolio di accordo interconfederale:

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 3 1 geMmae 2018

UGL
il Vicesegretario Genex 2l

ES.A.AR.CO.
il Pfesidente ; 4
ichele AntokdEr
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Da "posta-certificata@pec.aruba,it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 28 febbraio 2018 - 13:00

ACCETTAZIONE: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL

Ricevuta di afcettazione

Il giorno 28/02/2618 alle ore 13:00:08 (+0100) Il messagglo

"Protocolio di Accordo Intercorifederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL" proveniente da "esaarco@pec.it"
ed indirizzato a:

dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it ("posta ordinaria™)

Il messaggio & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec286.20180228130008.01676.10.2,.65@pac.aruba.it

Allegata(i)

daticert.xml (789 bytes)
smime.p7s {6 Kb)
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“ Da ‘;posta«certiﬁcata@pec.aruha.it“ < posta-certificata@pec.aruba.it>
A “esaarco@pec. t" <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 28 febbraio 2018 - 13:01

CONSEGNA: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL

Ricevuta di avvenuta consegna

I giorno 28/02/20138 alle ore 13:01:25 (+0100) il messaggio

*Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL" provenlente da "esaarco@pec.it”
ed indirizzato a "protocolio@postacert.onel. ™

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec286.20180228130123.04180.10.1.65@pec.arubait

Allegato(i)

daticert.xm! (383 bytes)
pastacert.eml (1441 Kh)
smime.p7s {6 Kb)
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PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
VIGENZA DAL 27 febbraio 2018 AL 02 aprile 2021

Il giorno 27 del mese di febbraio anno 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni di

rappresentanza collettiva:

per parte datoriale:

Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO,
ES.A.AR.CO. Artigianato

ES A.AR.CO. Autotrasperti
ES.A.AR.CO. Servizi e Terziario
ES.A.AR.CO. Vigilanza e Sicurezza
ES.A.AR.CO. Chimica

ES.A.AR.CO. Scucla

ES.A.AR.CO. Sanita

ES.A.AR.CO, Agricoltura
ESA.AR.CO, Commercio
ESA.AR.CO. Turismio

ES.A.AR.CO. Costruttori Edili e Affini
ES.A.AR.CO. Pesca

ES.A_AR.CO. Indusiria

ES.A.AR.CO. Federcoop

ES.A.AR.CO. ASSO PONTEGGI

Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assacostruttori in sigla CEPA-A
Sistemna Aziende Italia in sigla SAI T

Federazione Europea Riutilizzatori ¢ Ambientein sigla FER Ambienie
Confederazione Italiana Lavoratori Artigiani in sigla CILA

Assemblee di Dio in Italia in sigla A D.L

Pet parte sindacale:

Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU. :
Federazione Nazionale Lavoratori Docenti ¢ non Docenti della. Scuola e della Formazione Professionale
federata Confederazione Generale Sindacale C.G.S. in sigla FENA.LS. - CG.S.

Sindacato Italiano Confedeiazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Confederazione Lavoro Halia federata CIU in sigla CLI CIU

C.LL - FN.L.A.~ Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori Artigianato

C.LI - FN.LM. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori Metalmeccanici

C.LI1. - F.N.L.P. - Confederazione Lavoro Ttalia - Federazione Nazionale Lavoratori del comparto della Pesca
Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo e Florovivaisti C.L.L in sigla FLAAF CL.1.

Federazione Nazionale Autonoma Operatori € Professionisti della Salute C.L.L in sigla FNAOPS C.L.I
Federazione Nazionale dei Lavoratori del settore Chimica C.L.1. insigla FENALC C.L.L

Federazione Lavoratori del settore Turismo C.L.1. in sigla FLT C.L.I

PRESO ATTO CHE
Le Parti hanno sottoscritto i segueati CCNL:

ARl .
of P&mm/z é

Esa.ar.co. CONL per i dipendenti dalle imprese di acconciatura, estetica, tricologia non curativa, tatuaggio,
piercing e centri benessere;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle cooperative e consorzifagricoli;

H

Es.a.ar.co, CCNL per gli impiegati agricoli;




- Esa.arco. CCNL per gli operai agricoli e florovivaisti;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti delle aziende e societh cooperative del settore autodemolizions, smaltimento,
Tecupero, trasporto, riciclaggio e trasformazione in energie rinnovabili;

- Bsa.arco. CCNL per i dipendenti dalle autoscuole e dagli studi di consulenza automobilistica;

- EBsa.arco. CCNL per i dipendenti da imprese di spedizione, autotrasporto merci e logistica;

- Esa.arco. CCNL per i medici dipendenti dalle case di cura private laiche e religiose e da centri di riabilitazione;

- Esaar.co. CCNL per i dipendenti delle PMI operanti nel settore Comunicatori d'impresa;

- Bsa.arco. CCNL per i dipendenti dei consorzi agrari;

- Esaarco. CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti delle imprese artigiane edili e affini;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti delle cooperative di produzione e lavoro dell'edilizia e attivita affini;

- Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie edili ¢ affini;

'Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese edili ¢ affini;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da farmacie private;

Es.a.ar.co. CONL per i dipendenti addetti alle attivith di sistemazione idraulico forestale e idraulico agraria;

Esa.ar.co. CCNL per 1a tuiela dei Lavoratori Autonomi;

Es.a.ar.co. CCNL sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico; L

" Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane metalmeccaniche ¢ defla instaliazione di impianti;

- Esa.arce. CCNL per i dipendenti dalle aziende cooperative metalmeccaniche;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti dalle industrie metalmeccaniche private ¢ della installazione di impianti;

- Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie metalmeccaniche e di inéte}l}azione di impianti;

- Esa.areo. CCNL per i dipendenti da Studi Odontoiatri; )

- Esa.arco. CCNL per il personale dipendente imbarcato su natanti di cooperative di pesca marittima;

- Bsa.areco. CCNL per il personale dipendente da cooperative eserceni attivith di pesca marittima, maricoltura,
acquacoltura e vallicoltura;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi;

-  Bsaarco. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane esercenti servizi di pulizia, disinfezione,
disinfestazione, derattizzazione e sanificazione;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti delle aziende e societh cooperative del seitore trasporto viaggiatori, trasporto
imovativo e delle centrali radio taxi;

- Esa.ar.co. CCNL per il personale non medico dipendente da case di cura private laiche e religiose e da centri di
riabilitazione;

- Esa.arco. CCNL per il personale dipendente da residenze sanitarie assistenziali (RSA) e dalle altre strutture
residenziali e socio-assistenziali;

- Esa.arco, CCNL per i dipendenti degli-istituti scolastici-educativi gestiti da enti ecclesiastici;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti degli istituti scolastici gestiti da enti privati;

- Esa.arco. CCNL per i dipendent: dalle scuole non statali;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti dagli istituﬁ‘ per il sostentamento del clero;

- Esa.ar.co. CCNL peri dipendenti da Studi Professionali;




Es.a.ar.co. CCNL per il personale teatrale artistico e tecnico;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti da aziende del terziario di mercato: distribuzione e servizi;

- Esa.atco, CCNL per i dipendenti da aziende industriali del settore del Tessile Abbigliamento Moda;
Es.a.ar.co. CCNL peri dipendenii délle aziende deél settore tnfismo;

- Esaar.co. CCNL per i dipendenti da istituti € imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari

IN CONSIDERAZIONE CHE:

Le Parti Sociali di cui sopra, attraverso la sottoscrizione del presente accordo interconfederale,
hanno decisoe di continuare il percorso sinergico almeno per un’altro triennio attraverso la firma, per
integrazione, e successivamente per il rinnovo dei CCNL in scadenza delle seguenti macroaree,

adeguandoli al mutato quadro normativo in materia di lavoro ed in armonia con i canoni di

¢ efficienza, produttivity, competitivita etc..., al fine di creare nuova occupabilitd e competitivita
N
- d

le nostre aziende sia nel mercato del lavoro interno che in quello globalizzato:
5% EDILIZIA ;

SANITA’ PRIVATA ;

AGRICOLTURA;

PESCA,

INDUSTRIA;

CHIMICA,;

COMMERCIO;

ARTIGIANATO;

TERZIARIO;

10. TURISMO;

11. SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA. |

N I - RV S N

CIO’ PREMESSO

Le Parti Sociali convengono che si proceda alla sottoscrizione dell’integrazione ai CCNL di cui
sopra relativa all’adeguamento normativo della Privacy e alla specifica relativa ai servizi degli
istituti contrattuali per gli associati, si rende inoltre necessaria la istituzione di un tavolo di
concertazione e di lavoro per procedere al rinnovo dei CCNL entro e non oltre 120 gg dalla
sottoscrizione del presente protocollo di accordo interconfederale.

Le Parti Sociali nel sottoscrivere il presente si impegnano: .

in nome e per conto dei propri associati e per i propri iscritti ad applicare e rispettare 1’integrazione
ai CCNL che viene accettata per totale e incondizionata adesione e firmata in tutte le sue pagirie in
10 copie in originale
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Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it> v D
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it> T

Data mercoled! 28 febbraio 2018 - 12:53

CONSEGNA: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 28/02/2018 alle ore 12:53:29 {+0100) il messaggio

"Protocolio di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" praveniente da "esaarco@pec it
ed indirizzato a "protocollo@postacert.cnel.it"

& stato consegnato nelia caselia di destinazione.

Ideniificativo messaggio: opec286.20180228125325.29880.10.1.62@pec.aruba.it

Allegato(i)

daticert.xml {883 bytes)
postacert.eml {3045 Kb)
smime.p7s (6 Kb)
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Da "posta-certificata@pec.aruba.it” <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoled! 28 febhraio 2018 - 12:58

ACCETTAZIONE: Protocollo di Accordo Interconfederaie tra ESAARCO - CEPA-A - CIU

Ricevuta di accettazione

I giorno 28/02/2018 alle ore 12:58:34 (+0100) il messaggio &

"Protacollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" proveniente da "esaarco@pec.it"
ed indirizzato a:

dgtutelalavero@mailcert.lavoro.gov.it {("posta ordinaria™

Il messagglo & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec286.20180228125834.02826.10.1.63@pec.aruba.it

Allegato(i)
daticert.xml {789 bytes)
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